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Lein® 267/2013

Cria no Municipio de Cacimbas - PB o
Prémio - PMAQ/AB, previsto na
Portaria n°. 1654/2011 (Programa de
Melhoria do Acesso e Qualidade da
Atencao Basica (PMAQ-AB), devida
aos trabalhadores cque prestam
servico nas Equipes de Atengéao
Basica contratualizadas no PMAQ e
da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CACIMBAS — ESTADO DA PARAIBA,
faz saber que a CAMARA MUNICIPAL aprovou e fica SANCIONADA a

seguinte Lei:

Art. 1°. A presente lei regulamenta o incentivo financeiro do
Programa de Melhoria do Acesso e Qualidade da Atengdo Basica —
PMAQ-AB, denominado Componente de Qualidade do Piso de Atengado
Basica Variavel — PAB Variavel.

Art. 2°. O incentivo financeiro por equipe contratualizada, aqui
denominado Prémio de Qualidade e Inovacdao - PMAQ/AB, previsto no
Programa de Melhoria do Acesso e Qualidade da Atengdo Basica - PMAQ,
serd repassado pelo Ministério da Saude ao Municipio de Cacimbas-PB
caso o mesmo atinja as metas e resultados previstos no §2°. do Art. 8°. da
Portaria GM/MS n°. 1.654/2011, combinado com Portaria GM/MS n°.
866/2012, que altera também as regras de classificagdo da certificagdo
das equipes participantes do Programa.

§ 1° - O municipio fica desobrigado ao pagamento do Prémio caso o
Programa de Melhoria do Acesso e Qualidade da Atengdo Basica —
PMAQ-AB do Governo Federal deixe de existir;

§ 2° - Caso haja alteragdes na legislagdo do programa, e possibilidades de
outros servigos de saltde aderir ao PMAQ-AB, fica a Secretaria Municipal
de Saude de Cacimbas - PB responsavel pela regulamentagao através de
Portaria, estabelecendo critérios para pagamento do Prémio, em
conformidade com a legislagdo em vigor.

§ 3° - Considerando o “caput” do Artigo, fica a Secretaria Municipal de
Saude de Cacimbas — PB designada a estabelecer Quadro de Metas para
os Agentes Comunitarios de Saude, através de Portaria, regulamentando-
0 como instrumento de monitoramento e avaliagéo.

Art. 3°. Fazendo o Municipio jus ao recebimento dos valores
fixados no PMAQ-AB por equipe, em decorréncia do preenchimento das
metas previstas na Portaria 1.654/2011, combinado com Portaria GM/MS
n°. 866/2012, que altera também as regras de classificagéo da certificagéo
das equipes participantes do Programa dependendo se o desempenho
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das Equipes de Saude da Familia forem 6timo, bom ou regular, o
montante recebido sera destinado da seguinte forma:

| - 50% (cinquenta por cento) serdo destinados a Secretaria Municipal da
Saude para que sejam aplicados na estruturagdo da Atengdo Basica
Municipal, e custeio das Estratégias Saude da Familia, Saude Bucal e
Agentes Comunitarios de Saude.

Il - 50% (cinquenta por cento) serdo pagos aos profissionais e
trabalhadores das Equipes de Salude da Familia com Saude Bucal, na
forma de Prémio de Qualidade e Inovagao - PMAQ/AB.

Considerando como sendo 100% do valor destinado ao Prémio,
30% (trinta por cento) serdo destinados aos profissionais de
nivel superior (Médicos, Enfermeiros e Dentistas) lotados nas
Equipes de Salde da Familia e/ou Saude Bucal;

10% (dez por cento) serdo destinados ao Coordenador da
Atencao Basica;

25% (vinte e cinco por cento) serdo destinados aos Agentes
Comunitarios de Saude;

20% (vinte por cento) serdo destinados aos profissionais de
nivel técnico (enfermagem e saude bucal) lotados nas Equipes
de Saude da Familia e/ou Saude Bucal;

15 (quinze por cento) serdo destinados aos diretores,
recepcionistas, vigias, auxiliares de servicos gerais e de
farmacia lotados nas Equipes de saude da Familia;

Art. 4°. O valor do Prémio de Qualidade e Inovagao - PMAQ/AB,
correspondente aos profissionais de nivel superior e coordenagdo de
atencgéo basica, sera dividido, considerado o valor destinado a sua equipe,
de acordo com a classificagédo, por meio da certificagdo, na avaliagéo de
desempenho 6timo, bom ou regular.

Art. 5°. O valor do Prémio de Qualidade e Inovagdo -
PMAQ/AB, correspondente aos profissionais de nivel técnico, sera
dividido, considerando o numero de técnicos das equipes que tenham tido
a mesma classificagdo na avaliagdo de desempenho e utilizando a légica
proporcional étimo, bom ou regular.

Art. 6°. O valor do Prémio de Qualidade e Inovagdo -
PMAQ/AB, correspondente aos Agentes Comunitarios de Saude, sera
dividido, considerando o numero de agentes das equipes que tenham tido
a mesma classificagdo na avaliagdo de desempenho e utilizando a légica
proporcional étimo, bom ou regular.

Art. 7°. O valor do Prémio de Qualidade e Inovagao -

PMAQ/AB, correspondente aos diretores, recepcionistas, vigias, auxiliares
de servigos gerais e de farmacia, sera dividido, considerando o nimero de
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profissionais das equipes que tenham tido a mesma classificagdo na
avaliagédo de desempenho e utilizando a légica proporcional 6timo, bom ou
regular.

Paragrafo unico — A Secretaria Municipal de Saude emitira Portaria, no
inicio de cada Ciclo do PMAQ-AB, designando quais sdo os servidores de
nivel superior, médio e/ou basico que estardo aptos a receberem o
Prémio, identificando sua Unidade de Trabalho e atividades profissionais.

Art. 8°. Os valores correspondentes aos percentuais do Prémio
de Qualidade e Inovagao - PMAQ/AB, serdo repassados anualmente aos
servidores do Municipio que fizerem jus ao prémio, um més apos a
publicagdo do resultado final do PMAQ e repasse financeiro por parte do
Ministério da Saude ao Fundo Municipal de salde.

Art. 9°. S6 tera direito ao Prémio de Qualidade e Inovagao -
PMAQ/AB, o servidor que desempenhar suas fungdes.

Art. 10°. Em caso de desisténcia ou afastamento do servico, que
ndo seja por motivo de Férias, Licenca Gestante ou Licenga para
Tratamento de Saude o servidor perderd o direito ao Prémio de
Qualidade e Inovagdo - PMAQ/AB, sendo o valor do prémio revertido
para Secretaria Municipal da Saude para que seja aplicado na
estruturagdo da Atencdo Basica Municipal, orientado pelas matrizes
estratégicas fruto da aplicagdo da Autoavaliagdo de Melhoria do Acesso e
Qualidade- AMAQ, pelas Equipes em consonancia com resultados da
Avaliacado externa.

Art. 11°. O municipio fica desobrigado ao pagamento proporcional,
em casos de desligamento compulsério da ESF do programa, devido a
quaisquer motivagdes definidas por portaria.

Art. 12°. O Prémio de Qualidade e Inovagdao - PMAQ/AB em
nenhuma hipétese incorporara ao salario do servidor, sendo a sua
natureza juridica estritamente indenizatéria.

Art. 13°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, ficando
revogadas as disposi¢des em contrario.

Cacimbas/PB, 30 de Dezembro de 2013.

Geraldo Terto da Silva
Prefeito Constitucional
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LEIN®.  268/2013

DISPOE SOBRE CONTRATACAO POR TEMPO
DETERMINADO PARA ATENDER A NECESSIDADH
TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSH
PUBLICO, NOS TERMOS DO INCISO IX, AO ART. 3
DA CONSTITUICAO FEDERAL E TOMA OUTRASY
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CACIMBAS — ESTADO DA PARAIBA, fa
saber que a CAMARA MUNICIPAL aprovou e fica SANCIONADA a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a contratagdo de pessoal por tempo determinado, parg
atender a necessidade temporéaria de excepcional interesse publico dos 6rgdos dd
Administracdo Municipal, direta e indireta, nas condi¢des e prazos nela previstos.

Art. 2° Para efeitos desta Lei, caracteriza-se a necessidade temporaria de excepciona
interesse publico quando os servicos ndo puderem ser atendidos com os recurso
humanos de que dispde a Administracdo Publica, servicos que tiverem naturezg
transitoria ou continua e ndo permanente.

Art. 3° Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse publico oS
servigos indispensaveis:

I — a assisténcia de situagdo de emergéncia ou calamidade publica;
I1 — assisténcia a emergéncias em satde publica e ambiental;
I1I — & admissdo de professor substituto;

IV — a admissdo de pessoal para cumprir caréncia na Administragdo Publicg
Municipal, obedecidos aos seguintes requisitos:

a) somente poderd haver contratagdo, nos termos desta Lei, se a caréncia possg
provocar deficiéncia nos servigos ptblicos;

b) a contratagdo somente vigorara até o preenchimento das vagas através de concursd
publico ou até que cesse a necessidade;

¢) ndo podera ser feita contratagdo se for possivel o suprimento da caréncia através d
remanejamento de pessoal dentro da propria administracdo;

V — ao suprimento de atividades que ndo tenham sido suficientemente providas peld
nomeac¢do de candidatos aprovados em concurso publico, enquanto ndo for realizadd
NOVOo CONCurso;

VI — & administragdo e pessoal indispensédvel para funcionamento dos Programas o
Projetos criados pelo Governo Federal, Estadual e/ou Municipal e custeados através
de financiamento bipartite ou tripartite, bem como para os Programas ou Projetos
transitorios criados pelo Municipio, ou com repasse de verbas fundo a fundo;

VII — a contratagdo de servicos indispensaveis ao atendimento das necessidades di

pessoal decorrentes da organizagdo e funcionamento dos servigos municipais d
saude;
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VIII — a execugdio de Convénios que venham atender a satisfagdo do interesse
publico;

IX —a coleta e dados, realizacdo de recenseamentos e pesquisas;
X —ao atendimento de outras situagdes de urgéncia definidas em Lei ou regulamento;

Art. 4° O recrutamento de pessoal a ser contratado podera ser feito através de
processo de selecdo simplificada de comprovacdo de experiéncia profissional e/ou
analise curricular, notério saber, prescindindo, portando, de concurso publico;

Art. 5° As contratagdes serdo feitas por tempo determinado obedecidos os seguintes
prazos:

I — Nos casos dos incisos 1 e II do art. 3° pelo prazo necessario a superagdo da
calamidade publica ou das situagdes de emergéncia em satde publica, desde que ndo
exceda a dois anos;

11 — até 48 (quarenta e o0ito) meses no caso dos incisos 111, IV, VI e VIII do art. 3°;

[T — pelo tempo que se fizer necessario até a realizagdo de novo concurso, na hipdtese
do inciso V, do art. 3° desta Lei, contanto que ndo exceda a dois anos;

IV — na hipdtese do inciso VI, do art. 3°, pelo periodo de vigéncia do programa ou
projeto, contanto que ndo exceda em duas vezes o prazo de inciso Il deste artigo;

V —até 24 (vinte e quatro) meses nos casos dos incisos VII e IX do art. 3°;

Art. 6° As contratagdes somente poderdo ser feitas com observancia de dotagdo
or¢amentaria.

§ 1° O orgo ou secretaria solicitante da contratagdo temporaria formara requerimento
ao Prefeito Municipal, devendo constar o niimero de pessoas necessarias e respectivas
fungdes a serem contratados.

§ 2° Na hipotese de o Prefeito concordar com o pleito, deverd anuir expressamente,
determinando, de logo, a remessa dos autos a Secretaria de Administra¢do para
formalizar a contratagio.

§ 3° Cabe a Secretaria de Administracdo a confec¢do dos instrumentos contratuais, a
tomada de assinaturas, bem como a execuc¢do e fiscalizagdo dos contratos, sendo nulo
de pleno direito qualquer formalizado sem a anuéncia do Prefeito.

Art. 7° A remuneragdo do pessoal contratado com fundamento nesta Lei, serd fixado
no contrato celebrado.

Art. 8° Os servidores contratados com base nesta Lei, submeter-se-3o ao regime de
direito publico de natureza administrativa, sendo admitidos para exercerem fungdes e
ndo cargos existentes na estrutura de pessoal do Municipio, observando o seguinte:

[ — inexisténcia de vinculo empregaticio ou estatutario com a Administracdo
Municipal;

II — inexistindo a estabilidade de qualquer tipo;

CACIMBAS

31 DE DEZEMBRO DE 2013

TIRAGEM 100 EXEMPLARES

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACIMBAS

I — sujei¢do absoluta dos contratados aos termos desta Lei, do Contrato e das normag
da Administragdo;

IV — possibilidade de rescisdo unilateral dos contratos sempre que se configuraj
desnecessaria a continuagdo dos servigos, ou por cometimento de faltas disciplinares
sem direito a qualquer indenizagao.

Art. 9° Sdo direitos dos contratados temporariamente sob a égide desta Lei:

I — percepgdo de remuneracdo ajustada, ndo inferior ao minimo legal;

I — 13° (décimo terceiro) vencimento, integral ou proporcional ao tempo do exercicig
da fungéo, apds o primeiro ano de contratado;

III — Gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, 1/3 (um tergo) a mais dd
que o salario normal, ap6s o primeiro ano de contrato.

Pardgrafo Unico — Os servidores temporarios serdo filiados ao Regime Geral d

Previdéncia Social, devendo incidir sobre sua remuneragdo os demais encargod
obrigatorios, quando cabivel.

Art. 10° Os contratados nos termos desta Lei ndo podero:
I — receber fungdes, atribui¢des ou encargos ndo previstos no respectivo contrato;

I1 — ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substitui¢do, para g
exercicio de cargo em comissdo ou fun¢do de confianga;

I1I — faltar ao servigo, sem motivo justificado, sob pena de desconto na remuneragdo
da quantia equivalente aos dias faltados;

IV — receber qualquer vantagem incidente sobre a remuneragdo, salvo as de natureza
indenizatorias;

V — ser designado ou colocado para exercer a fungdo em o6rgdo distinto do que forg
contratado, respondendo o Dirigente ou Orgdo ou Secretaria que deu causa, qug

deveria evitar ou vigiar, as san¢des previstas em Lei.

Paragrafo Unico: A inobservancia do dispositivo nos incisos I, I e V deste artigg
implicard na rescisdo automatica do contrato.

Art. 11° Os servidores contratados com base nesta Lei, contribuirdo para o regimd
geral de previdéncia, sendo que o tempo de servico prestado em virtude dd
contratagdo nos termos desta Lei, sera contado para fins previdenciarios.

Art. 12° Esta Lei entrard em vigor com data retroativa a 01 de fevereiro de 2013
revogando-se disposi¢des em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACIMBAS, 30 DE DEZEMBRO DE 2013

GERALDO TERTO DA SILVA
Prefeito Municipal
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