Tiragem
100 exemplares
ANO XXVII

DIARIO OFICIAL PO MUNICIPIO
ASSESSORIA DE IMPRENSA

Criado pelalei 08 de 02 de fevereiro de 1997
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EDITAL NORMATIVO
PROCESSO SELETIVO N°001/2024

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CACIMBAS/PB, no uso de suas atribuicdes
legais, por meio do presente Edital, informa a todos os interessados a abertura de
Processo Seletivo, tendo em vista o disposto no artigo 37 da Constituicdo Federal e
Decreto Municipal nimero 04 de 27 de margo de 2024, assim como demais
legislagdes pertinentes, para o programa de Bolsas destinado ao servigo voluntario de
Aucxiliar de de Educagdo no ambito do Municipio de Cacimbas.

CAPITULO I - DISPOSICOES PRELIMINARES
ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:
AVALIACAO:  Andlise  documental -
ELIMINATORIO.

CLASSIFICATORIO E

1. O Processo Seletivo Simplificado, destina-se a concessdo de vagas para bolsas
de voluntarios em Auxiliares de Educagao Ensino Infantil e nas trés primeiras séries
do Ensino Fundamental do Municipio de Cacimbas/PB, e sera regido por este edital
sob a responsabilidade técnica da comissdo interna do processo seletivo da Secretaria
de Educagdo, de acordo com a portaria n® 01 de 27 de margo de 2024.

2. O quantitativo de bolsas ofertadas, constam em quadro do item 2, capitulo 1
deste edital.

3. O Cronograma, com as datas previstas constam no ANEXO | deste edital.

4. O Formulario para envio de recursos consta no ANEXO 11 deste edital.

5. O formulario para a entrega da documentagéo consta no ANEXO 111 deste
edital.

6. Laudo caracterizador de Deficiéncia consta no ANEXO IV.

CAPITULO Il - AJUDA DE CUSTOS, ATRIBUICOES E REQUISITOS

A atuacéo do bolsista ndo gera qualquer vinculo empregaticio com o Municipio de
Cacimbas, nem obrigacéo da natureza trabalhista, previdenciarias ou afim, nos
termos da Lei Federal n°® 9.608, de 18 de fevereiro de 1998 e da Decreto Municipal
ntmero 04, de 27 de marco de 2024.

1. O quadro abaixo contém a relagéo de bolsas ofertadas e os requisitos minimos
gue obedecem as seguintes especificaces:

; ESCOLARIDADE| AJUDA DE H%A;;(;’TA MACES
AUXILIO - BOLSA | E REQUISITOS | cusTo
S R9) DE AC pcD | ToTAL
TRABLHO
AUXILIAR DE
ENSINO INFANTIL, .
1°, 2° E 3° ANO DO Er\é%wﬂ%_r\n;[go R$25,00% |  4h 30 6 36
ENSINO
FUNDAMENTAL

VAGAS: AC (AMPLA - CONCORRENCIA) PCD (PESSOA COM
DEFICIENCIA)

* Bolsa de trabalho no valor de R$25,00 por dia, correspondente a 4 horas de
trabalho diérias.

2. A distribuicdo dos bolsistas auxiliares em cada C (creches), serdo realizadas da
seguinte maneira:

NUMERO DE
CRIANCAS
FAIXA ETARIA SERIE/ANO ATENDIDAS
POR CADA AUXILIAR

02 a 03 anos BERCARIO 13 criangas
03 a 04 anos MATERNAL | 13 criangas
04 a 05 e 11 meses PRE l e Il 15 criancas
06 a 07 anos 1° ANO EF 17 criancas
07 a 08 anos 2° ANO EF 19 criancas
08 a 09 anos 3° ANO EF 23 criancas

3. Os bolsistas auxiliares voluntarios devem se responsabilizar em atuar de
segunda a sexta-feira, em dias letivos presenciais, conforme o calendério escolar.

4. A comprovacdo da habilitagdo e das exigéncias para a concessdo da bolsa
deverd ser apresentada na convocacéo do bolsista aprovado e, a ndo apresentagao de
qualquer dos documentos que comprovem as condi¢Oes exigidas no presente Edital,
implicara na excluséo do bolsista, de forma irrecorrivel.

5. E obrigatdria a celebragéo de termo de adesio e compromisso entre a Secretaria
Municipal de Educacdo (SEDUC) e o voluntario selecionado, devendo constar o
objeto e as condicdes de suas atribui¢des na unidade escolar.

6. Atribuigdes:

6.1 Acompanhar e assessorar desenvolvimento das atividades rotineiras. Cuidando
para que estes tenham suas necessidades basicas, fisiologicas, de higiene e afetivas,
satisfeitas e escolares.

CAPITULO 111 - DOS REQUISITOS PARA CONCESSAO DA BOLSA

1. Sdo condigOes para a concessdo da bolsa auxilio de turmas voluntario: ter
nacionalidade brasileira;

2. O candidato devera residir na cidade de Cacimbas, e ter a idade minima de
dezoito anos;

3. O candidato ndo podera ter qualquer vinculo trabalhista com a
Administragdo publica, enquanto participar do Programa.

4, O candidato deve estar em dia com as obrigac0es eleitorais;

5. O candidato devera estar quite com as obrigac0es militares, para os candidatos
do sexo masculino;

CAPITULO IV - DAS INSCRIGOES NO PROCESSO SELETIVO

1. As inscrigOes serdo realizadas presencialmente na Secretaria de Educacdo,
localizada na Rua Paulino Terto, S/N, Centro, Cacimbas/PB., no periodo de 02 a 05
de abril de 2024 de 08h30 as 12h e de 13h as 16h30;

1.1 A inscricdo sera realizada gratuitamente através do preenchimento de um
formulario com os dados pessoais do candidato;
1.2 Durante o processo de inscri¢do, os candidatos séo obrigados a entregar a

documentacéo exigida para a analise documental juntamente com o ANEXO |11 deste
edital;

1.3 A documentagdo e 0o ANEXO |11 devem ser entregues juntamente durante o
ato da inscricéo
1.4 O envelope contendo os documentos exigidos deve ser entregue devidamente

fechado, com a identificacéo do candidato, incluindo o nome completo e a vaga para
o0 qual esta concorrendo;

1.5 E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar a confirmagéo de sua
inscricdo. A divulgagdo da relagdo nominal dos bolsistas inscritos sera divulgada no
site da prefeitura municipal de Cacimbas;

1.6 Apds confirmagdo de sua inscricdo o candidato deverd acompanhar o
cronograma de datas constantes no ANEXO | deste edital;
1.7 Os bolsistas inscritos no Processo Seletivo passam a estar cientes do

conhecimento e aceitagdo das normas através do Edital do Processo Seletivo e
automaticamente se declaram estar de acordo com as condigdes e os documentos
exigidos pelo edital;

2. Condiges especiais: E assegurado o direito de inscrigdo as pessoas com
deficiéncia, no presente Processo Seletivo, de acordo com o inciso VIII do art. 37 da
Constituicdo Federal e do art. 37 do Decreto Federal n°® 3.298 de 20 de dezembro de
1999 cujas atribuicOes e segundo a Lei Complementar n® 104 de 22 de maio de 2012
art. 55 de Autoria do Poder Executivo e sejam compativeis com a deficiéncia,
submetendo-se, quando convocadas, a exame oficial, o qual tera deciséo terminativa
sobre o exercicio da bolsa;

2.1 A pessoa com deficiéncia devera especificar o teor da deficiéncia juntando
documento médico que comprove;
2.2 O candidato que se inscrever para concorrer a uma das vagas reservadas as

pessoas com deficiéncia (PCD) DEVERA ENVIAR O LAUDO, EMITIDO
DENTRO DOS ULTIMOS 12 (DOZE) MESES E O LAUDO
CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA CONFORME MODELO NO
(ANEXO I11) atestando deficiéncia, a espécie e o grau ou o nivel da mesma,
com EXPRESSA referéncia ao c6digo correspondente da CLASSIFICACAO
ESTATISTICA INTERNACIONAL DE DOENGCAS E PROBLEMAS
RELACIONADOS A SAUDE (CID), devidamente acompanhado de cGpia simples do

Pg. 1

Rua Sdo José, 35 - Centro - Cacimbas - PB - CEP58.698-000 - E-mail: publica@cacimbas.pb.gov.br




DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

CPF,

2.3 Os bolsistas deverdo entregar a documentagdo exigida na Secretaria de
Educacéo no ato da inscrigdo;

2.4 O candidato que ndo realizar o procedimento citado no item 2.2 no periodo
estabelecido tera inscricao indeferida para concorrer a vaga mencionada anteriormente
e passara a concorrer as vagas da ampla concorréncia (AC);

2.5 Nos termos do art. 4° do Decreto n° 3.298/99 e alteracOes posteriores sao
considerados pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas seguintes
categorias;

2.6 Deficiéncia Fisica completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da fungéo fisica, apresentando-se sob forma
de paraplegia, paraparesia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das
fungdes;

2.7 Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB)ou mais aferida por audiograma nas frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz,
2.000 Hz e 3.000 Hz;

2.8 Deficiéncia visual: Cegueira na qual a acuidade visual é igual ou menor que
0,05 no melhor olho e com a melhor correcdo éptica; a baixa visdo, que significa
acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo dptica; nos
casos em que a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou
menor que 60%; ou ainda, ocorrer simultaneamente quaisquer das condigdes
anteriores;

2.9 Deficiéncia mental: Funcionamento intelectual significativamente inferior a
média, com manifestagdo antes dos 18 anos e limitagdes associadas a duas ou mais
areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicagdo, cuidado pessoal,
habilidades sociais, utilizagdo de recursos da comunidade, saude, seguranga,
habilidades académicas, lazer e trabalho;

2.10  Deficiéncia multipla: associago de duas ou mais deficiéncias;
CAPITULO V - EXPERIENCIAS - CURSOS
1. Os bolsistas devem entregar no dia da realizagao da inscri¢do a documentagao

comprobatoria referente a experiéncia profissional;

11 O envelope contendo os documentos exigidos deve ser entregue
devidamente fechado, com a identificacéo do candidato, incluindo o nome completo
e a vaga para o qual esta concorrendo;

1.2 Durante o processo de inscrigdo, os candidatos sdo obrigados a entregar a
documentacéo exigida para a analise documental juntamente com 0 ANEXO 111 deste
edital;

1.3 A documentacdo e 0o ANEXO I11 devem ser entregues juntamente durante o
ato da inscricéo;

14 O envelope contendo o0s documentos exigidos deve ser entregue
devidamente fechado, com a identificacéo do candidato, incluindo o nome completo
e a vaga para o qual esta concorrendo.

2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

21 A verificagdo da experiéncia profissional sera efetuada mediante a
apresentacdo de certiddo ou declaracdo emitida pela administracdo municipal,
estadual, federal ou entidade privada vinculada & unidade em que o interessado
desempenhou suas atribuicdes profissionais;

22 A documentagdo deve especificar claramente o periodo de efetivo exercicio.
Esta declaracéo deve apresentar as especificacdes sobre a experiéncia profissional em
area objeto ao cargo pretendido;

23 A documentacdo entregue deverd ser clara e legivel, contendo todas as
informagdes necessarias para a adequada avaliagéo por parte da banca examinadora;
24 A ndo apresentagdo de documentos de forma completa e legivel, ou a
detecgdo de informagdes inconsistentes, podera resultar na ndo contabilizacéo da
atividade profissional para fins de pontuacéo.

3. CURSOS DE CAPACITAGAO:

3.1 Os cursos de capacitagdio ou aperfeicoamento serdo considerados e
contabilizados desde que sejam comprovados através de certiddo, declaragdo e
certificados emitidos por instituicio devidamente regulamentada, devendo o
certificado constar a identificacdo da instituicdo formadora, CNPJ, site ou enderego
eletrdnico para que a banca examinadora possa auferir a autenticidade e validade dos
documentos enviados;

3.2 A auséncia de qualquer uma das informagdes mencionadas implicara na ndo
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contabilizagdo do curso para efeitos de pontuacéo.

4. TABELA DE PONTUAGAO:

AVALIACAO CRITERIOS PONTUACAO
Experiéncia Profissional serd _!eve_lda em _conmderagao_,ﬁ para fm_s_ de 100 pontos
experiéncia profissional, a experiéncia adquirida
Curso de capacitacdo ou
aperfeicoamento em darea objeto ao| 10 pontos por curso (Méximo de 5 cursos) 50 pontos
cargo (area da educacéo) com carga
Estd cursando  pedagogia  ou] 10 pontos por disciplina cocluida (Maximo de 5
" . A ) 50 pontos
licenciatura na area de educacéo disciplinas)
TOTAL| 200 PONTOS

CAPITULO VI - CLASSIFICACAO E APROVACAO

1.  Seraconsiderado classificado o candidato aprovado cujo nimero representativo
de sua classificacdo for menor ou igual ao nimero de vagas oferecidas, para a
respectiva bolsa;

2.  Os bolsistas aprovados e classificados deverdo comprovar no ato da celebracéo
do Termo de Adesédo os requisitos exigidos para a concessao da bolsa;

3. O candidato que n&o apresentar o requisito minimo exigido fica impedido de
celebrar o Termo de Adesdo e Compromisso com a Administragdo Publica;

4. A classificagdo dos bolsistas dar-se-a na ordem decrescente das notas
obtidas nas avaliagGes, calculada na forma estabelecida neste Edital;

5. Do desempate: na hipotese de
sucessivamente, o candidato:

igualdade de nota, terd preferéncia,

ORDEM DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal
n.° 10.741 de 1° de outubro de 2003, entre si e frente aos demais, sendo que serd
dada preferéncia ao de idade mais elevada;

2. Obtiver maior nota nos cursos de capacitagéo.

3. Experiéncia como auxiliar de educacéo, auxiliar de sala ou auxilio em
turmas da educacéo.

4. Tiver cursando pedagogia ou licenciatura na area de educagdo.

5. Persistindo o empate, 0 desempate se dara pela maior idade.

CAPITULO VII - DOS RECURSOS

1.  Serdadmitidaa interposicéo de recurso pelo candidato que se achar prejudicado
em cada etapa da selecdo, desde que devidamente fundamentado e de acordo com as
datas estabelecidas em cronograma no ANEXO | deste edital. Para interpor o
respectivo recurso o candidato devera utilizar formulario conforme modelo constante
no anexo 11;

2. Os recursos deverdo ser enviados recurso interposto fora do respectivo prazo
especificado no cronograma (Anexo 1) ndo ser4 aceito, sendo considerada, para tanto
a data de envio;

3. N#o serdo aceitos 0s recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso
do questionado;

4.  N4o serdo aceitos recursos interpostos por outro meio que néo seja especificado
neste Edital;

5. Compete a Comissio Especial de Coordenagdo, Supervisio e
Acompanhamento do Processo Seletivo, julgar, em instancia Gnica administrativa, no
prazo de recebimento, os recursos interpostos de acordo com o Edital;

6.  Recursos inconsistentes e/ou intempestivos serdo indeferidos;

7.  As respostas aos recursos interpostos serdo dadas diretamente via e-mail do
candidato;

8.  Nao seréo respondidos recursos ou questionamentos as questdes de terceiros.
Caso o candidato, queira esclarecimentos a cerca de seu desempenho ou quaisquer
outros assuntos. Devera entrar em contato via e-mail:

CAPITULO VIII- DA HOMOLOGAGAO
1. Apreciada a regularidade do Processo Seletivo, mediante relatério sucinto, a
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Secretaria de Educacao, através da comissdo interna de acompanhamento do processo,
encaminhara ao Prefeito Municipal que homologaré e fara publicar no Diario Oficial
do Municipio o seu resultado final.

CAPITULO IX- DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA CONTRATAGAO

1. A convocagdo dos bolsistas aprovados far-se-a por ordem decrescente das notas
obtidas, mediante a quantidade das vagas oferecidas, devendo o candidato apresentar
na convocacao o0s seguintes documentos:

. Cépia da Cédula de Identidade;

[ Cépia do Titulo Eleitoral, com comprovante de quitagdo perante a Justica
Eleitoral;

Il.  Copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

IV.  Copia do Certificado de alistamento militar ou de reservista (se do sexo
masculino);

V.  Copiada Certiddo de nascimento ou de casamento, conforme o caso;

2. A convocagdo dos bolsistas, observada a ordem de classificagdo final por cargo,
far-se-a pela Prefeitura Municipal de Cacimbas/PB, obedecido o limite de vagas
existentes, as que vierem a ocorrer e as que forem criadas posteriormente, durante o
prazo de validade deste processo seletivo;

3. A convocacdo sera feita através da Secretaria Municipal de Educagao, por meio
de Edital de Convocagédo determinando dia, horario e local para a apresentagdo do
candidato para tomar posse no cargo, devendo o Edital ser publicado no Diéario Oficial
do Municipio e o candidato devera ficar atento as publicacfes de convocagao;

4. Na hip6tese da ndo comprovagdo dos requisitos minimos exigidos para o cargo,
no prazo estabelecido, o candidato estard sumariamente eliminado do processo
seletivo.

5. O candidato convocado para ocupar o cargo deve exercer no prazo legal as
fungdes inerentes, ficando proibido qualquer ato que possa desviar as funcdes relativas
ao cargo para o qual o mesmo logrou éxito no processo seletivo, ressalvadas as
situacdes excepcionais e autorizadas pelo 6rgéo superior competente;

6. O termo de adesdo e compromisso pode ser cancelado, por iniciativa de
qualquer uma das partes, bastando que uma notifique a outra, sem que isso implique
direitos a indenizagdo ou reclamacdes de qualquer natureza, devendo o bolsista
preencher e assinar o termo de desligamento.

CAPITULO X- DAS DISPOSIGOES GERAIS

1. Seré& admitida concessdo de vista ou revisdo das avaliagdes, desde que tenha
como finalidade o exercicio do direito de recurso;

2. A inexatiddo das afirmativas e irregularidades de documentos ou outras
irregularidades constatadas no decorrer do certame, ainda que verificados
posteriormente, eliminard o candidato do Processo Seletivo, anulando-se os atos
decorrentes da inscricéo;

3. A inscri¢do importa no conhecimento e aceitagdo das normas do presente edital;
4. O Processo seletivo tera validade pelo prazo de 01 (Um) ano, a contar da data
da publicacéo de sua homologacéo no Boletim Oficial do Municipio, podendo ser
prorrogada a critério da Administragdo Publica Municipal, obedecendo ao disposto
do artigo 37, incisos Il e 1V, da CF;

5. O bolsista aprovado tera seu vinculo com a Prefeitura por um periodo de 12
(doze) meses, a contar da data da contratacéo;

6. Os bolsistas que, porventura, exercerem atividades fora do seu escorpo de
atuacdo serdo imediatamente desligados do programa, ap6s apuragdo de
responsabilidades, observando o contraditério e a ampla defesa e comprovacéo do fato
pela Secretaria Municipal de educacéo;

7. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagfo de todos
0s atos, editais, aditivos e comunicados referentes a este Processo Seletivo no Didrio
Oficial do Municipio e quadros de avisos na sede da Prefeitura;

8. A classificagdo no Processo Seletivo assegurara aos bolsistas aprovados dentro
das vagas oferecidas, o direito de ser nomeado, seguindo a ordem classificatéria do
certame;

9. Os bolsistas aprovados devem manter sempre o seu endereco atualizado junto
a Secretaria da Educagdo do Municipio, a fim de que possa convocé-lo para tratar de
assunto relacionado a sua nomeagao;

10.  Alémdos bolsistas aprovados dentro do nimero de vagas ofertadas neste edital,
os demais aprovados no Processo Seletivo integrardo lista de classificados que podera
ser utilizada conforme a necessidade da Prefeitura Municipal de Cacimbas, no periodo
de validade do presente certame;

11. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Acompanhamento e
Fiscalizagdo do Processo Seletivo, juntamente com a empresa Apice Consultoria.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CACIMBAS
NILTON DE ALMEIDA
PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO |

PROCESSO SELETIVO DA PREFEITURA MUNCIPAL DE CACIMBAS

CRONOGRAMA

PERIODOS/ DATAS/

DESCRICAO DAS FASES PRAZOS

Periodo das Inscriges presenciais e entrega da documentagdo
referente a analise documental conforme capitulo V.
Local: Secretaria de Educacéo,

01 a 03 de abril de 2024

Periodo para envio da documentagdo comprobatéria - Para vagas

s S 01 a 03 de abril de 2024
reservada as pessoas com deficiéncia

Divulgacéo das inscricdes deferidas no site da Prefeitura Municipal

de Cacimbas. 04 de abril de 2024

Prazo para interposi¢do de recursos quanto as inscri¢des

Indeferidas, comprar.educ@gmail.com 05 abril de 2024

Divulgacéo das inscricdes deferidas ap6s prazo de recursos no site

da Prefeitura Municipal de Cacimbas. 06 abril de 2024

ANALISE DOCUMENTAL

Resultado preliminar da andlise curricular no site Prefeitura

Municipal de Cacimbas. 06 abril de 2024

Interposicao de eventuais recursos referente a nota da anélise
documental
E-mail: comprar.educ@gmail.com

08 abril de 2024

Julgamento dos recursos referente a nota da avaliagéo curricular 08 abril de 2024

Divulgacéo do resultado definitivo da andlise curricular no site

Prefeitura Municipal de Cacimbas. 09 de abril de 2024

RESULTADO FINAL DE TODAS AS FASES 09 de abril de 2024

ANEXO Il
FORMULARIO PARA ENVIO DE RECURSOS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACIMBAS
NOME COMPLETO:
CARGO:
Fundamentagdo e argumentacéo légica:

DATA: //
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ANEXO 111

TABELA DE PONTUAGAO DO PROCESSO SELETIVO DE CACIMBAS-PB.

[ Enviar junto com a documentacéo de Titulos devidamente
preenchida e assinada:

CANDIDATO(A)

CARGO AUXILIAR DE EDUCAQAO VOLUNTARIO

o Inserir quantidade de anos de experiéncia profissional = PARA USO
EXPERIENCIA PROFISSIONAL com documentacéo anexada DA BANCA

. Sera levada em consideragdo,
para fins de experiéncia profissional, a
experiéncia adquirida como Auxiliar de
Educacdo no periodo de 2018 a 2024,
independentemente do tempo efetivamente
exercido.

PARA USO

CURSOS DE CAPACITACAO Declaragdes, certiddes ou declaragfes DA BANCA

. Curso de Capacitagdo ou
Aperfeicoamento em érea objeto ao cargo
(4rea da educagéo) com carga com carga
horaria minima de 20h realizado dentro dos
Gltimo 05 anos.

TOTAL

ANEXO IV
LAUDO CARACTERIZADOR

LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA

De acordo com os dispositivos da Convengiio sobre os Direitos das Pessoas com deficiéncia, Lei Brasileira de Inclusio — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia -
Lei 13.146/2015, Lei 12764/12, Decreto 3.298/1999 e da Instrucéo Normativa SIT/ MTE n.° 98 de 15/08/2012,

Nome: ICPF:
CID: Origem da deficiéncia:
—| Congénita |_| Acid./Doenga de Trabalho |_| Acid. comum |_[ Doenga Comum |_| Adquirida pos operatério

Descricéo detalhada dos impedimentos (alterages) nas fungdes e estruturas do corpo (fisica, auditiva, visual,
intelectual e mental - psicossocial). Utilizar folhas adicionais, se necessario. Adicionar as informagdes e exames complementares solicitados abaixo para cadal
tipo de deficiéncia.

Descricéo das limitagdes no desempenho de atividades da vida diaria e restrides de participago social, (informar se necessita de apoios — Grteses, proteses,
softwares, ajudas técnicas, cuidador etc.). Utilizar folhas adicionais, se necessario.

[ ]~ Deficiéncia Fisica - alteragao completa ou parcial Ge um ou] |1l a- Visao Monocular- conforme parecer CONJUR/MITE 444711 cegueira legal em um olno, nal
mais  segmentos do corpo humano, acarretando  of —qual a acuidade visual com a melhor corregdo Optica & igual ou menor que 0,05 (20/400) (ou
comprometimento da fungao_fisica, apresentando-se sob a|  cegueira declarada por oftalmologista).

[paraplegia Obs: Anexar laudo oftalmolégico

[ | monoplegia monoparesia V- Deficiéncia Intelectual-_funch Tntelectual significatr nferior & media

[ tetraplegia tetraparesia limitages associadas a duas ou mais habilidades adaptativas, tais como:

[ triplegia triparesia

| [nemiplegia hemiparesia 2)- Comunicagao;

: ostomia ::m‘::du ouausencia ae b)- Cuidado pessoal;
paralesia cerebral )- Habilidades sociais;

[ | membros com deformidade congénita ou adauirida d)- Utilizag#o de recursos da comunidade;

| |nanismo (altura ) e)- Saide e seguranca;

| |outras - Especificar 1)- Habilidades académicas;

N 0)- Lazer;

B i)- Trabalho

o IV & Deficiéncia Mental — Psicossocial — conforme Convengio ONU — Esquizofrenta,
II- Deficiéncia Auditiva - perda bilateral, parcial ou total, def™ Transtornos psicéticos e outras limitagdes psicossociais que impedem a plena e efetival

41 decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas|  participacéo na sociedade em igualdade de oportunidades com as demais pessoas. (Informar no|
frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz campo descritivo se ha outras doengas, data de inicio das manifestagdes e citar as limitagdes para|
Obs: Anexar il i

1iI- Deficiencia Visual Obs: Anexar laudo do especialista

() cegueira - acuidade visual = 0,05 (20/400) no melhor olho,
com a melhor corrego 6ptica;
() baixa viséo - acuidade visual entre 03 (20/60) e 0,0:

IV b- Deficiéncia Mental — Lei 12764/2012 — Espectro Autista Obs: Anexar laudo dof

(201400) no methor olho, com a melhor corregao Gptica;
especialista.

() somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos|

igual ou menor que 600 [ ] V- Deficiéncia Maltipia - associagao Oe uas ou mafs deficiencias. (ASSinalar caga uma acima)
Obs: Anexar laudo oftalmoldgico, com acuidade visual, pelal
tabela de Snellen, com a melhor correc&o 6ptica ou somatériol
do campo visual em graus.

- T TS eI DS 0 T2 U e T~ T707Z0TS-TeT BTasTreT T o T PSSO COMT DETICTeTTCTer 0 TS ™|
[4° do Decreto n® 3.298/1999, com as alteracdes do Dec. 5296/2004; do artigo 1°, §2°, da Lei n® 12.764/2012, Parecer CONJUR 444/11, das recomendacdes da IN|
98/51T/2012, de acordo com dispositivos da Convengao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu protocolo facultativo, promulgada pelo Decreto n°.
6.949/2009

Assinatura e carimbo do Profissional de nivel superior da érea da satide/Especialidade Data:
Estou ciente de que estou sendo enquadrado na cota de pessoas com ‘Assinatura do empregado
Deficiéncialreabilitados da empresa. Autorizo a apresentagio deste Laudo e exames ol
Ministério do Trabalho.

TERCA FEIRA — 02 DE ABRIL DE 2024

ANEXOV
DOCUMENTOS PARA INSCRIGAO

I.  Copia da Cédula de Identidade;

Il. Cépiado Titulo Eleitoral, com comprovante de quitacdo perante a Justi¢ca
Eleitoral;

lll. Copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

IV. Copia do Certificado de alistamento militar ou de reservista (se do sexo
masculino);

V. Codpia da Certiddo de nascimento ou de casamento, conforme o caso;

VL. Conta bancaria com agéncia e nimero.

Obs: ndo precisa autenticar.
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