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LEI COMPLEMENTAR N.° 018 de 2022.

DISPOE SOBRE CRIACAO, EXTINCAO E
REESTRUTURACAO DOS CARGOS DO
MAGISTERIO E DO NOVO PLANO DE
CARREIRA, CARGOS E REMUNERACAO DOS
PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO PUBLICO
MUNICIPAL DE CACIMBAS, ESTADO DA
PARAIBA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Titulo|
Das disposigdes preliminares

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a criacédo, extingdo, reestruturacéo dos cargos
do magistério e do novo Plano de Carreira, Cargos e Remuneragéo dos Profissionais
da Educagédo Bésica da Rede Publica de Ensino Municipal, nos termos da Lei Federal
n°9.394 de 20 de dezembro de 1996 — LDB, da Lei federal 11.494 de 20 de junho de
2007, da Lei federal 11.738 de 16 de julho de 2008, Resolugao n° 02 de 28 de maio de
2009 CNE/CEB, da Lei federal 11.301/2006, da Lei federal 14.113 de 20 de dezembro
de 2020 e da Lei federal 14.276 de 27 de dezembro de 2021.

Art. 2°. Esta Lei dispde sobre a criacéo, extingao, reestruturagéo dos cargos
do magistério e do novo Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo do Magistério
Publico Municipal, nos termos da legislacdo vigente observada as peculiaridades do
Municipio.

Titulo 11
Dos fundamentos, definicdes, finalidades e organizacéo

Capitulo |
Dos fundamentos e definicdes

Art. 3° Para efeitos desta Lei, fundamentalmente considera-se:

§ 1° Magistério Piblico Municipal: conjunto de profissionais em educacédo
que exercem atividades de docéncia; os que oferecem assessoramento pedagodgico
direto a tais atividades, tais como as atividades de Dire¢do, Administracéo e Inspegéo
Escolar, Supervisdo escolar, Orientacdo Educacional e Psicopedagogia.

§ 2° Professor: profissional do magistério PUblico Municipal que exerce
atividades docentes.

§ 3° cargo do magistério: o conjunto de atribui¢des, responsabilidades,
cometidas por lei, ao profissional do magistério, com denominagdo propria e
vencimento pago com recursos do FUNDEB e cofres do Municipio, para provimento
em cargo efetivo e em comisséo;

§ 4° fungdo: a atividade especifica desempenhada pelo profissional da
Educacdo Bésica magistério, identificada pela natureza e pelos diferentes graus de
responsabilidades, além dos conhecimentos exigidos na estrutura do Sistema de
Ensino.

§ 5° classe: 0 agrupamento homogéneo dos profissionais do magistério,
segundo cargo.

8§ 6° nivel e grau: a posigéo do profissional do magistério dentro da classe,
que permite identificar a situagdo do ocupante na estrutura hierarquica e de
remuneragdo da carreira.

§ 7° carreira do magistério: o conjunto dos cargos de provimento efetivo
do Quadro do magistério, caracterizados pelo desempenho das atividades a que se
refere o artigo anterior.

§ 8° quadro do magistério: o conjunto dos cargos de professor e dos
profissionais que oferecem suporte pedagogico e administrativo a atividade de
desenvolvimento do ensino, docéncia e coordenagdo de acdes e projetos.

§ 9° Profissionais do magistério: os professores, supervisores, orientadores,
especialistas em educacgdo, pesquisadores em educagdo e ciéncias da educagdo no
desempenho de atividades educativas, quando exercidas em estabelecimento de
educacgdo basica em seus diversos niveis e modalidades, incluidas, além do exercicio
da docéncia, as de direcdo de unidade escolar e as de coordenagao e assessoramento
pedagogico.

8§ 10 sistema municipal de ensino: compreende toda a organizagao escolar
do municipio, constituida pela Secretaria de municipal de educagdo, pelos Conselhos

a ela vinculados e as unidades de Ensino mantidas pela Prefeitura Municipal de
Cacimbas - PB.

Capitulo 11
Das finalidades e organizagdo

Art. 4° A presente Lei, norteada pelos principios do dever do Estado para
com a educagao publica, gratuita e de qualidade para todos, tem por finalidades:

§ 1° A valorizagdo e o estimulo dos profissionais do magistério pablico;

| - A valorizagdo dos profissionais da Educagdo Bésica Municipal sera
assegurada pela garantia de:

a) ingresso exclusivamente pdr concurso publico de provas e
titulos;

b) aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com licenciamento
periddico e remunerado para esse fim;

C) piso salarial profissional;

d) remuneragdo condigna dos profissionais em efetivo exercicio na
Educacéo Basica Municipal.

e) progressdo funcional baseada na qualificacdo académica, tempo de
servigo e na avaliagdo do desempenho;

f) periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagdo, incluido na carga
de horéria de trabalho;

§ 2° A melhoria do padrdo de qualidade do ensino publico municipal;

I - Condicbes adequadas de trabalho, considerando espaco fisico
modernizado, numero adequado de alunos por sala de aula e equipamentos
compativeis com as novas tecnologias da educagao.

Il - O exercicio do magistério far-se-4 dentro das condigdes minimas e
distribuigéo de alunos por classe e por ano, obedecendo-se aos padrdes de qualidade e

a distribuigdo territorial da populacéo escolarizavel, seguindo parametros distribuidos
por cada modalidade de ensino, devidamente distribuidas:

111 - Da educacéo Infantil:

a) Creche no minimo 10 e no maximo 15 aluno;

b) Pré-escolar no minimo 15 e no maximo 25 alunos;
IV - Do ensino Fundamental:

a) 1°e 2° - no Minimo 20 e no maximo 25 alunos;
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b) 3° a0 5° - no minimo 25 e no maximo 35 alunos;
c) 6° a0 9° - no minimo 35 e no maximo 45 alunos.

V — Educacéo de jovens e adultos obedecera aos mesmos critérios da alinea
a), inciso 1V, § 2°, artigo 4° desta lei.

VI - Excedendo o nimero de alunos, por sala de aula, previsto nas alineas
a) e b), inciso 111, e alineas a), b) e c) inciso IV e inciso V do § 2° deste artigo, e ndo
atingindo o minimo para formagao de nova turma, poderé excepcionalmente formar-
se nova turma com o nimero inferior de alunos previsto nesta lei.

VII — A excecdo de que trata o inciso anterior, devera ocorrer por forca de
resolugéo da Secretaria Municipal de Educacéo.

VI - Preferencialmente, haveré distribuicso dos alunos excedentes ao que
se refere o inciso VI, § 2° deste artigo, entre as turmas ja formadas, obedecendo um
limite excedente maximo de 10% do quantitativo das turmas formadas.

VIII - Em cada sala de aula onde funcionar o ensino infantil, devera conter
um auxiliar de educagéo junto com o professor responsavel.

§3° As escolas do sistema de ensino municipal ficam subdivididas e
classificadas em 03 portes:

| — Porte 1 para os fins desta lei, sdo consideradas as escolas com limites
de até 100 (cem) alunos matriculados;

Il - Porte 2 para os fins desta lei, sdo consideradas as escolas que tenham
acima de 100 (cem) e até 300 (trezentos) alunos matriculados;

Il — Porte 3 para os fins desta lei, sdo consideradas as escolas que
ultrapassem o limite de 300 (trezentos) alunos.

§ 4° A melhoria da qualidade dos servicos prestados pela Secretaria de
Educacdo, Esporte e Cultura a comunidade.

Titulo 11
Do quadro, dos cargos, das fungdes, da jornada de trabalho e da
carreira do magistério

Capitulo |
Do quadro e dos cargos do magistério

Art. 5° Quadro do Magistério Publico de Cacimbas: compreende os cargos
de provimento efetivo, em comissdo e fungdes comissionadas cometidas ao
profissional do magistério;

§ 1° Profissional do magistério: os ocupantes dos cargos do quadro do
magistério Pblico de Cacimbas.

§ 2° Fica criado nova estrutura de cargos do quadro do magistério com os
cargos de: professor, orientador educacional, supervisor escolar, diretor de integracéo
escolar, diretor escolar e coordenador pedagdgico.

| — Os cargos dividem-se em classes:

a) Classe A: cargos de professor;

b) Classe B: cargos de orientador educacional e supervisor;

C) Classe C: Cargos de Diretor de integracdo escolar, diretor
escolar titular, diretor escolar adjunto, e coordenador pedagégico.

Art. 6° Ficam criados os cargos de provimento efetivo com os simbolos e
quantidades fixados a seguir:

§ 1° 90 (noventa) Cargos de professor para ensino infantil e do 1°ao 5° ano
do ensino fundamental, sob o simbolo PAS-1.

§ 2° 45 (quarenta e cinco) Cargos de professor para ensino do 6°ao 9° ano
do ensino fundamental, sob o simbolo PBS-1.

§ 3° 06 (seis) Cargos de orientador educacional, representado sob o simbolo
OES-1.

§ 4° 06 (seis) Cargos de supervisor escolar, representado sob o simbolo
SES-1.

Art. 7° Ficam criados 0s cargos em comissdo “ad nutum”, com os simbolos
e quantidades fixados a seguir:

§ 1° 01 cargo de diretor de integragdo escolar e 15 (quinze) Cargos de
direcdo de unidade escolar, subdividido em trés niveis:

| — Diretor de integracéo escolar — DIE-C, 01 (um) cargo;
11 - Diretor escolar titular, sob o simbolo — DET-C, 11 (onze) cargos;
111 - Diretor escolar adjunto, sob o simbolo — DEA-C, 04 (quatro) cargos.

§ 2° 10 (dez) Cargos de coordenador pedagdgico especializado, sob
simbolo - CPE-C.

CAPITULO Il
Das fungdes do magistério

Art. 8° O cargo de professor da educagdo infantil e das séries iniciais do
ensino fundamental, considerando 1° ao 5° ano: desempenha a fungdo docente, que
congrega as atividades de:

| - Participar da elaboragdo e avaliagdo da proposta pedagégica da unidade
de ensino, propondo alteracGesnecessarias ao melhor ajustamento dessa proposta a
realidade local;

11 - Elaborar e cumprir o Plano de Trabalho, segundo a proposta pedagdgica
da unidade escolar;

111 - Zelar pela aprendizagem dos alunos;

IV - Estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento;

V- Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de
participar integralmente dos periodos dedicados as reunides pedagdgicas,
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

VI - Colaborar com as agdes de articulagdo da escola, com as familias e a
comunidade.

Art. 9° O ocupante cargo de professor de areas especificas das quatro séries
finais do ensino fundamental, considerando 6° ao 9° ano desempenha a fungdo
docente, que congrega as atividades de:

| - Participar da elaboracéo e avaliagcdo da proposta pedagodgica da unidade
de ensino, propondo alteragdesnecessarias ao melhor ajustamento dessa proposta a
realidade local;

11 - Elaborar e cumprir o Plano de Trabalho, segundo a proposta pedagégica
da unidade escolar;

111 - Zelar pela aprendizagem dos alunos;
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IV - Estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento;

V- Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de
participar integralmente dos periodos dedicados as reunifes pedagogicas,
planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;

VI - Colaborar com as agdes de articulacéo da escola, com as familias e a
comunidade.

Art. 10. O ocupante de cargo de supervisor escolar desempenha as fungoes
de superviséo e orientacdo pedagdgica, que congrega as atividades de:

| — Participar da elaboragéo, execucdo e avaliagdo da proposta pedagdgica
do estabelecimento escolar, propondo as alteragdes necessarias ao melhor ajustamento
dessa proposta a realidade local;

Il - Acompanhar e subsidiar o professor no processo ensino e
aprendizagem, orientando na elaboragéo e no desenvolvimento dos planos de ensino,
sugerindo recursos didaticos, para ter condi¢fes de acompanhar o professor em suas
dificuldades;

Il - Construir juntamente com o professor o Planejamento Didatico
Pedagoégico e educacional;

1V - Acompanhar sistematicamente o rendimento escolar dos alunos;

V - Acompanhar e orientar os professores quanto ao correto preenchimento
do diario de Classe no que diz respeito aos registros de aulas, diagndsticos dos alunos,
frequéncia escolar e outros;

VI - Discutir e construir junto aos professores uma proposta de avaliacdo
que leve em consideragao o desenvolvimento do processo de ensino e aprendizagem;

VIl - Discutir e construir com o professor estratégias que incentivem o
habito de leitura dos alunos;

VIII - Elaborar planejamentos de atividades para superar dificuldades
apresentadas pelos professores na sua prética pedagogica;

IX. Acompanhar os conteidos desenvolvidos em sala de aula verificando
se 0s objetivos do Planejamento didatico Pedagdgico foram alcangados;

X - Proporcionar estudos tedricos quanto as questdes politicas, sociais,
educacionais, ambientais dentre outras tematicas inerentes ao contexto atual;

X1 - participar ativamente das atividades curriculares da escola; XII.
Participar de outras atividades afins.

Art. 11. O ocupante do cargo de orientador educacional desempenha a
funcdo de orientacdo educacional, que congrega as atividades de:

| — Participar da elaboracéo, execucdo e avaliagdo da proposta pedagdgica
da unidade escolar, propondo as alteragdes necessérias ao melhor ajustamento dessa
proposta a realidade local;

Il — Assessorar o trabalho docente, acompanhando o desempenho dos
professores em relagdo ao processo de ensino aprendizagem, avaliagdo e apoio
pedagdgico ao alunado;

111 — Pesquisar as causas do baixo desempenho do alunado, sugerindo agdes
que possam reduzir os problemas identificados;

IV — Acompanhar a atualizacéo dos registros dos alunos por parte dos
professores, bem como manter atualizado o perfil das turmas;

V - Participar do Conselho de Classe e, quando designado, presidir o
mesmo;

VI - Promover atividades de integragéo escola e familia;

VII - Incentivar o desenvolvimento de atividades tais como: programas
preventivos de salde, higiene e seguranga, atividades culturais, artisticas e outras;

VIl - Auxiliar os alunos na identificagdo de suas habilidades e
competéncias para que possam fazer opgdes mais acertadas em relagdo as suas
decises de escolha.

IX - Participar de outras atividades afins.

Art. 12. Os ocupantes dos cargos de diretor de integracédo escolar,
diretor escolar titular e diretor escolar adjunto desempenham a fungdo de
administragdo escolar, que congrega as atividades de:

§1° O cargo de diretor de integracdo escolar DIE-C, congrega as
atividades de:

| - Planejar, coordenar, supervisionar e integrar as unidades escolares e 0s
profissionais pertencentes ao quadro;

Il - Analisar e viabilizar a execucdo das propostas de ensino e resultados
no ambito das unidades escolares;

111 - Identificar e assegurar, de forma articulada a implementagdo de a¢des
em infraestrutura fisica, tecnolégica e recursos humanos necessarios ao
aprimoramento das unidades escolares como campo de préatica em ensino;

IV - Promover um ambiente integrado e colaborativo entre os profissionais
e os alunos na obtengéo de resultados positivos na educagdo municipal;

V - Propor e coordenar mecanismos de comunicagdo e didlogo permanente
com docentes, técnicos, diretores e discentes, que resultem na adeséo e respeito as
praticas e procedimentos necessarios a efetividade do processo de gestdo do ensino,
das unidades escolares;

VI - Propor e implementar mecanismos de comunicacdo sobre o papel
estratégico do sistema de ensino na formag&o profissional, produgéo do conhecimento,
desenvolvimento tecnoldgico e inovagéo;

VII - Coordenar, no ambito de sua atuacdo, o planejamento das agdes e
atividades alinhadas ao Plano Estratégico das unidades escolares integrando-as e
atingindo os objetivos da secretaria municipal de educacdo na busca de melhores
indices educacionais;

VIII - Coordenar e assegurar a implantacéo de mecanismos de organizagéo
e monitoramento das informacdes referentes ao ensino nas unidades escolares;

IX - Instituir mecanismos de avaliacdo da gestdo do ensino, no ambito das
unidades escolares;

X - Coordenar, em parceria com a secretaria de educagéo, a implementagédo
de acbes de capacitacdo necessarias ao aprimoramento e suporte a gestdo e
desenvolvimento das atividades de ensino, no ambito das unidades escolares;

Xl - Propor, avaliar e monitorar o desenvolvimento de quaisquer atividades
de ensino e treinamento nas instalagdes das unidades escolares, voltadas para o corpo
discente;

X1l - Articular junto a secretaria municipal de educacdo e unidades
escolares, de forma a estabelecer fluxo de comunicagdo permanente e implementar
mecanismos de apoio as suas agdes;
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X1 — Acompanhar e coordenar as agfes dos diretores das unidades
escolares e seus subordinados e obter crescimento positivo nos indices da educagdo
infantil e fundamental do sistema de ensino municipal de Cacimbas,

§1° O cargo de diretor titular escolar DTE-C e diretor adjunto
escolar DAE-C, congregam as atividades de:

| — Participar da elaboragéo, execucéo e avaliacdo da proposta pedagdgica
da unidade escolar, propondoas alteragdes necessarias ao melhor ajustamento dessa
proposta a realidade local;

Il — Administrar os recursos materiais e financeiros da unidade escolar,
segundo principios e normas da gestdo democratica, definidos na regulamentagdo do
Sistema Municipal de Ensino;

111 - Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidos;

IV — Coordenar e acompanhar o trabalho dos diversos profissionais que
atuam na unidade escolar;

V — Zelar pela conservacdo e melhoria das instalagdes fisicas e dos
equipamentos do estabelecimentoescolar;

VI — Desenvolver agdes de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade.

Art. 13. Os ocupantes dos cargos de coordenador
especializado, congrega as atividades de:

pedagdgico

§ 1° Aderir, implantar, fiscalizar, acompanhar, coordenar, assessorar e
mensurar o desenvolvimento das agfes dos programas e projetos educacionais no
ambito da Secretaria Municipal de Educacéo.

Capitulo 111
Da jornada de trabalhoe da carreira do magistério

Art. 14. A jornada Bésica semanal do sistema de ensino municipal de
Cacimbas para os profissionais do magistério da educacio bésica, serd de 30 (trinta)
horas semanais.

§1° Na composicdo da jornada de trabalho que se refere o caput
deste artigo, obedecer-se-4 ao limite maximo de 2/3 (dois tercos) da carga horéria para
desempenho das atividades com os educandos e o limite minimo de 1/3 para atividades
extraclasse.

Art. 14-A. Os dispositivos referentes ao capitulo 11, titulo 111 de que trata
esta lei, carreira do Magistério Piblico Municipal, aplicam-se apenas aos cargos de
provimento efetivo;

§ 1° A carreira do magistério publico municipal, compreende apenas aos
cargos de provimento efetivo da classe do magistério.

§ 2° Dos cargos de provimento efetivo a que se refere o caput do artigo 18
desta lei, considera-se, a partir do seu ingresso mediante aprovacdo em concurso
publico, nomeag&o e posse:

1 — O cargo de professor da educagéo infantil e das séries iniciais do ensino
fundamental, considerando 1° ao 5° ano, representado pelo codigo “PAS-1".

Il — O cargo de professor de areas especificas das quatro séries finais do
ensino fundamental, considerando 6° ao 9° ano, representado pelo codigo “PBS-1”.

Il — O cargo de supervisor escolar, representado pelo codigo “SES-1”.

IV — O cargo de orientador educacional, representado inicialmente pelo
simbolo “OES-1”.

§ 3° Os cargos constantes nos incisos | e 11, § 1°, artigo 18. desta lei, ficam
agrupados sob denominacéo “CLASSE A” na tabela “01” constante no anexo | desta
lei.

§4° Os cargos constantes nos incisos Il e 1V, § 1°, artigo 18. Desta
lei ficam agrupados sob denominagéo “CLASSE B” na tabela “02” constante no anexo
| desta lei.

§ 5° FungBes comissionadas sdo de livre designacdo e dispensa,
compreendendo as atribuicbes de diregdo, chefia e assessoramento de carater
provisério, sendo exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de cargos
efetivos.

§ 6° Aos codigos basicos (simbolos) representativos dos cargos serdo
alterados, dentro de suas classes conforme a promog&o ou progressdo, sendo a letra
que representa seu grau de titulagdo conforme as alineas a),b),c) e d), inciso I, § 6°,
art. 18 desta lei, estas considerada promogao, e, 0 nimero equivalente ao nivel que
esteja conforme sua progressdo por tempo de servico nos moldes do inciso I, § 6°
deste artigo:

I — A letra a que se refere 0 § 6° deste artigo, representa a graduacgéo ou
grau académico, que se inicia com o nivel académico superior e pode mudar de acordo
com a promocéo a que o servidor fizer jus, esta ocorre na vertical conforme o grau de
titulagéo apresentado a qualquer momento:

“D” para titulo de Doutor;
“M?” para titulo de mestre;
“E” para titulo de especialista;
“S” para titulo de superior.

I1 — O nimero a que se refere o § 6° deste artigo, representa o nivel que esta
enquadrado o servidor efetivo, este inicia-se pelo nimero 1 (um) e pode mudar de
acordo com a progressdo funcional horizontal, podendo chegar até o nivel 10,
obedecendo critério temporal atribuido a cada classe.

§ 7° Os codigos compostos como determina o caput do § 6°, do artigo 18
desta lei, serdo pardmetros para enquadramento do servidor em acordo com cada classe
e cargo, constante nas tabelas de vencimentos do anexo | desta lei.

Art. 15. Os cargos de provimento efetivo do Quadro Ocupacional do
Magistério Pablico compreenderdo desdobramento em Classes, Grau de titulagdo e
niveis.

§ 1° Classes “A” ¢ “B™:

Classe “A” sdo os cargos de provimento efetivo inicial de professor codigos
“PAS-1” e “PBS-1”

Classe “B” séo os cargos de provimento efetivo inicial de Orientador
educacional, cédigo “OES-1” e Supervisor escolar, codigo “SES-1”

Art. 16. Cada classe devera se desdobra em até 10 (dez) niveis, designados
pelos nimeros de 1 a 10, correspondendo a uma variagao relativa de 5% (cinco por
cento), entre cada um deles, para efeitos de progressdo horizontal, excluindo-se o
quinquénio previsto no estatuto do servidor municipal de Cacimbas, conforme tabelas,
anexo |.

§ 1°as progressdes horizontais obedeceram ao lapso temporal de cada
classe:

| - Classe “A” ocorrera em intersticios quinquenais;

I - Classe “B” ocorrera em intersticios trienais.
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§ 2° ap6s nomeacdo e para fins do disposto nas alineas “a)” ¢” b)”, § 1°
deste artigo seré contabilizado o periodo referente ao estagio probatorio para ambas as
classes.

§3° O servidor que preencher os requisitos para aposentadoria
conforme legislacéo propria, serdo a partir daquele momento, cessado os direitos a
progressdo funcional, permanecendo no nivel que esteja at¢ o momento da
aposentacao.

Titulo IV
Do ingresso na carreira do magistério
Capitulo |
Do concurso publico

Art. 17. Os cargos de provimento efetivo, integram a Carreira dos
Profissionais da Educacdo Basica Puablica Municipal do Magistério Publico
Municipal, criados por esta lei, sdo acessiveis a todos que preencherem os requisitos
estabelecidos na legislagéo vigente.

Art. 18. O ingresso na carreira de magistério puablico dar-se-a,
exclusivamente, por concurso puablico de provas e titulos, somente podendo ocorrer no
nivel basico inicial, de cada classe, nivel e grau:

I — O concurso publico de que trata o caput do artigo 17 desta lei, sera
realizado de acordo com as normas constantes em Edital, de iniciativa privativa do
poder Executivo Municipal, e publicado no Jornal Oficial do Municipio e outros
6rgdos de imprensa de circulagdo estadual;

Il — O prazo de validade do concurso publico sera de 02 (dois) anos,
podendo ser prorrogado, apenas uma vez, por igual periodo;

Art. 19. O acesso a classe “PAS-17, do cargo de professor do ensino infantil
e series iniciais do ensino fundamental, podera acontecer pér uma das modalidades:

1 —P6r concurso de provas e titulos, quando se tratar do ingresso na carreira
do magistério;

Il — Pdr progressdo funcional, com a habilitagdo especifica e critérios a
serem regulamentados.

Art. 20. O acesso ao cargo de professor “PBS-1” do cargo de professor do
ensino de 5° ao 9° das séries finais do ensino fundamental, podera acontecer pér uma
das modalidades:

| —Por concurso de provas e titulos, quando se tratar do ingresso na carreira
do magistério;

I — Por progressdo funcional, havendo necessidade do interesse publico e
com a habilitagéo especifica e critérios a serem regulamentados por decreto.

Art. 21. Para a inscrigdo no concurso para o cargo de professor, exige-se,
como habilitagdo profissional minima:

| — Ensino superior em curso normal superior ou de licenciatura de
graduagdo plena, com habilitacdes especificas para a docéncia na educacéo infantil ou
nos anos iniciais do ensino fundamental, para o cargode professor Classe “PAS-17;

11l — formag&o superior em area correspondente, e complementagao nos
termos da legislagdo vigente, parao cargo de professor, classe “PBS-1".

Art. 22. Para os cargos de supervisor escolar e de orientador educacional,
exige-se,como habilitagéo profissional:

| — Graduacdo em Pedagogia Supervisdo/Orientacdo Educacional, ou pés-
graduagdo, como qualificagiominima;

Il — Experiéncia docente de no minimo, 02 (dois) anos, adquirida e
comprovada em qualquer nivel ousistema de ensino, publico ou privado.

Capitulo 11
Danomeagéo, designacédo e exercicio

Art. 23. A nomeagéo para os cargos de provimento efetivo da carreira do
magistério, compete ao chefe do poder executivo municipal, ou a autoridade por ele
delegada, observada a ordem de classificagdo em concurso publico de provas e titulos.

Art. 24. Os profissionais do magistério publico, uma vez nomeados, serdo
lotados na Secretaria Municipal de Educag&o.

Art. 25. Compete ao Secretario Municipal de Educacdo, designar o
profissional do magistério publico, para a unidade escolar ou 6rgdo municipal de
educagao, em que exercera suas fungoes:

Paragrafo Unico — A designacdo obedecera a necessidade e interesse do
servigo publico, atendendo o principio da motivacéo e justificativa ou a pedido nos
casos de transferéncia, quando houver possibilidade e ndo ocorra prejuizo ou nédo
onere o Poder Publico, devendo ocorrer noperiodo de recesso escolar do final do
ano preferencialmente, exceto em casos de excepcional necessidade do Sistema
Municipal de Ensino.

Art. 26. E de 30 (trinta) dias o prazo para o profissional do magistério
publico municipal, entrar em exercicio, contados a partir da data de sua nomeagéo:

Paragrafo Unico — O profissional do magistério, ao entrar em exercicio,
obrigatoriamente tem que passar por estagio probatério, por um periodo de 03 (trés)
anos, durante o qual serdo avaliadas sua capacidade eaptiddo para o desempenho do
cargo, conforme regulamentagao deste dispositivo.

Art. 27. A nomeacdo do profissional do magistério, as funcdes
comissionadas, compete ao Chefe do Poder Executivo, atendidas as seguintes
exigéncias:

| — Ser ocupante de cargo da carreira do magistério ptblico municipal;

Il — Possuir curso de graduacdo em Pedagogia ou pés-graduagdo, e
experiéncia docente minima de 02(dois) anos, adquirida em qualquer nivel de ensino,

publico ou privado.

Il — Sob indicacdo do Secretario Municipal de Educacdo e nomeagdo
do Chefe do Poder ExecutivoMunicipal.

Art. 28. A nomeagdo de profissional do magistério, para os cargos
comissionados, compete ao Chefe do Poder Executivo Municipal, atendidas as
seguintes exigéncias:

| — Apresentar formagao em curso superior, de graduacédo em Pedagogia ou
p6s-graduagdo;

Il — Possuir experiéncia docente minima de 02 (dois) anos, adquirida em
qualquer nivel ou sistema de servigo pablico ou privado.

Il — Sob indicacdo do Secretario Municipal de Educacdo e nomeacdo
do Chefe do Poder Executivo municipal.

Titulo V
dos deveres, das proibigdes e dos direitos especiais

Capitulo |
Dos deveres

Art. 29 — S&o deveres dos profissionais do magistério da educacéo bésica:

| — Respeitar as normas legais e regulamentares;
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11 — Assegurar a livre manifestagdo publica de pensamento e de informacéo,
ndo impondo nenhum tipo de restricBes seja ela de natureza filoséfica, ideoldgica,
religiosa ou politica;

Il — Frequentar cursos legalmente instituidos, com vistas ao seu
aperfeicoamento, especializagdo e atualizacdo, na busca do aprimoramento para o
desempenho de suas funcoes;

1V — Desenvolver trabalhos e sugerir providencias que visem a melhoria e
aperfeicoamento da Educagdo Municipal;

V — Cumprir as ordens dos superiores hierarquicos, exceto quando
manifestamente ilegais;

VI — Comparecer pontualmente ao trabalho e executar os servigos que lhes
competirem, por determinacéo legal ou regulamentar;

VIl — Manter, com todos os segmentos da comunidade escolar, uma
convivéncia que se caracterize pela cooperacao, solidariedade e respeito humano;

VIII — Comparecer a todas as atividades extraclasse, reunides e
comemoragdes civicas, quando convocado;

IX — Promover uma educagdo como agente do desenvolvimento da
capacidade de elaboragéo e reflexao critica da realidade, visando ao despertar para o
trabalho e a promocéo da vida.

Capitulo 11
Das proibicoes

Art. 30 E vedado ao Profissional do magistério publico da Educago
Bésica, além das proibicdes contidas na Lei Municipal instituidora do Regime Juridico
dos Servidores Municipais:

| — Referir-se desrespeitosamente, por qualquer meio, as autoridades
constituidas ou a atos da administragdo publica, sendo licita a critica impessoal e
construtiva a organizacéo e aos atos administrativos que Ihes disserem respeito;

Il — Desacatar qualquer funcionario no exercicio das fungdes ou em
detrimento dela.

Il — Desobedecer a ordens dentro de suas atribui¢des funcionais,
desrespeitar ou desacatar superior hierdrquico no exercicio das funcdes ou em
detrimento dela.

IV — Promover manifestagdes de desapreco, ou de carater politico
partidario, dentro da reparticdo ou escola, ou solidarizar-se com elas;

V — Deixar de comparecer ao servigo sem causa justificada ou retirar-se do
trabalho no horario de expediente, sem prévia comunicagéo ao superior hierarquico;

VI — Tratar de assuntos particulares nas horas de trabalho;

VII - Ministrar aulas, em carater particular, a alunos integrantes de classe
sob sua regéncia;

V11— Exceder-se na aplicacdo dos meios disciplinares de sua competéncia;

VII — Valer-se do cargo para desempenhar atividades estranhas as suas
atribuicBes ou para lograr direta ou indiretamente, qualquer proveito.

Capitulo 111
Dos direitos especiais

Art. 31. S&o direitos especiais dos Profissionais do magistério ptblico da
Educacéo Bésica:

§1° Adequado ambiente de trabalho e suficiente material de apoio
didatico para exercer, com eficiéncia, suas atribuicdes;

§2° Remuneragéo baseada na qualificagdo decorrente de cursos ou
estagio de formacdo, aperfeicoamento, atualizacdo e especializacdo, ou de outras
atividades relacionadas a educagéo;

§3° Participagdo no planejamento dos programas e curriculos,
reunides, conselhos e comissdes escolares, e na escolha do livro didatico;

§4° Participar de cursos de atualizagdo, aperfeicoamento e
especializacéo profissional;

§5° Liberdade de comunicacdo no exercicio de suas atividades,
obedecida as normas legais vigentes;

§6° Percepcéo integral de todos seus direitos e vantagens na forma
da lei, quando convocado para prestagao de servigos em 6rgédo da Secretaria Municipal
de Educacao;

§7° E assegurado ao ocupante de cargo do Magistério Plblico
Municipal de Ensino o direito a licenga para 0 desempenho de mandato em
confederagdo, federagdo, associacdo de classe de ambito nacional, estadual ou
municipal, sindicato representativo da categoria a que pertence em funcéo do cargo ou
emprego ocupado, sem prejuizo de sua remuneracéo e direitos.

I - A licenca prevista no § 7° deste artigo, tera duragdo igual a0 mandato,
podendo ser prorrogada no caso de reeleicao.

Titulo VI
Da atualizagdo, aperfeicoamento, especializago e dos programas de p6s-
graduacdo stricto sensu

Capitulo |
Da atualizagéo, aperfeicoamento e especializa¢do

Art. 32 — O municipio devera apoiar, inclusive financeiramente, a
participacéo do Profissional do magistério publico da Educagdo Basica em cursos e
estagios de atualizagdo, aperfeicoamento, qualificagdo e especializagdo, visando a
melhoria de sua formag&o profissional.

§ 1° - O municipio poderd utilizar recursos oriundos da verba de
manutencdo e desenvolvimento do ensino para financiar os custos com mensalidades
e deslocamentos dos profissionais do magistério que participam de cursos conforme
caput deste artigo.

§ 2° O servidor podera, no interesse da Administragdo, e desde que a
participacdo ndo possa ocorrer simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante
compensagdo de hordrio, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva
remuneragdo, para participar em programa de pés-graduacéo lato sensu em instituigao
de ensino superior.

§ 3° Os afastamentos para realizagdo de pés-graduacéo lato sensu em
instituicdo de ensino superior somente serdo concedidos aos servidores titulares de
cargos efetivos ha pelo menos 3 (trés) anos, incluido o periodo de estagio probatorio,
que néo tenham se afastado por licenca para tratar de assuntos particulares para gozo
de licenca capacitagdo ou com fundamento neste artigo nos 2 (dois) anos anteriores a
data da solicitacdo de afastamento e obedecerdo os critérios e percentuais dispostos no
artigo 35 desta lei.

§ 4° O Profissional do magistério publico da Educagédo Basica que receber
ajuda financeira para custear seus estudos tera de se manter no servigo puablico no
minimo por um periodo igual ao periodo do curso, apds o término do mesmo.

Art. 33. O periodo de realizagio de cursos e estagios, podera coincidir ou
ndo com o recesso escolar.
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Art. 34. O Profissional do Magistério Pablico da Educagdo Basica serd
autorizado a participar dos cursos e estagios previstos nesta lei, sem qualquer prejuizo
de sua remuneragéo.

Capitulo 11
Do Afastamento para Participagdo em Programa de Pds-
Graduacdo Stricto Sensu

Art. 35. O servidor poderd, no interesse da Administragdo, e desde que a
participagdo ndo possa ocorrer simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante
compensagdo de horario, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva
remuneragdo, para participar em programa de pos-graduacdo stricto sensuem
instituicdo de ensino superior, num limite maximo de até 5% (cinco) do total de
servidores efetivos.

§1° Os afastamentos para realizagdo de programas de mestrado e
doutorado somente serdo concedidos aos servidores titulares de cargos efetivos ha pelo
menos 3 (trés) anos para mestrado e 4 (quatro) anos para doutorado, incluido o periodo
de estagio probatorio, que ndo tenham se afastado por licenga para tratar de assuntos
particulares para gozo de licenga capacitacdo ou com fundamento neste artigo nos 2
(dois) anos anteriores a data da solicitagdo de afastamento-

§ 2° Os servidores beneficiados pelos afastamentos previstos no § 3° do
artigo 32 e caput deste artigo, terdo que permanecer no exercicio de suas fungdes apos
0 seu retorno por um periodo igual ao do afastamento concedido.

§3°Caso o servidor venha a solicitar exoneracdo do cargo ou
aposentadoria, antes de cumprido o periodo de permanéncia previsto no § 2° deste
artigo, devera ressarcir o 6rgdo ou entidade, dos gastos com seu aperfeigoamento.

§ 4° Caso o servidor ndo obtenha o titulo ou grau que justificou seu
afastamento no periodo previsto, aplica-se o disposto no § 3° deste artigo, salvo na
hipdtese comprovada de forga maior ou de caso fortuito, a critério do dirigente maximo
do 6rgdo ou entidade.

Titulo VII
Das Férias e das Licengas

Capitulo |
Das Férias

Art. 36 — Os ocupantes de cargos do Magistério, inclusive os cedidos a
Secretaria Municipal de Educacdo, fardo jus a 30 (trinta) dias de férias anuais, ap6s o
término do ano letivo e, 15 (quinze) dias de recesso, ap6s o término do 1° semestre
escolar, conforme calendario especifico.

§ 1°. O adicional de 1/3 de férias sera calculado com base no disposto do
caput deste artigo no que tange as férias anuais.

I - Os ocupantes de cargos do Magistério que ndo se encontrem em efetivo
exercicio em estabelecimento de ensino, exceto os cedidos a Secretaria Municipal de
Educacéo, fardo jus apenas, a 30 (trinta) dias de férias anuais.

§ 2° Durante 0 recesso escolar, resguardado o periodo de férias
regulamentares, os profissionais do magistério poderdo ser convocados para
participacdo em cursos de formagdo continuada, reunides ou outras atividades
relacionadas ao desempenho das fungdes do cargo.

§ 3°. A acumulagéo de férias ¢ proibida, exceto nos casos de expressa
necessidade do servico puablico e mediante autorizagdo superior, quando sera
permitida, no maximo, por mais um periodo.

Capitulo 11
Das Licencas

Art. 37. Ao Profissional do Magistério Publico da Educacdo Bésica
conceder-se-a as mesmas licencas asseguradas aos demais servidores do Quadro Geral

do Pessoal do Municipio, conforme dispuser a Lei Organica Municipal e o Regime
Juridico Unico.

§1° Apds cada quinquénio ininterrupto de exercicio, o ocupante de
cargo do Magistério faz jus a 03 (trés) meses de licenga a titulo de prémio por
assiduidade, com remunerag&o do cargo efetivo, considerando-se ininterrupto também
quando no desempenho de mandato classista.

I — No que se refere o paragrafo deste artigo obedecera a critério da
administragdo um percentual maximo de 5% (cinco por cento).

§2° Serdo de 24 (vinte e quatro meses) a concessdo de licengas para
programas Lato sensu e 36 meses (trinta e seis meses) a concesséo de licencas para
programas Stricto sensu.

Art. 38. Conceder-se-4 ao funcionério sem prejuizo de outras constantes
nesta lei, licenca para:

| - Para tratamento de satde;

Il - A gestante, a adotante e a paternidade;

111 - por acidente em servigo;

IV - Por motivo de doenga em pessoa da familia;
V - Para 0 servico militar;

VI - Para atividade politica;

VII- para tratar de interesse particular;

VI1I- para desempenho de mandato classista;

IX - Prémio.

X - Para Participagdo em Programa de Pés-Graduagéo Stricto Sensu e Lato
sensu.

Titulo VIII
Do piso do vencimento e das vantagens pecuniarias e remuneragao

Capitulo |
Do piso

Art. 39 O piso salarial profissional Municipal é o valor abaixo do qual o
Municipio ndo podera fixar o vencimento inicial da Carreira do magistério publico da
educacdo bésica, para a jornada basica do municipio de Cacimbas.

§ 1° Fica definido o valor de R$ 2.925,00 (dois mil e novecentos e vinte e
cinco reais), o vencimento inicial da carreira do magistério pablico para profissional
municipal da educacdo Bésica de Cacimbas, para o ano calendario de 2022.

8§ 2° Fica autorizado poder executivo de Cacimbas, a atualizar o valor do
piso que se refere o § 1° deste artigo, referente ao més de janeiro, proceder os calculos
e efetuar o pagamento das diferencas ao servidor que for devido por forca desta lei.

Art. 40. O piso salarial profissional de carreira do magistério pablico da
educagdo bésica do municipio de Cacimbas sera atualizado, anualmente, no més de
janeiro, a partir do ano de 2023.

Paragrafo Gnico. A atualizacdo de que trata o caput deste artigo serd
calculada utilizando-se 0 mesmo percentual de crescimento do valor anual minimo por
aluno referente aos anos iniciais do ensino fundamental urbano, definido
nacionalmente, pelo diploma legal especifico.
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Capitulo 11
Do vencimento

Art. 41 Vencimento é a retribuicdo pecuniéria, ou seja, a contraprestacéo
pelo efetivo exercicio de cargo pablico correspondente aos padroes fixados nesta Lei.

§ 1° O servidor efetivo recebera valor ndo inferior ao piso estabelecido
nesta lei, atualizado anualmente no més de janeiro e acrescido das vantagens
pecuniarias de carater permanente que serdo incorporadas ao vencimento, sem
prejuizo das vantagens transitdrias que fizer jus.

Art. 42. Os valores dos vencimentos dos profissionais do quadro do
magistério da educacdo basica de Cacimbas, de acordo com o regime, sua classe,
grau de formag&o e tempo de servico, estdo estabelecidos nas Tabelas de Vencimentos
do Magistério, constante no Anexo |, desta lei, obedecendo os seguintes parametros:

Art. 43. Os valores anteriormente recebidos pelos orientadores
educacionais e supervisores escolares, consideram-se gratificagdes permanentes,
sendo a partir de agora incorporadas ao vencimento, na forma de célculo disposta no
§ 1° deste artigo.

§1° O célculo para atender o disposto no caput deste artigo se dara
multiplicando 1,24 (um inteiro e vinte e quatro décimos) pelo valor do piso basico
classe “A”, estatuido nesta lei, o resultado serd considerado como o piso dos
profissionais classe “B” constante na tabela 02, anexo I desta lei, sua atualizagdo se
dara também anualmente no més de janeiro a partir de 2023.

§ 2° Os profissionais do magistério ndo efetivos terdo seus vencimentos
estabelecidos na tabela 03 anexo | desta lei, isentos de gratificagdes ou vantagens
pecuniarias estabelecidas nesta lei.

CAPITULO I
Das vantagens pecuniarias e remuneragao

Art. 44. Remuneragéo é o vencimento do cargo publico, correspondente
ao padrao ou nivel fixado em lei, acrescido das vantagens pecunidrias, permanentes
ou tempordrias, estabelecidas em lei.

§ 1° As vantagens pecunidrias a que se refere este artigo compreendem
0s incentivos, através de adicionais e as gratificagoes, temporarias e/ou permanentes.

| — Dos incentivos a:
Il - Qualificagdo académica do servidor;

111 - A assiduidade no trabalho e desenvolvimento no indice de educacédo
basica;

IV - O tempo de servico nas atividades da carreira do magistério;
V - Dedicagdo exclusiva aos cargos do sistema de ensino;

VI - Ao desempenho de atividades especiais;

VII - Gratificagdo por deslocamento de longa distancia;

VIII - Gratificagdo de incentivo ao desempenho da gestéo escolar.

Art. 45. Os recursos oriundos do Fundeb, para atingir o minimo de 70%
(setenta por cento) dos recursos anuais totais dos Fundos destinados ao pagamento, na
rede de ensino municipal de Cacimbas, da remuneracéo dos profissionais da educagédo
béasica em efetivo exercicio, serdo aplicados sob a forma de bonificacéo aos docentes
que preencham os requisitos estabelecidos na alinea b), inciso I, § 1°, deste artigo.

Art. 46. Os incentivos tratados no inciso |, § 1° do artigo 37 desta lei, apos
alcangados pelo servidor, constituem vantagens pecuniarias para os profissionais do

magistério, sem prejuizos de outras, atribuidas aos demais Servidores Publicos
Municipais, na legislagdo vigente.

§ 1° O grau é um adicional por qualificacdo académica, calculado nos
moldes dispostos nos incisos I, Il, 11l e IV do § 2° deste artigo, sobre o valor do Piso
base do magistério nesta esfera municipal no nivel em que se encontre o servidor, este
se incorpora nos vencimentos para todos os efeitos.

I — Ao que se refere 0 § 1° deste artigo, o funcionario tera direito apos
solicitagdo expressa junto ao municipio e apresentado os documentos probatérios de
qualificacdo.

§ 2° Na promogdo de Grau por qualificacdo académica do servidor por grau
de titulagdo ¢ devido a razdo de:

| - Grau “S” — Piso Base do magistério;

Il - Grau “E”, 20% (vinte por cento), sobre o vencimento bésico pela
obtencdo do grau de especialista, em curso de pds-graduacéo lato senso, nos termos
da lei;

111 - Grau “M”, 50% (cinquenta por cento), sobre o vencimento bésico pela
obtencéo do grau de Mestre, em curso de p6s-graduacéo stricto senso, nos termos da
lei;

IV - Grau “D”, 70% (setenta por cento), sobre o vencimento basico pela
obtencdo do grau de Doutor, em curso de pds-graduacéo stricto senso, nos termos da
lei.

a) Os percentuais estabelecidos nos incisos I1, 111 e 1V deste artigo, devera
ser calculado sobre o vencimento base do servidor no nivel em que se encontre
enquadrado, sendo progressivo e ndo cumulativo, incorpora-se ao vencimento.

b) Para concessdo desta promogdo o grau de titulagdo deverad
incondicionalmente ser dentro da &rea de educagéo.

§ 3° O tempo de servigo nas atividades da carreira do magistério sera
considerado para progresséo;

I - A gratificagdo por progresséo de nivel é um adicional por tempo de
servigo, calculado a razéo de 5% (cinco por cento) sobre o vencimento do servidor, a
que se incorpora ao vencimento para todos os efeitos.

O servidor tera direito ao adicional, referido no inciso I, § 2° deste artigo,
conforme critério estabelecido nas alineas “a)”e “b), § 1°, artigo 16 desta lei e Faz jus
ao primeiro recebimento pecuniario ap6s o servidor ingressado no nivel 2 (dois) e o
pagamento sera devido a contar do 1° dia do més subsequente em que se completar o
periodo.

Fara jus a esta gratificagdo de carater permanente na razdo de 5% (cinco
pontos percentuais o servidor que progredir em cada mudanca de nivel;

§ 4° A assiduidade no trabalho e desenvolvimento no indice de educacéo
bésica;

Fara jus a uma bonificacéo, docente que no ano letivo obtiver 98% (noventa
e oito por cento) de assiduidade comprovada, conforme critérios e valores a serem
regulamentados.

§ 5° A gratificacéo por deslocamento de longa distancia, sera concedida ao
profissional de carreira da educagio bésica, desde que o local de trabalho se localize
distante de sua residéncia, conforme os limites abaixo especificados, por quilémetro
percorrido, num limite de até 9 % (nove por cento) do vencimento inicial do piso
basico desta categoria, assim distribuidos:

I - A partir de 04 (quatro) Km até 10 (dez) Km de deslocamento, 5 % (cinco
por cento);
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Il - Acima de 10 (dez) Km de deslocamento, 9 % (nove por cento). ANEXO1

TABELA 1
CLASSE GRAU niveL: | oniverz | nivers | omivers | nivers | onivers | niver7 | wivers | wivers | niveLio
pouToR Rs497250| R$522113] Rs548218] Rs5.756.29] Rs6044.10] Rs6:34631) Rs 666363 Rs6.99681 R$7.34665 Rs7.713.9]

a) O prOfessor somente tera dlrelto a gratlflcagao de deSIocamento [MESTRE R$4.387.50] R$4.606,88] R$4.83722) R$5079,08] R$5.33303] R$559969 R$587967] R$6.17365] R$6.48234] RS 6.80645)
prevista 8 5° deste anigo e seus incisos, desde que Comprovada a distancia entre a EspeciaLisT] Rss51000] Rs 368550 Rs3869.78| Rs406326] Re426643| Rs4479.75| Re 470374 Rs49692 Re518567 Rs 544510
residéncia e o Iocal de trabalho [SUPERIOR R$292500] R$307125] R$322481) R$338605 R$355536] R$373312) R$3919,78] R$4.11577] R$4.32156 RS 453764

TABELA 2
CLASSE GRAU niveL: | oniverz | nivers | onivers | owivers | onivers | niver7 | wivers | wivers | niveLio

§ 6° considera-se atividades especiais, a docéncia multisseriadas e turmas boutor | rsaisso0] Rsearaad] Rsersno] Rs7ima| Rerwes| Roroease] msoavest] Resores] Rssiss] Rsesws
especiais fazendojusaestes proﬁssionais gratifica(;éo de atiVidadeS especiais na raZéO MESTRE R$544050) R$571253] R$599815| R$6.20806) R$6:61296| RS6.94361) R$7.20079) RS7.65533 R$8.038,10] RS 8.440,00)

EspECIALIST] Rs4.35240] Rsa57002] Rs4.79852] Rs503845] R$520037] Rss555489| Re5.83263] Rs612426] R6.43048] Rs6.75200)

de 5% (cinco pontos percentuais), calculado sobre o piso basico inicial estabelecido [Soperion | reseord] reseosss] resswri] Fesiseni| mseseed s ecmol s eseosy Resias| messsar rssee]
nesta lei.

TABELA 03

CARGO [copico  [vencivenTo
[DIRETOR DE INTEGRACAO ESCOLAR DIE-C RS 4.200,00

§ i » Gratlflcg(;ao, de incentivo ao de_sempenho da geste~10 escolar, — -
sendo esta transitoria e se destinara aos diretores de unidade escolar na razéo de: DIRETOR ADIUNTO ESCOLAR I T

[COORDENADOR PEDAGOGICO ESPECIALISTA CPE-C RS 2.970,00

| — 14% (catorze por cento) para os diretores de escolas porte 1.

11 — 20% (vinte por cento) para os diretores de escolas porte 2.
111 — 26% (vinte e seis por cento) para os diretores de escolas porte 3.

§8° AsgratificacOes as que se refere os incisos I, Il e 11 do § 7° deveréo
ser calculados sobre o piso basico municipal estabelecido nesta Lei.

Titulo IX
Das disposigdes transitdrias e finais

Art. 47. Os atuais integrantes do Quadro do Magistério Pablico Municipal,
estaveis, concursados, regulares e habilitados, serdo transferidos para o Novo Plano de
Cargo Carreira e Remuneragdo, mediante enquadramento, obedecidos 0s critérios
estabelecidos nesta Lei.

Art. 48. ficam substituidos as nomenclaturas e simbolos estabelecidos em
leis anteriores no que se refere aos cargos do magistério, passando a vigorar as
estabelecidas nesta lei.

Art. 49. Os valores anteriormente recebidos pelos orientadores
educacionais e supervisores escolares, por serem gratificacbes permanentes, ficam a
partir de agora incorporadas ao vencimento.

§1° O célculo para atender o disposto no caput deste artigo se dara
multiplicando 1,24 (um inteiro e vinte e quatro décimos) pelo valor do piso basico
classe “A”, estatuido nesta lei, o resultado sera considerado 0 piso dos profissionais
classe “B” constante na tabela 02, anexo I desta lei, sua atualizagdo se dara também
anualmente no més de janeiro a partir de 2023.

Art. 50. O municipio podera investir na capacitacdo dos professores,
da rede municipal de ensino,utilizando os recursos conforme a Legislagao pertinente
a matéria.

Art. 51. As despesas decorrentes da aplicagdo desta lei, correrdo a conta
dos recursos orcamentarios do Municipio, principalmente os destinados ao Setor
Educacional.

Art. 52 - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos
financeiros a partir de 01 de fevereiro de 2022, revogando-se as disposi¢des em
contrario.

Art. 53. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo com efeitos
financeiros referentes ao 88 1° e 2° do artigo 39, retroativos a janeiro de 2022.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CACIMBAS/PB, EM 21 DE
FEVEREIRO DE 2022.

NILTON DE ALMEIDA
(Prefeito Constitucional de Cacimbas/PB)
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