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LEI N° 293/2015

Altera a Lei Municipal de n°. 011/1997 de
07 de fevereiro de 1997, de criagdo do
Conselho Municipal de Assisténcia
Social, — CMAS e déa outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CACIMBAS - ESTADO DA
PARAIBA, faz saber que a CAMARA MUNICIPAL aprovou e fica
SANCIONADA a seguinte Lei:

CAPITULO |
Da Natureza e Finalidade

Art. 1°. O Conselho Municipal da Assisténcia Social de Cacimbas — PB,
6rgéao superior de deliberagédo colegiada de carater permanente do sistema
descentralizado e participativo da Assisténcia Social, de composi¢édo
paritaria entre governo e sociedade civil, vinculado ao 6rgao gestor municipal
da politica de Assisténcia Social.

Art. 2°. O Conselho Municipal da Assisténcia Social tem por finalidade
deliberar, normatizar e fiscalizar a Politica Municipal da Assisténcia Social,
bem como articular as demais politicas publicas que desenvolvam agées de
Assisténcia Social.

CAPITULO II
Das Competéncias

Art. 3°.Compete ao Conselho Municipal da Assisténcia Social de Cacimbas
/PB:

| - Aprovar a politica de assisténcia social, elaborada em consonancia com
as diretrizes estabelecidas pelas conferéncias;

Il - Convocar ordinariamente a cada 04 (quatro) anos, ou
extraordinariamente, a cada 2 anos a Conferéncia Municipal que terd a
atribui¢c@o de avaliar a situagcéo da Assisténcia Social e propor diretrizes para
o aperfeicoamento e acompanhamento do sistema (LOAS art.18 incisos VI/
NOB/SUAS/2012 art.117);

Il - aprovar o plano de assisténcia social elaborado pelo 6rgédo gestor da
politica de assisténcia social;

IV - Aprovar o plano de capacitacéo, elaborado pelo 6rgéo gestor;

V - Acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo do Programa Bolsa Familia
(PBF);

VI - Fiscalizar a gestdo e execucdo dos recursos do indice de Gestdo
Descentralizada do Programa Bolsa Familia - IGD PBF e do Indice de
Gestéo Descentralizada do Sistema Unico de Assisténcia Social - IGDSUAS;

VIl - planejar e deliberar sobre os gastos de no minimo 3% (trés por cento)
dos recursos do IGD PBF e do IGDSUAS destinados ao desenvolvimento
das atividades do conselho;

VIIl - participar da elaboracéo e aprovar as propostas de Lei de Diretrizes
Orcamentarias, Plano Plurianual e da Lei Orcamentaria Anual no que se
refere a assisténcia social, bem como o planejamento e a aplicagcdo dos
recursos destinados as agdes de assisténcia social, nas suas respectivas
esferas de governo, tanto os recursos proprios quanto os oriundos de outros
entes federativos, alocados nos respectivos fundos de assisténcia social,

IX - Acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestéo dos recursos, bem como os
ganhos sociais e o desempenho dos servi¢os, programas, projetos e
beneficios soco assistenciais do SUAS;

X - Aprovar critérios de aplicacdo de recursos, respeitados os parametros
adotados na LOAS;

Xl - aprovar o aceite da expansao dos servigos, programas e projetos sdcio
assistenciais, objetos de co-financiamento;

Xl - deliberar sobre as prioridades e metas de desenvolvimento do SUAS
em ambito municipal;

Xl - deliberar sobre planos de providéncia e planos de apoio a gestédo
descentralizada;

XIV - normatizar as acgdes e regular a prestagdo de servicos publicos
municipais e ndo municipais no campo da assisténcia social, em
consonancia com as normas nacionais;

XV- Inscrever Entidades e Organizagdo da Assisténcia Social no referido
conselho;

XVI - estabelecer mecanismos de articulagdo permanente com os demais
conselhos de politicas publicas e de defesa e garantia de direitos;

XVII - estimular e acompanhar a criagao de espagos de participacao popular
no SUAS;

XVIIl — encaminhar as suas deliberagdes para publicacéo no Diario Oficial
do Municipio - DOM;

XIX — eleger a mesa diretora, em Assembleia convocada especificamente
para esta finalidade, com a presenca de no minimo dois tercos de seus
membros;

XX — Regulamentar os critérios para concessdo dos beneficios eventuais,
segundo critérios e prazos definidos pelo Conselho Nacional de Assisténcia
Social, na forma do art. 22 § 1° da Lei Organica de Assisténcia Social.

XXI - elaborar, aprovar e divulgar seu regimento interno, tendo como
conteddo minimo:

a) competéncias do Conselho;

b) atribuicbes da Secretaria Executiva, Presidéncia, Vice-Presidéncia e
Mesa Diretora;

c) criagdo, composicdo e funcionamento de comissbes tematicas e de
grupos de trabalho permanentes ou temporarios;

d) processo eletivo para escolha do conselheiro-presidente e vice-
presidente;

e) processo de eleicdo dos conselheiros representantes da sociedade civil,
conforme prevista na legislacéo;

f) definicdo de quérum para deliberagdes e sua aplicabilidade;

g) direitos e deveres dos conselheiros;

h) tramites e hipoteses para substituigdo de conselheiros e perda de
mandatos;

i) periodicidade das reunides ordinarias do plenario e das comissdes e os
casos de admissao de convocacao extraordinaria;

j) casos de substituicdo por impedimento ou vacancia do conselheiro titular;
k) procedimento adotado para acompanhar, registrar e publicar as decistes
das plenarias.

Art. 4° — As agbes de Assisténcia Social, em ambito municipal, observardo
as normas expedidas pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS,
de que trata o art. 17 da Lei Organica de Assisténcia Social, bem como as
normas expedidas pelo Conselho Estadual da Assisténcia Social — CEAS.

Art. 5° — Compete ao Orgédo Gestor Municipal da Politica de Assisténcia
Social, Orgédo responsavel pelo Comando Unico das acdes da Politica
Municipal da Assisténcia Social em Cacimbas - PB:

| — Articular, coordenar e executar as agdes no campo da Assisténcia Social;

CACIMBAS

PARAIBA




PREFEITURA MUNICIPAL DE CACIMBAS

PODEI‘ EXECGCUTIVO MUNICEIFPAL

Criado pela lei 08 de 02 de fevereiro de 1997

DIARID OFIPIAL DO MUNIPIPIO

Tiragem
100 exemplares

05 de outubro

CACIMBAS - PB

Il — Elaborar e apresentar para a aprovacdo do Conselho Municipal da
Assisténcia Social — CMAS, a Palitica e o Plano Municipal de Assisténcia
Social;

Il — destinar recursos a titulo de participacdo no custeio dos beneficios
eventuais, mediante critérios estabelecidos pelo CMAS;

IV — Elaborar e encaminhar ao CMAS, a Proposta Orcamentéaria anual da
Assisténcia Social, seguindo os prazos previstos em resolucdo do CMAS;

V — Propor ao CMAS os critérios de transferéncia dos recursos de que trata
esta Lei;

VI — Encaminhar & apreciagdo do Conselho Estadual da Assisténcia Social
— CMAS, os demonstrativos da execugdo orgamentdria e financeira dos
recursos, trimestralmente, de forma sintética e, anualmente, de forma
analitica;

VIl — formular politicas visando promover e incentivar a qualificacdo
sistematica e continuada de recursos humanos no campo da Assisténcia
Social;

VIl — desenvolver e fomentar estudos e pesquisas para fundamentar as
andlises de necessidades e formulagdo de proposicdes para area;

IX — Acompanhar o sistema de cadastro de Entidades e Organizag6es de
Assisténcia Social, em articulagcéo com o governo federal e estadual;

X — Articular-se com os 6rgdos responsaveis pelas politicas de salde,
educacdo e previdéncia social, bem como os demais responsaveis pelas
politicas s6cio-econdmicas setoriais, visando a elevacédo do patamar minimo
de atendimento as necessidades béasicas da populac¢éo usuéria;
Xl - realizar 0 monitoramento e a avaliagdo da politica de assisténcia social
para seu desenvolvimento em consonancia com a Lei Organica da
Assisténcia Social;
CAPITULO IlI
Da Composic¢ao, Organizacéo eFuncionamento

Art. 6°. — O Conselho Municipal da Assisténcia Social sera composto por 08
membros titulares e respectivos suplentes, representativos de 6rgaos
publicos e de organizagbes ndo- governamentais, de forma paritéria para
mandato de dois anos, sendo permitida uma Unica recondugao por igual
periodo.

§ 1° Compordo o Conselho representantes Governamentais das
seguintes areas das politicas municipais:

| — Representante da Secretaria de Municipal de Assisténcia Social
Il — Representante da Secretaria de Saude
Il — Representante da Secretaria de Educagéo

IV — Representante da Secretaria de Administra¢éo

§ 2°. As Entidades N&o — Governamentais ficardo assim representadas:

| — 01 representante de usuarios ou de organizacdes dos usuarios e de
defesa de direitos;

Il — 01 representante das entidades prestadoras de servi¢o e organizagbes
de Assisténcia Social de ambito Municipal;

11l — 02 representantes dos trabalhadores da area da Assisténcia Social;

§ 3°. Para efeito desta Lei considera-se:

a) Representantes de usuarios, pessoas vinculadas aos programas,
projetos, servigcos e beneficios da Politica Nacional de Assisténcia Social -
PNAS, organizadas sob diversas formas, em grupos que tém como objetivo
a luta por direitos. Reconhecem-se como legitimos: associagdes,
movimentos sociais, féruns, redes ou outras denominagdes, sob diferentes
formas de constitui¢éo juridica, politica ou social;

b) Organizacbes de usuarios, aquelas juridicamente constituidas, que
tenham, estatutariamente, entre seus objetivos a defesa dos direitos de
individuos e grupos vinculados a PNAS, sendo caracterizado seu
protagonismo na organizagdo mediante participagdo efetiva nos 6rgaos
diretivos que os representam, por meio da sua prépria participacdo ou de
seu representante legal, quando for o caso;

c) Entidades Prestadoras de Servigos e organizagdes de Assisténcia Social
em ambito municipal, aquelas que prestam atendimento, assessoramento,
fortalecendo os movimentos sociais e as organizagGes de usuarios,
formacgao e capacitacé@o de liderangas, que de forma continuada promovem
a garantia e a defesa de direitos, sem fins lucrativos onde o atendimento
assistencial é especifico e assessoramento aos beneficiarios abrangidos por
Lei;

d) Trabalhadores da area, as associages de trabalhadores, sindicatos,
federacdes, confederacdes, centrais sindicais, conselhos de profissionais
gue exergam atividades voltadas a politica de assisténcia social,
regulamentadas queorganizam e defendem os interesses dos trabalhadores
da politica de assisténcia social;

§ 4°.0 Conselho Municipal da Assisténcia Social de Cacimbas — PB
regulamentara em ato proprio, publicado em DOM, o processo eleitoral das
entidades ndo-governamentais que comporao o Conselho com antecedéncia
minima de 120 (cento e vinte dias) do término do mandato.

§ 5° O Representante de 6rgdo publico ou de organizagdo néo-
governamental podera ser substituido, a qualquer tempo, por nova indicagao
do representado.

§ 6° Nas auséncias ou impedimentos dos conselheiros titulares,
assumirdo seus respectivos suplentes.

Art. 7°. O Presidente e o Vice-Presidente serdo eleitos entre seus membros
por voto de pelo menos dois tergos dos titulares do Conselho para cumprirem
mandato de 02 (dois) anos.

Paréagrafo Unico. A eleicdo da mesa diretora devera contemplar o critério da
paridade, respeitando a alternéncia entre os membros representantes da
sociedade civil e governo.

Art. 8°.A funcdo de Conselheiro sera considerada servigo publico relevante,
sendo seu exercicio prioritario, justificadas as auséncias a quaisquer outros
servigos quando tiverem que comparecer a sessdes do Conselho, reunides
de Comissdes, para representar o Conselho Municipal de Assisténcia Social
do municipio de Cacimbas, em eventos ou para participar de diligéncias.

Paragrafo Unico. O mandato do Conselheiro serda de dois anos, sendo
permitida uma Unica recondugao por igual periodo.

Art. 9° Os membros do Conselho Municipal da Assisténcia Social de
Cacimbas — PB exercerdo seus mandatos gratuitamente. O ressarcimento
de despesas com transporte, estadia e alimentacdo ndo sera considerado
como remuneragao.

Art. 10. O Conselho Municipal da Assisténcia Social de Cacimbas — PB tera
a seguinte estrutura:

| — Plenéria;
Il — Mesa Diretora, composta por Presidente, Vice-Presidente;

Il — Comissdes Permanentes e Temporarias;
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IV — Comissdes Tematicas e Grupos de Trabalho;
V — Secretaria Executiva.

Art. 11. Caber4 ao Orgdo Gestor Municipal de Assisténcia Social, no &mbito
de sua estrutura prestar permanentemente assessoria técnica especializada
necessaria ao desempenho das atribuicdes do Conselho.

Art. 12.0 Orgdo Gestor Municipal de Assisténcia Social designara a
Secretaria Executiva do Conselho Municipal da Assisténcia Social de
Cacimbas — PB, que recaira sobre um profissional de nivel superior, cujas
atribuicbes serdo definidas em Regimento Interno.

Paragrafo Unico. Compete ao Orgdo Gestor Municipal de Assisténcia
Social, providenciar espaco fisico e alocagdo dos recursos humanos e
materiais, inclusive financeiros, necessarios a instalagéo e funcionamento da
Secretaria Executiva.

CAPITULO V
Das Disposicdes Gerais e Transitérias

Art. 13 Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo, revogando-se
as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Cacimbas — PB, em 02 de outubro de 2015.

GERALDO TERTO DA SILVA
PREFEITO CONSTITUCIONAL

LEI N° 294/2015

Altera e acresce dispositivos a Lei
Municipal n° 010/1997, de 07 de fevereiro
de 1997, que criou o Fundo Municipal de
Assisténcia Social, e d& outras
providencias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CACIMBAS - ESTADO DA
PARAIBA, faz saber que a CAMARA MUNICIPAL aprovou e fica
SANCIONADA a seguinte Lei:

Art.1° - O art. 3° da Lei Municipal no 010/97, passa a vigorar com a seguinte
alteragéo:

“Art. 3° -
Social.”

O FMAS sera gerido pela Secretaria Municipal de Assisténcia

Art. 2° - Fica acrescido ao art. 4° da Lei Municipal no 010/97, um paragrafo
Unico, assim denominado.

“Paragrafo Unico”: Entende-se por beneficios eventuais as provisdes
suplementares e provisérias que integram organicamente as garantias do
FMAS e séo prestadas aos cidadaos e as familias em virtude de nascimento,
morte, situa¢des de vulnerabilidade temporaria e de calamidade publica.”

Art.3° - O art. 6° da Lei Municipal no 010/97, passa a vigorar com a seguinte
alteracao:

“art. 6° - As contas e os relatérios do gestor do Fundo Municipal de
Assisténcia Social serdo submetidos & aprecia¢@o do Conselho Municipal de
Assisténcia Social — CMAS, trimestralmente, de forma sintética e,
anualmente, de forma analitica”

Art. 4° — Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, ficando
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Cacimbas — PB, em 02 de outubro de 2015.

GERALDO TERTO DA SILVA
PREFEITO CONSTITUCIONAL

LEI N° 295/2015

Altera a Lei Municipal de n° 170/2009 e
regulamenta a destinacéo e utilizagéo
de recursos orcamentéarios, para
atender a necessidade de pessoas
fisicas em situagdo de vulnerabilidade
e risco social, autorizando o poder
executivo municipal a conceder
beneficios eventuais e de carater de
emergeéncia, na forma que especifica, e
dé& outras providencias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CACIMBAS — ESTADO DA
PARAIBA, faz saber que a CAMARA MUNICIPAL aprovou e fica
SANCIONADA a seguinte Lei:

Art. 1°. A presente Lei tem por objetivo a regulamentacéo de destinagao de
recursos previstos no orgamento municipal para atender as pessoas em
situag&o de vulnerabilidade e riso social do municipio, na forma de beneficios
eventuais, visando suprir as necessidades consideradas urgentes e de
pequeno valor econdmico, fixando, para tanto, critérios para sua concessao.

§ 1° - Entendem-se por beneficios eventuais aqueles que visam
a0 pagamento de auxilio por vulnerabilidade temporéria, natalidade ou morte
as familias cuja renda mensal per capta seja inferior ou igual a ¥4 (um quarto)
do salario minimo, com prioridade para a crianga, a familia, o idoso, a pessoa
com necessidades especiais, a gestante, a nutriz e nos casos de calamidade
publica (vide art.22 da Lei n°8.742, de 1993).

§ 2° - Pessoas em situacdo de vulnerabilidade social sao aquelas que
integrem uma familia cuja renda per capta seja inferior ou igual a ¥ (um
quarto) do salario minimo vigente ou que nao dispunham de meios para
suprir as suas necessidades.

Art. 2°. O Chefe do Poder Executivo Municipal fica autorizado a realizar
despesas com destinacdo de recursos especificamente destinados a
finalidade desta Lei, para atender aquelas pessoas fisicas que se enquadrem
no § 2° do art. 1° desta Lei, especialmente em relagao:

I.Pagamento de contas de agua e luz, quando o ndo pagamento causar
risco & sobrevivéncia;

Il.Custeio dos gastos para expedicdo de documentacdo pessoais, como
fotografia e fotoc6pia, desde que ndo disponibilizados por sistemas oficiais
facilitadores de documentacéo;

Ill.Aquisicdo de passagens;

IV.Aquisicdo de material de construcdo, elétricos e hidraulicos para evitar ou
diminuir riscos e danos e oferecer seguranga para a familia e sua
vizinhanga, promovendo pequenos reparos na moradia,;

V.Aquisicdo de géneros alimenticios;

VI.Aquisicao de colchdes, redes, agasalhos e vestuério;

VIl.Aquisicdo de materiais para alojamento, moradias provisoérias e prestacao
para aluguel temporario;

Ill.LAquisicdo de materiais de limpeza e desinfeccdo na ocorréncia de
calamidades;

IX.Beneficios natalidade, ou;

X.Beneficio funeral;
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Art. 3°. Os beneficios previstos nessa Lei poderéo ser concedidos na forma
de prestacdo de servicos ou de pecunia, devendo esta ser suficiente para
cobrir o custeio de despesas equivalentes.

§ 1° - Os beneficiarios eventuais deverdo ser previamente cadastrados na
Secretaria de Assisténcia Social, devendo constar no cadastro, em relagao
ao beneficiario eventual e as pessoas que componham a sua familia, como
dependentes, o nome completo, data de nascimento, estado civil, profisséo,
nimero de documento identificador, enderego, além de outros dados que
seja, indispensaveis a perfeita identificacédo do beneficiario.

§ 2° - No ato do cadastramento do beneficiario eventual devera assinar termo
declarando preencher as condi¢des da presente, sob pena de ser punido
civil e penalmente.

§ 3° - Caso cesse a situagdo de caréncia prevista nesta Lei, o beneficiario
eventual tem a obrigacao de informar tal circunstancia, para fins de que seja
baixado seu cadastro, ou afim de que nele conste informacéo de que ndo
mais tem direito aos beneficios eventuais nesta Lei, sob pena de ser punido
civil e penalmente.

§ 4° - O beneficio podera ser concedido através de representante legal
devidamente constituido através de procuragdo com poderes especiais e
especificos, através de procuragédo publica.

Art. 4° O beneficio natalidade é destinado a toda familia e terd,
preferencialmente, entre suas condicdes:

Atengdes necessarias ao nascituro;

Apoio a mée no caso de morte do recém-nascido;

Apoio a familia no caso de morte da mée; e

O que mais a administragcdo do municipio considerar pertinente.

§ 1° - O beneficio natalidade podera ser concedido na forma de pecunia ou
bens de consumo, que consistem no enxoval do recém-nascido, incluindo
itens de vestudrio, utensilios para alimentagdo e higiene, observada a
qualidade que garanta a dignidade e o respeito a familia beneficiaria.

§ 2° - Quando o beneficio natalidade for assegurado em pecunia, deve ter
como referencia o valor das despesas previstas no paragrafo anterior.

§ 3° - O requerimento do beneficio natalidade deve ser realizado até 90
(noventa) dias ap6s o nascimento, devendo ser feito junto a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, e sera deferido desde que haja
disponibilidade orgamentaria e a familia beneficiada se enquadre no disposto
do art. 1° desta Lei.

§ 4° - O beneficio natalidade devera ser pago até 30 (trinta) dias ap6s o
requerimento, sob pena de perda de sua finalidade.

§ 5° - A morte da crianga ndo inabilita a familia a receber o beneficio
natalidade, posto que objetiva, inclusive, apoio a mae no caso de morte do
recém-nascido, da mée ou de ambos.

Art. 5°. O beneficio eventual, na forma de auxilio funeral, constitui-se em
uma prestacdo temporaria, ndo contributiva da Assisténcia Social, em
peclnia, por uma Unica parcela, ou em bens de consumo, para reduzir
vulnerabilidade provocada por morte de membro da familia.

Art. 6°. O alcance ao beneficio funeral sera distinto em modalidades de:

Custeio das despesas de uma funeraria, de velério e de sepultamento;
Custeio de necessidades urgentes da familia para enfrentar os ricos e
vulnerabilidades advindas da morte de um de seus provedores ou
membro; e

Ressarcimento no caso de perdas e danos causados pela auséncia do
beneficio eventual no momento em que este se fez necessario.

§ 1° - O beneficio funeral podera ser concedido na forma de peclnia ou na
prestacdo de servigos, que devem cobrir o custeio de despesas de uma
funeraria e sepultamento, incluindo transporte funerario, utilizagéo de capela,
isencdo de taxas e colocacdo de placa de identificacdo, dentre outros
servicos inerentes que garantam a dignidade e o respeito a familia
beneficiada.

§ 2° - Quando o beneficio funeral for assegurado em pecunia, deve ter como
referéncia os custos dos servigos previstos no paragrafo anterior.

§ 3° - O beneficio funeral deve ser requerido imediatamente ap6s o 6bito
junto a Secretaria Municipal da Assisténcia Social e ser4 de pronto
atendimento desde que haja disponibilidade orcamentaria e a familia
beneficiada comprove enquadrar-se no disposto do art. 1° desta Lei.

Art. 7°. Os beneficios natalidade e funeral serdo devidos & familia em
numero igual ao das ocorréncias desses eventos, e podem ser pagos
diretamente ao integrante da familia beneficiaria: mée, pai, parente até
segundo grau, ou pessoa autorizada mediante procuragao.

Art. 8°. A utilizag&o de recursos para fins previstos nesta Lei devera ser feita
na estrita observancia dos limites impostos pela Lei de Diretrizes
Orcamentaria e Orgamento em vigor, devendo submeter-se ao controle e
fiscalizag&o por parte do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS.

Art. 9°. Para concesséao de quaisquer dos beneficios previstos nessa Lei, 0
beneficiario ou seu representante legal devera assinar termo ou recibo
circunstanciado, onde, obrigatoriamente, ficard consignado o valor e a
especificacdo do beneficio, e, ainda, o nome completo, enderego e
documento de identificagdo do mesmao.

Art. 10. A distribuicdo dos servigos, produtos, géneros e de mais beneficios
previstos nessa Lei devera ser feito pelo Poder Executivo Municipal através
de seu O6rgado ou Secretaria competente e observados os principios de direito
administrativos e as normas legais pertinentes.

Art. 11. Eventual necessidade de ampliagéo de dotacédo orgamentaria ou de
acrescer custos adicionais em decorréncia das despesas instituidas por esta
Lei, ndo previstos no orgamento em vigor, deverdo, na forma de legislagdo

federal pertinente, ser submetidos a aprovagdo do poder legislativo
municipal.

Art. 12. Eventuais omissdes nesta norma poderao ser supridas, por Decreto
do Poder Executivo Municipal.

Art. 13. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo, ficando revogadas
as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Cacimbas — PB, em 02 de outubro de 2015.

GERALDO TERTO DA SILVA
PREFEITO CONSTITUCIONAL
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LEI N.° 296/2015

“Cria o Conselho Municipal de
Saneamento Basico do Municipio de
Cacimbas - Paraiba, e da outras
providéncias”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CACIMBAS - ESTADO DA
PARAIBA, faz saber que a CAMARA MUNICIPAL aprovou e fica
SANCIONADA a seguinte Lei:

Art. 1° -Fica criado o Conselho Municipal de Saneamento Basico de
Cacimbas — Paraiba, 6rgéo colegiado de composi¢éo paritaria, de natureza
consultiva, executiva e propositiva do Plano de Saneamento Basico do
Municipio, com a finalidade de fiscalizar as obras de saneamento basico,
bem como a andlise da necessidade de desenvolvimento de estudos e
projetos na area em conformidade com a Lei n.° 11.445/2007 e o Decreto n.°
8.211/2014.

Art. 2° - O controle social dos servicos publicos de saneamento basico de
Cacimbas, dar-se-4 através da participagcéo de 6rgéos colegiados de carater
consultivo, estaduais, do Distrito Federal e municipais, assegurada a
representacao:

dos titulares dos servigos;

de 6rgdos governamentais relacionados ao setor de saneamento
basico;

dos prestadores de servigos publico de saneamento basico;
dos usuérios de servigcos de saneamento basico;

de entidades técnicas, organizagGes da sociedade civil e de defesa do
consumidor relacionadas ao setor de saneamento basico.

Art. 3° - A composi¢cao do Conselho Municipal de Saneamento Bésico
tera paridade na seguinte composicao:

|- 50% de o6rgdos, entidades ou organizacdes representativas do
segmento de usuarios;

Il- 25% de o6rgdos, entidades ou organizagdes representativas do
segmento relacionadas ao setor de saneamento basico.

IIl— 25% de 6rgaos, entidades e instituicdes representativas do segmento
de titulares e prestadores de servicos.

Art. 4° -Na auséncia de regime especifico para esse fim, primariamente, o
Conselho Municipal de Saneamento Béasico de Cacimbas, sera formado por
Orgdos de carater consultivo, 0s quais designardo 0s membros
representantes:

| - 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Saude;

- 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Agricultura;

- 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Educacéo;

IV — 01 (um) representante de entidades filantrpicas ou religiosas;

V- 01 (um) representante da Industria e Comércio Local;

VI— 01 (um) representante dos Sindicatos e Trabalhadores.

VIl -  01(um) representante do Sistema de Agua e Esgoto de Cacimbas -
PB;

81° - Os representantes referidos no inciso |, Il, Ill e IV ser&o indicados e
designados pelo Prefeito Municipal mediante decreto.

§2° - Os representantes referidos nos incisos V, VI e VIl em nimero maximo
de 04 (quatro) serdo indicados e designados respectivamente pelos
segmentos em quest&o.

Art.5° - Para cada representante titular, caberd um suplente da mesma fonte
de indicagdo, com presencga e palavra asseguradas em todas as reunides do
Conselho Municipal de Saneamento Bésico, e voto, quando no exercicio da
titularidade.

Art. 6° - O Presidente do Conselho Municipal de Saneamento Bésico, sera
eleito por seus membros, com mandato de 02 (dois) anos, podendo ser
reeleito por mais um mandato.

§1° -Os membros do Conselho e seus respectivos suplentes, terdo mandato
de 02 (dois) anos;

§2° - O desempenho das fungdes dos membros do Conselho ndo serd
remunerado;

§3° - Os servicos prestados ao Conselho Municipal de Saneamento Bésico,
serdo considerados como de “Relevante Servigo Publico e Comunitario”.

Art. 6° - As fungGes e areas de atuacdo e demais questbes relativas ao
funcionamento do Conselho Municipal de Saneamento Basico, serdo
estabelecidas pelo Regimento Interno e deverdo seguir as diretrizes do
Plano Nacional de Saneamento Basico, e apds aprovado pelo conselho sera
editado por Decreto Municipal;

Art. 7° -A Secretaria Municipal de Saneamento através de sua dotagao
orgamentaria destinara os recursos humanos, financeiros, espago fisico e
materiais necessarios ao pleno e regular funcionamento do Conselho
Municipal de Saneamento e lhe dard o suporte técnico-administrativo
necessario sem prejuizo de outros meios de colaboragéo da comunidade e
instituicées.

Art.8° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao, ficando revogadas
as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Cacimbas, Estado da Paraiba, 02 de Outubro de
2015
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