ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACIMBAS
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 485/2025

INSTITUI A POLITICA MUNICIPAL DE
ATENCAO PSICOSSOCIAL E BEM-ESTAR DOS
PROFISSIONAIS DA EDUCACAO E DEMAIS
ENVOLVIDOS NO PROCESSO EDUCATIVO,
NO AMBITO DO MUNICIPIO DE
CACIMBAS/PB, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE CACIMBAS, ESTADO
DA PARAIBA, no uso de suas atribuicdes legais, e em atencdo ao que dispde a Lei
Orgénica Municipal, faz saber que a Camara Municipal, aprovou e fica sancionada a
seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituida, no &mbito do Municipio de Cacimbas/PB, a Politica Municipal de
Atencdo Psicossocial e Bem-Estar dos Profissionais da Educagcdo — PMAP-BE,
destinada a promover, proteger, acompanhar e recuperar a saude emocional, fisica, social
e psicossocial dos profissionais da educacdo e demais agentes do processo educativo.

Art. 2° A PMAP-BE seré regida pelos seguintes principios:

| — promocdo integral da satde e bem-estar no ambiente escolar;

Il — cuidado continuo, interdisciplinar e multiprofissional;

I11 — prevencéo do sofrimento psiquico e do adoecimento ocupacional;

IV — participacéo social e corresponsabilidade;

V —respeito a dignidade, diversidade, cultura e direitos humanos;

VI — intersetorialidade entre politicas de educacéo, saude, assisténcia, seguranca e
demais &reas;

VII — confidencialidade, sigilo profissional e ética nos atendimentos;

VIII - valorizacao do trabalhador da educacdo como agente de transformacéo social.

Art. 3° Sdo objetivos da PMAP-BE:
| — ofertar cuidados psicossociais continuos e acessiveis;

Il — promover acgdes preventivas e de promocdo de qualidade de vida;
I11 — intervir de forma precoce em situacdes de risco;
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IV — reduzir os indices de adoecimento, afastamentos, estresse e burnout;

V — melhorar o clima organizacional;

VI — apoiar gestores escolares na implementacdo de ambientes saudaveis;

VIl — enfrentar situacdes de violéncia, assédio e discriminacoes;

VIII — garantir atendimento individual e coletivo por equipe multiprofissional;

IX — fortalecer vinculos de pertencimento, motivacao e reconhecimento profissional.

Paragrafo Unico. Todas as ages previstas nesta Lei serdo ofertadas gratuitamente aos
beneficiarios.

CAPITULO I
DO PUBLICO-ALVO

Art. 4° Sdo beneficiarios da PMAP-BE:

| — professores efetivos, contratados, estagiarios e voluntarios;

Il — coordenadores pedagdgicos, supervisores e gestores escolares;

I11 — profissionais de apoio escolar;

IV — equipes técnicas e administrativas da Secretaria de Educacdo;

V — funcionarios terceirizados em atuacao nas escolas;

VI — profissionais que compdem programas educacionais vinculados ao Municipio;
VII — demais agentes que atuem no ecossistema educativo municipal.

81° O atendimento ser& universal para todos os profissionais da rede.
82° Terdo prioridade os profissionais:

a) em sofrimento psiquico;

b) afastados por motivo de saude;

c) submetidos a situa¢des de violéncia, assédio ou conflito;
d) que atuem em contextos de alta vulnerabilidade social.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA DA POLITICA

Secdo | — Da Coordenadoria Municipal de Saude e Bem-Estar dos Profissionais da
Educacéo

Art. 5° Fica criada a Coordenadoria Municipal de Saude e Bem-Estar dos Profissionais
da Educacdo, vinculada a Secretaria Municipal de Educacéo.
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Art. 6° Compete a Coordenadoria:

| — planejar, executar e avaliar acbes da PMAP-BE;

Il — organizar fluxos de atendimento individual e coletivo;

I11 — supervisionar a equipe multiprofissional;

IV — produzir relatdrios trimestrais e anuais de monitoramento;

V — desenvolver materiais educativos, campanhas e formagoes;

VI — estabelecer rede de apoio com outras secretarias, instituicdes e profissionais;
VII — realizar acolhimento, triagem e encaminhamentos;

V11l —acompanhar casos atendidos.

Art. 7° A Coordenadoria contara com equipe administrativa e equipe técnica
especializada, observada a disponibilidade de cargos existentes no quadro do Municipio
ou mediante ato préprio de criagdo, se necessario.

8§ 1° A estrutura minima obrigatdria da Coordenadoria compreendera:

I —1 (um) Coordenador;

I1 —1 (um) Psicélogo;

I11 -1 (um) Assistente Social,

IV — 1 (um) Profissional Administrativo;

V — equipe multiprofissional complementar;

§ 2° O Municipio podera ampliar a composic¢do da equipe, de acordo com as necessidades
do servico e a demanda identificada.

Secdo Il — Da Comissao Municipal de Elaboracdo, Monitoramento e Avaliacdo da
Politica

Art. 8° Fica criada a Comissdo Municipal de Saude e Bem-Estar dos Profissionais da
Educacdo, com carater permanente.

Art. 9° A Comisséo serd composta por 12 membros, sendo:

| — 3 representantes da Secretaria de Educacéo;

Il — 1 representante da Coordenadoria de Saude e Bem-Estar;
I11 — 2 representantes dos professores;

IV — 1 representante dos gestores escolares;

V — 1 representante dos profissionais de apoio;
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VI — 1 representante da Secretaria Municipal de Salde;
VIl — 1 representante do Conselho Municipal de Educacéo;

81° O mandato dos membros sera de 2 anos, permitida reconducao.
82° As reunides ocorrerdo mensalmente, com atas registradas.
83° As decis0es serdo tomadas por maioria simples.

Art. 10° Compete a Comissao:

| — propor e revisar o Plano Municipal;

I1 — monitorar as acGes e indicadores;

I11 — fiscalizar a execucdo da politica;

IV — acompanhar casos complexos;

V — deliberar sobre reconhecimento de boas praticas;
VI — propor ajustes e novas agoes.

CAPITULO IV
DOS EIXOS DA POLITICA

Eixo I — Promocéo da Saude e Prevencgao
Art. 11° Serdo implementadas a¢des permanentes de promogao da salde:

| — campanhas educativas;

Il — rodas de conversa;

I11 — encontros de escuta;

IV — oficinas tematicas;

V — seminarios anuais;

VI — eventos culturais, esportivos e de lazer;

VIl — atividades de relaxamento, meditacdo, arteterapia e praticas integrativas;
VIII — criagdo de “espagos de pausa” nas escolas.

Paragrafo unico. Cada escola devera incluir no calendario anual, no minimo, 4 aces
obrigatdrias de saude e bem-estar.

Eixo 11 — Atendimento Psicossocial e Equipe Multiprofissional
Art. 12° Os atendimentos serdo realizados por equipe multiprofissional composta por:

| — psicélogos;
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Il — psiquiatras;

Il — assistentes socialis;

IV — nutroélogos;

V — nutricionistas;

VI - fonoaudidlogos;

VII — fisioterapeutas;

VIl — médicos generalistas;

IX — terapeutas ocupacionais;

X —outros profissionais conforme necessidade.

Paragrafo unico. Os atendimentos poderdo ser prestados por profissionais do quadro
municipal ou mediante contratacdo conforme legislacéo vigente

Art. 13° Os atendimentos poderdo ocorrer:

| — presencialmente;
Il — por telemedicina;
111 —em grupos;

IV — individualmente.

81° A triagem deverd ocorrer em ateé 10 dias Uteis ap0s a solicitacao.
82° Casos graves terdo prioridade imediata.
83° O acompanhamento podera ser continuo e de longo prazo.

Art. 14° As modalidades de cuidado incluirdo:

| —acolhimento imediato;

Il — escuta qualificada;

Il — psicoterapia breve;

IV —acompanhamento psiquiétrico;

V — acompanhamento nutricional,

VI — atendimento fonoaudioldgico;

VII — fisioterapia para lesdes ocupacionais;
VIII — visitas técnicas as escolas;

IX — encaminhamentos para RAPS.

Eixo 111 — Condi¢bes de Trabalho e Ambiente Saudavel

Art. 15° O Municipio garantira acdes para melhoria das condi¢des de trabalho, incluindo:
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| — mobiliéario ergondmico;

Il — equipamentos essenciais (cadeiras, apoios, iluminacdo adequada);
I11 — climatizacdo dos ambientes;

IV — manutencdo preventiva das escolas;

V — pausas programadas durante o expediente.

Art. 16° Poderdo ser distribuidos equipamentos quando necessarios a saude do servidor:

| — Orteses;

Il — apoios lombares;

Il - EPlIs;

IV —filtros de luz;

V — materiais que reduzam risco fisico ou emocional.

Eixo 1V — Enfrentamento ao Assédio e Violéncias
Art. 17° Serdo implementados protocolos de prevencdo e enfrentamento:

| — canal de dendncia seguro;

Il —investigacdo sigilosa;

I11 —acompanhamento multiprofissional;
IV — medidas protetivas;

V — responsabilizacdo conforme lei.

Art. 18° Haver4 articulacdo com:

| — Ministério Pablico;

Il — Conselho Tutelar;

Il — Secretaria Estadual de Seguranca Publica;
IV — CRAS/CREAS;

V — universidades;

VI — demais 0rgaos de protecéo.

Eixo V — Reconhecimento de Boas Préticas

Art. 19° Fica criado o Prémio Municipal de Promogdo da Saude Educacional, destinado
a reconhecer:

| — gestores com praticas inovadoras;
Il — escolas com clima organizacional destacado;
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I11 — equipes que promovam agdes de cuidado e prevencao.

§1° O prémio sera anual.
82° A Comisséo definira critérios objetivos, incluindo:

a) préaticas de acolhimento;

b) indicadores de bem-estar;

C) participagdo da comunidade;
d) reducdo de conflitos.

CAPITULO V
SECAO ESPECIAL - SAUDE PSICOSSOCIAL DO PROFESSOR**

Art. 20° A Secdo Especial Docente inclui agdes prioritarias para professores:

| —atendimento preferencial;

I — reducdo de sobrecarga burocréatica por meio de apoio administrativo;
I11 — grupos de supervisao emocional;

IV — programas de prevencao ao burnout;

V — acompanhamento pos-afastamento;

VI — formacéo continuada voltada ao bem-estar.

Art. 21° Sera realizado anualmente o Monitoramento da Saude Docente, com:

| — indicadores de estresse;

I1 — clima emocional;

I11 — percepcao de valorizacao;
IV — condic@es de trabalho;

V — satisfacdo profissional.

CAPITULO VI
FINANCIAMENTO

Art. 22° A PMAP-BE seré financiada por:

| — orcamento municipal;

I1 — suplementacdes;

I11 — convénios com Estado e Uniéo;
IV — cooperagdo com universidades;
V — emendas parlamentares;
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VI —recursos de fundos publicos.

Paragrafo Unico. O Executivo podera prever dotacao especifica no orcamento anual para
execucdo da Politica.

Art. 23° O Poder Executivo podera regulamentar esta Lei no que couber

Art. 24° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgéo.

Gabinete do Prefeito de Cacimbas, Estado da Paraiba, 08 de dezembro de 2025.

ASSINADO DIGITALMENTE

NILTON DE ALMEIDA

A conformidade com a assinatura pode ser verificada em:
http://serpro.gov.br/assinador-digital

@ serPrO

Nilton de Almeida

Prefeito Constitucional
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