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LEI COMPLEMENTAR N° 030/2026

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARREIRA, CARGOS E
REMUNERACAO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO
PUBLICO MUNICIPAL DE CACIMBAS/PB, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICiPIO DE CACIMBAS, Estado
da Paraiba, no uso de suas atribuigdes legais, e em atengéo ao que dispde a Lei Organica
Municipal, faz saber que a Camara Municipal, aprovou e fica sancionada a seguinte
Lei:

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei Complementar institui o Plano de Carreira, Cargos e Remuneracdo
dos Profissionais do Magistério Publico Municipal de Cacimbas/PB, doravante
denominado PCCR do Magistério, disciplinando, de forma sistematica e integrada, o
ingresso, o desenvolvimento na carreira, a remuneragdo, as vantagens, os direitos, os
deveres, a formagao, a avaliagdo de desempenho, as licengas, o regime de trabalho e a
organizagao funcional dos profissionais da educagio basica da rede publica municipal,
observando-se o disposto no art. 206, inciso V, da Constituicdo Federal, quanto a
valorizagdo dos profissionais da educagéo escolar.

Art. 2° O PCCR do Magistério aplica-se aos profissionais que exercem atividades de
docéncia e de suporte pedagogico direto a docéncia, compreendendo as fungdes de
ensino e de suporte pedagdgico direto a docéncia, nos termos desta Lei Complementar.

Art. 3° O PCCR do Magistério rege-se pelos principios constitucionais da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, bem como pelos principios
especificos da valorizagdo do magistério, da gestdo democratica do ensino, da
continuidade do servigo publico educacional, do planejamento, da responsabilidade
fiscal, da seguranca juridica e previsibilidade fiscal.

Art. 4° O Plano de Carreira do Magistério Piblico Municipal constitui instrumento
permanente de politica educacional e de gestdo de pessoas, tendo por finalidade
organizar a carreira de forma racional, previsivel e isondmica, assegurando
estabilidade normativa e transparéncia na evolugao funcional.

Art. 5° A estruturagdo do PCCR do Magistério observara, obrigatoriamente:

I— a compatibilidade com o Estatuto do Servidor Publico Municipal;

II — a observancia das normas gerais da educagio nacional;

III — a vinculag#o ao Piso Salarial Profissional Nacional do Magistério;

IV — o equilibrio entre valorizagdo profissional e responsabilidade fiscal;

V — preservagdo dos direitos adquiridos e das situagdes juridicas consolidadas,
ressalvadas as situagdes juridicas consolidadas e direitos adquiridos individualmente
reconhecidos.

Art. 6° Integram o Sistema Municipal de Ensino, para fins organizacionais, os
servidores investidos em cargos efetivos, cargos em comissao e fungdes comissionadas
na area educacional, observada a distingdo entre carreira efetiva e cargos de livre
nomeagao.

Art. 7° O PCCR do Magistério ndo se confunde com o Estatuto do Servidor Publico
Municipal, aplicando-se este de forma subsidiaria sempre que nao houver disposi¢ao
especifica nesta Lei Complementar.

Art. 8° A interpretacdo e a aplicagdo das normas deste Plano de Carreira deverdo
observar a finalidade publica da educagao, a valoriza¢ao profissional do magistério e a
preservagdo do interesse publico educacional, vedadas interpretagdes restritivas que
impliquem supressdo de direitos legalmente assegurados.

Art. 9° Esta Lei Complementar observa integralmente os principios da separagdo dos
Poderes, da legalidade estrita em matéria remuneratéria e da responsabilidade fiscal,
ndo gerando direito adquirido a regime juridico anterior nem a vantagens ndo
expressamente previstas.

TITULO I
DOS FUNDAMENTOS E DAS FINALIDADES

CAPITULO I
DOS FUNDAMENTOS LEGAIS E INSTITUCIONAIS

Art. 10. O PCCR do Magistério fundamenta-se na Constitui¢do Federal, na legislagdo
nacional de educagdo, especialmente na Lei n® 9.394/1996, na Lei n° 11.738/2008, na
Lei n° 14.113/2020, na legislagdo municipal pertinente e nas normas do Sistema
Municipal de Ensino.

Art. 11. A valorizagdo dos profissionais do magistério constitui dever institucional do
Municipio e pressuposto essencial para a garantia do direito fundamental a educagdo
de qualidade.

Art. 12. O Plano de Carreira do Magistério integra a politica municipal de educagao e
devera guardar coeréncia com o Plano Municipal de Educagdo, os instrumentos de
planejamento or¢amentario e as diretrizes pedagogicas adotadas pelo Municipio.

CAPITULO II )
DAS DEFINICOES E CONCEITOS BASICOS

Art. 13. Para os fins desta Lei Complementar, considera-se:

I — Magistério Pblico Municipal: o conjunto de profissionais que exercem atividades
de docéncia e de suporte pedagogico direto a docéncia na educagio basica municipal;
II — Plano de Carreira: o conjunto de normas que regulam o ingresso, a evolucdo
funcional, a remuneracéo e as condigdes de exercicio dos cargos do magistério;

III — Cargo efetivo do magistério: o conjunto de atribui¢des permanentes cometidas a
servidor investido mediante concurso publico;

IV — Classe: o agrupamento de cargos do magistério segundo a natureza das
atribuigdes;

V —Nivel: a posi¢do ocupada pelo servidor dentro da classe, decorrente da progressao
horizontal,

VI — Grau de titulagdo: a posi¢do decorrente da formagdo académica do servidor, para
fins de progressdo vertical;

VII — Progressao horizontal: a evolugdo funcional do servidor dentro do mesmo grau
de titulag@o, em razdo do tempo de efetivo exercicio;

VIII — Progressdo vertical: a evolugdo funcional decorrente da obtengdo de titulagdo
académica superior a exigida para o cargo;

IX — Reenquadramento: o ajuste do posicionamento do servidor na estrutura da carreira
em decorréncia de alteragdo legislativa.

Art. 14. As defini¢des constantes deste Capitulo possuem natureza normativa e
vinculante, devendo ser observadas em todos os atos administrativos relacionados a
aplicacdo deste Plano de Carreira.

CAPITULO 111
DAS FINALIDADES DO PLANO DE CARREIRA

Art. 15. Sdo finalidades do PCCR do Magistério Publico Municipal:

I — assegurar a valorizagdo profissional dos educadores;

II — garantir remuneragdo digna, isondmica e compativel com a relevancia social da
fungao;

III — promover a profissionalizagdo e a estabilidade da carreira do magistério;

IV — incentivar a formagdo continuada e a qualifica¢do académica;

V — assegurar previsibilidade e transparéncia na evolugdo funcional;

VI — contribuir para a melhoria continua da qualidade do ensino ptblico municipal.

Art. 16. O Plano de Carreira do Magistério devera ser permanentemente avaliado e
aprimorado, de modo a acompanhar a evolugio da legislagdo educacional, das politicas
publicas e das necessidades do Sistema Municipal de Ensino, observado o devido
processo legislativo.

TITULO 1T
DO QUADRO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

CAPITULO I ]
DA COMPOSICAO E DA ORGANIZACAO DO QUADRO DO MAGISTERIO
PUBLICO MUNICIAL

Art. 17. O Quadro do Magistério Piblico Municipal de Cacimbas/PB ¢ o conjunto

organizado de cargos, fungdes e atribui¢des destinadas a execugdo das politicas
publicas educacionais no ambito do Sistema Municipal de Ensino.
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Art. 18. O Quadro do Magistério Puiblico Municipal ¢ composto por:

1 — cargos de provimento efetivo, providos mediante concurso publico;

II — cargos de provimento em comissdo, destinados as fung¢des de direcdo, chefia e
assessoramento estratégico;

III — fungdes comissionadas, exercidas exclusivamente por servidores efetivos do
magistério, de natureza pedagogica e técnica.

Art. 19. O Quadro Efetivo do Magistério Publico Municipal passa a ser estruturado
em 02 (duas) classes funcionais distintas:

I— Classe A: composta pelos cargos de Professor da Educag@o Infantil, Professor dos
Anos Iniciais (1° ao 5° ano) e Professor dos Anos Finais (6° ao 9° ano);

II - Classe B: composta pelos cargos de Orientador Educacional e Supervisor Escolar.

Art. 20. A diferenciagdo remuneratoria entre as classes A ¢ B decorre da natureza
técnica especializada das atribuigdes exercidas pelos cargos da Classe B, observado o
principio da isonomia material, em razdo da natureza técnico-pedagogica especializada
e das atribuigdes de orientagdo e supervisdo com responsabilidade institucional
ampliada.

Art. 21. A organizagdo do Quadro do Magistério observara critérios de racionalidade
administrativa, eficiéncia na gestdo educacional, valorizag¢@o profissional e adequagio
as necessidades pedagogicas da Rede Municipal de Ensino.

Art. 22. A criagdo, exting@o ou modificag@o de cargos e fung¢des integrantes do Quadro
do Magistério somente poderd ocorrer por meio de lei especifica, vedada qualquer
alteragdo por ato infralegal.

CAPITULO II ) )
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO MAGISTERIO PUBLICO
MUNICIPAL

Art. 23. Ficam instituidos e passam a integrar o Quadro dos Cargos do Magistério
Pablico Municipal, no dmbito da Secretaria Municipal de Educagdo, os seguintes
Cargos de Provimento Efetivo, com suas nomenclaturas, simbolos oficiais e
quantitativos:

I - Professor da Educagdo Infantil — Simbolo PF-EDU-001: 50 (cinquenta) cargos;

II — Professor dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental — Simbolo PF-EDU-002: 70
(setenta) cargos;

III — Professor dos Anos Finais do Ensino Fundamental — Simbolo PF-EDU-003: 60
(sessenta) cargos;

IV — Supervisor Escolar — Simbolo SE-EDU-001: 06 (seis) cargos;

V — Orientador Educacional — Simbolo OE-EDU-001: 10 (dez) cargos.

Art. 24. Os cargos de Professor abrangem as atividades de docéncia direta,
planejamento pedagodgico, avaliagdo do processo de ensino-aprendizagem e
participagdo nas atividades institucionais da unidade escolar.

Art. 25. Os cargos de Supervisor Escolar e Orientador Educacional integram o suporte
de governanga, técnico e pedagogico direto a docéncia, exercendo fungdes essenciais
a organizagdo, acompanhamento e qualificagdo do processo educacional.

Art. 26. O ingresso nos cargos efetivos do Magistério Publico Municipal dar-se-a
exclusivamente mediante aprovagdo em concurso publico de provas — objetivas,
discursivas e praticas e/ou de provas e titulos, observados os requisitos legais e a
habilitagdo especifica exigida para cada cargo.

Art. 27. Os cargos efetivos do magistério possuem atribui¢des permanentes e sdo
estruturados em classes, niveis e graus de titulagdo, nos termos desta Lei
Complementar e de seus Anexos.

CAPITULO 11 )
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DO MAGISTERIO
PUBLICO MUNICIPAL

Art. 28. Ficam instituidos e passam a integrar o Quadro dos Cargos do Magistério
Pablico Municipal, no ambito da Secretaria Municipal de Educagdo, os seguintes
Cargos de Provimento em Comissdo, de livre nomeagao e exonerag@o pelo Chefe do
Poder Executivo, com atribuigdes de dire¢do estratégica e coordenagdo institucional,
nao se confundindo com fungdes técnicas permanentes do quadro efetivo.

TERCA FEIRA — 10 DE FEVEREIRO DE 2026

I — Diretor Escolar Administrativo-Financeiro, Simbolo DE-EDU-001;

II — Diretor Escolar Pedagogico, Simbolo DE-EDU-002;

I — Coordenador Pedagdgico, Simbolo CP-EDU-001;

IV — Coordenador de Formagdo Continuada, Simbolo CF-EDU-001;

V — Coordenador de Educagao Inclusiva e Direitos de Aprendizagem, Simbolo CI-
EDU-001;

VI — Coordenador de Orientagdo Educacional e Psicossocial da Secretaria de
Educagdo, Simbolo CO-EDU-001;

VII — Coordenador de Educagao Integral, Simbolo CE-EDU-001.

§ 1° Os cargos em comissdo de que trata o caput possuirdo quantitativos fechados nos
seguintes termos:

I - Diretor Escolar Administrativo-Financeiro: 12 (doze) cargos;

II — Diretor Escolar Pedagogico: 4 (quatro) cargos;

III — Coordenador Pedagdgico: 12 (doze) cargos;

IV — Coordenador de Educagao Inclusiva e Direitos de Aprendizagem: 01 (um) cargo;
V — Coordenador de Orienta¢ao Educacional e Psicossocial da Secretaria de Educagéo:
01 (um) cargo;

VI - Coordenador de Educagdo Integral: 01 (um) cargo;

Art. 29. O ocupante do cargo em comissdo nao pertencente ao Quadro Permanente do
Magistério Municipal ndo fara jus as progressdes horizontal ou vertical previstas para
os cargos efetivos do magistério.

Art. 30. A designagdo para fungdo comissionada podera ser revogada a qualquer
tempo, por interesse da Administra¢do, ndo gerando direito adquirido a permanéncia
na fungao.

CAPITULO IV . ]
DAS FUNCOES COMISSIONADAS DO MAGISTERIO PUBLICO
MUNICIPAL

Art. 31. As funcdes comissionadas do Magistério Piblico Municipal destinam-se ao
desempenho de atribui¢des de coordenagdo intermediaria, articulagdo pedagogica e
execucdo de programas e politicas educacionais especificos, sendo exercidas
exclusivamente por servidores efetivos do quadro do magistério.

Art. 32. Ficam instituidas as seguintes fung¢des comissionadas no ambito da Secretaria
Municipal de Educagédo, com seus quantitativos fixados:

I — Coordenador Geral de Etapas, Simbolo CG-EDU-001: 03 (trés) fungdes;
II—-Articulador de Programas e Politicas Educacionais Especificas, Simbolo AP-EDU-
001: 10 (dez) fungdes;

III — Professor em Apoio Pedagogico, Simbolo PA-EDU-001: 06 (seis) fungdes;
Paragrafo tnico. O exercicio das fun¢des comissionadas ¢ privativo de servidores
efetivos do Magistério Ptblico Municipal.

Art. 33. O exercicio de fun¢@o comissionada ndo altera o cargo efetivo ocupado pelo
servidor, nem implica mudanga de classe, nivel ou grau de titulacdo.

CAPITULO V )
DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE O QUADRO DO MAGISTERIO
PUBLICO MUNICIPAL

Art. 34. O Quadro do Magistério Publico Municipal devera ser periodicamente
avaliado quanto a sua adequacdo as necessidades pedagogicas, administrativas e
orcamentarias do Municipio, observado o devido processo legislativo.

Art. 35. A lotagdo, a movimentagdo e a designagdo dos profissionais do magistério
observardo critérios objetivos, o interesse publico educacional e as normas
estabelecidas nesta Lei Complementar e em regulamento.

Art. 36. A atuag@o dos profissionais do magistério devera sempre atender aos objetivos
do Sistema Municipal de Ensino e as diretrizes pedagogicas estabelecidas pelo
Municipio.

TITULO IV
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS E FUNCOES

CAPITULO I

DAS ATRIBUICOES GERAIS DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO
PUBLICO MUNICIPAL
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Art. 37. Constituem atribuigdes gerais comuns a todos os profissionais do Magistério
Pablico Municipal de Cacimbas/PB, independentemente do cargo, fungdo, nivel de
atuagdo ou unidade de exercicio, no ambito de suas competéncias legais e
institucionais:

I — atuar em conformidade com a legislagdo educacional vigente ¢ as normas do
Sistema Municipal de Ensino.

11 — contribuir para a garantia do direito a educag@o, da aprendizagem com qualidade
social e do desenvolvimento integral dos estudantes, observados os principios da
equidade, inclusdo, diversidade e respeito a dignidade humana;

111 — participar dos processos institucionais em conformidade com as atribui¢des de seu
cargo;

IV — colaborar para a implementagdo ¢ o cumprimento do curriculo municipal, do
calendario escolar, dos planos de trabalho e das diretrizes pedagogicas e
administrativas da Rede Municipal de ensino;

V — manter postura ética, responsavel, cooperativa e compativel com os deveres da
fungdo publica e com os valores do magistério;

VI — participar de processos de formagdo continuada, aperfeicoamento profissional,
estudos institucionais e demais a¢des voltadas a qualificagdo do servigo educacional,
VII — produzir, organizar, manter e disponibilizar registros, documentos, informacdes
e evidéncias funcionais, pedagdgicas ou administrativas exigidas pela legislagdo;

VIII — zelar pelo patriménio publico, pelos recursos materiais, tecnologicos e
pedagogicos, bem como pelas condi¢des adequadas de funcionamento dos ambientes
educacionais;

IX — contribuir para a construgdo de ambiente seguro, inclusivo, democratico,
acolhedor e promotor de convivéncia respeitosa, prevenindo situagdes de violéncia,
discriminagdo ou violagdo de direitos;

X — atuar de forma integrada com os demais profissionais da educagdo, com as
familias, com a comunidade e com a rede de protegdo social, quando necessario ao
atendimento educacional;

XI — colaborar com processos de avaliagdo institucional, monitoramento de
indicadores educacionais, implementacdo de metas e melhoria continua da qualidade
do ensino publico;

XII — observar sigilo profissional, responsabilidade no uso de dados e informagdes
institucionais e respeito a legislagdo de protecao de dados pessoais;

XIII — cumprir a jornada de trabalho, as atribui¢des legais do cargo e as determinagdes
administrativas regularmente expedidas pelos 6rgdos competentes;

XIV —exercer outras atribui¢des compativeis com a natureza do cargo ou fungao, desde
que previstas em lei, regulamento ou ato normativo da Secretaria Municipal de
Educacdo e observados o interesse publico educacional e os limites legais.

Art. 38. As atribui¢des gerais previstas neste Capitulo ndo excluem outras compativeis
com a natureza do cargo, desde que previstas em lei ou regulamento e observados os
limites legais.

CAPITULO II
DAS ATRIBUICOES DOS PROFISSIONAIS DO QUADRO EFETIVO DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

Art. 39. Compete ao Professor da Educagdo Infantil:

I - planejar e executar a agdo pedagdgica com base no curriculo municipal da Educagao
Infantil, no PPP e nas diretrizes da rede, garantindo intencionalidade educativa nas
rotinas;

II — organizar tempos, espacos ¢ materiais de modo a assegurar interagdes e
brincadeiras como eixos estruturantes do trabalho pedagogico;

III — desenvolver experiéncias alinhadas aos campos de experiéncias, garantindo
diversidade de linguagens e oportunidades educativas;

IV — articular seu planejamento e sua pratica as orientagdes do Diretor Escolar
Pedagogico e do Coordenador Pedagogico, assegurando unidade metodologica,
coeréncia curricular e cumprimento de metas pedagogicas;

V — assegurar rotinas acolhedoras de chegada, transi¢do e despedida, favorecendo
vinculos, seguranga emocional e pertencimento;

VI - realizar observagao sistematica e documentagdo pedagogica (registros, portfolios,
relatorios descritivos e narrativas), acompanhando o desenvolvimento individual e
coletivo;

VII — acompanhar o desenvolvimento integral (motor, cognitivo, socioemocional,
comunicativo e cultural), identificando necessidades de apoio e articulando
intervencdes com a equipe pedagogica;

VIII — promover praticas de oralidade, escuta qualificada e ampliagdo de vocabulario,
fortalecendo comunicagdo, expressao e interagdo social;
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IX — desenvolver experiéncias de letramento emergente (contato com livros, historias,
rimas, nomes, sinais e géneros textuais), sem antecipagdo indevida da escolarizagdo;
X — promover experiéncias de numeracia inicial (contagens, comparagdes, medidas,
formas, padrdes e no¢des espaciais) em situagdes lidicas e contextualizadas;

XI — integrar experiéncias de arte, musica, movimento, jogos, dramatizagdes e
exploragdo do meio, garantindo aprendizagem ativa e significativa;

XII — assegurar praticas de cuidado (higiene, alimentagdo, repouso, seguranca e bem-
estar) como parte do ato educativo, respeitando ritmos, autonomia e dignidade;

XIII — aplicar principios de inclusdo e equidade, realizando adequagdes de propostas,
recursos e organizagdo de apoios para participagdo plena de todas as criangas;

XIV — articular-se com AEE, orientagdo educacional e servigos de apoio, quando
necessario, garantindo acompanhamento responsavel, com ciéncia da coordenagdo e
direcdo pedagogica;

XV — zelar pelo clima de convivéncia, prevenindo conflitos e promovendo rela¢des
respeitosas, cooperagdo e cultura de paz;

XVI - manter atualizados os registros institucionais de rotina, frequéncia e devolutivas
pedagogicas, conforme normas da rede e orienta¢des da gesto;

XVII — participar de planejamento coletivo, reunides pedagogicas, conselhos e

formagdes continuadas, contribuindo com evidéncias e executando o0s
encaminhamentos pactuados;
XVII - estabelecer comunicagdo sistematica com as familias, promovendo

acolhimento, orientagdes ¢ devolutivas sobre desenvolvimento e rotinas, conforme
fluxos institucionais;

XIX — planejar e executar agdes de transigdo entre creche e pré-escola e entre pré-
escola e ensino fundamental, articulando registros e estratégias de continuidade com a
coordenacgdo;

XX — cumprir normas institucionais e protocolos de seguranca e protegdo, zelando
pelos bens publicos e acionando a gestdo e a rede de protegdo quando necessario,
conforme orientagdes oficiais.

Art. 40. Compete ao Professor dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental:

I — planejar e executar o trabalho pedagégico em conformidade com o Curriculo
Municipal, a BNCC, o PPP ¢ as diretrizes da rede, garantindo a progressdo das
aprendizagens por ano e ciclo;

II — assegurar o cumprimento da carga horaria e do calendario letivo, organizando
rotinas pedagodgicas que maximizem o tempo de aprendizagem;

III — conduzir o processo de alfabetizagdo e letramento, assegurando o
desenvolvimento de consciéncia fonoldgica, leitura, escrita, produgdo textual e
ampliagdo do repertdrio linguistico, com estratégias baseadas em evidéncias;

IV — desenvolver o letramento matematico, com foco em resolu¢do de problemas,
raciocinio logico, sentido numérico, operagdes, geometria e tratamento da informagao,
e praticas investigativas;

V — implementar, de forma integrada, experiéncias pedagodgicas dos demais
componentes, garantindo interdisciplinaridade e contextualizagdo;

VI — realizar avaliagdo diagnoéstica, formativa e somativa, com instrumentos
diversificados, critérios explicitos e devolutivas continuas, utilizando resultados para
replanejamento;

VII — identificar e enfrentar precocemente dificuldades de aprendizagem, executando
intervencdes pedagogicas e estratégias de recomposi¢do, com acompanhamento
individual e em pequenos grupos;

VIII — manter atualizados os registros pedagdgicos e administrativos (diario,
frequéncia, planos, avaliagdes, portfolios, relatorios e sistemas oficiais), garantindo
fidedignidade e tempestividade;

IX — promover praticas pedagogicas inclusivas e equitativas, com diferenciagao,
adaptagdes e apoios, garantindo participagdo e aprendizagem de todos os estudantes;
X — fortalecer héabitos de estudo, autonomia, organizagdo e autorregulagio,
favorecendo o desenvolvimento socioemocional € a convivéncia ética na turma;

XI — utilizar recursos didaticos diversificados, tecnologias educacionais e materiais
estruturados, conforme orientagdes da rede, para potencializar a aprendizagem;

XII - participar de reunides pedagdgicas, planejamento coletivo, conselhos de classe e
formagdes continuadas, registrando e executando as interveng¢des acordadas;

XIII — articular-se com coordenagdo pedagogica, orientagdo educacional, supervisao e
diregdo escolar para acompanhamento de estudantes com infrequéncia,
vulnerabilidade, defasagens ou necessidades especificas;

XIV — manter comunicagdo sistematica com as familias, com devolutivas sobre
aprendizagem, orientagdes de estudo e corresponsabilizagdo, conforme fluxos
institucionais;

XV — promover o protagonismo e a participagdo dos estudantes em projetos, atividades
de leitura, cultura, ciéncia e matematica, fortalecendo a autoria e a expressao;
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XVI — apoiar a preparacdo dos estudantes para avaliagdes internas e externas,
garantindo alinhamento ao curriculo e familiaridade com praticas avaliativas;

XVII — desenvolver projetos ¢ procedimentos didaticos integradores (leitura, escrita,
matematica, cultura digital, educa¢do ambiental, relagdes étnico-raciais e outras
tematicas transversais), alinhadas as prioridades da escola e da rede;

XVII — zelar pelo clima de sala de aula, prevenindo conflitos e promovendo um
ambiente seguro, acolhedor e favoravel ao aprendizado;

XIX — zelar pelos bens publicos, materiais pedagbgicos e espagos utilizados,
comunicando necessidades de manutengao e reposigao;

XX — exercer outras atribuigdes correlatas a docéncia nos anos iniciais, conforme
legislagdo educacional e normativos da Secretaria Municipal de Educago.

Art. 41. Compete ao Professor dos Anos Finais do Ensino Fundamental:

I — planejar e executar o trabalho docente em conformidade com o Curriculo
Municipal, a BNCC, o PPP e as diretrizes da rede, garantindo o desenvolvimento das
habilidades por ano/série e por componente curricular;

II — cumprir integralmente a carga horaria e o calendario letivo, assegurando a
efetividade do tempo pedagdgico e a regularidade das aulas;

III — elaborar plano anual do componente, planos de unidade e planos de aula, com
objetivos, conteudos, habilidades, estratégias metodologicas e critérios de avaliagao
claramente definidos;

IV — realizar avaliagdo diagndstica, formativa e somativa no componente curricular,
com instrumentos diversificados, rubricas e devolutivas, utilizando resultados para
replanejamento e intervengao;

V — implementar agdes de recomposicao das aprendizagens e superagdo de defasagens
por habilidade, com interveng¢des planejadas, reagrupamentos, estudos orientados e
monitoramento do progresso;

VI — desenvolver praticas de ensino que promovam letramentos especificos dos
diversos componentes;

VII — utilizar metodologias ativas, investigagdo, resolu¢do de problemas, projetos e
estratégias de engajamento, incluindo tecnologias educacionais e recursos didaticos
variados;

VIII — garantir a qualidade e a regularidade dos registros pedagogicos do componente
(diario, frequéncia, avaliagdes, planos, relatorios e sistemas oficiais), assegurando
fidedignidade e prazos;

IX — promover a inclusdo e a equidade no componente curricular, realizando
diferenciagdo pedagogica, adaptagdes e apoios, em articulagdo com coordenagdo,
orientacdo ¢ AEE quando necessario;

X — participar de reunides pedagogicas, planejamento coletivo, conselhos de classe e
formagdes continuadas, apresentando analise situacional de turmas e estudantes e
executando as intervengdes acordadas;

XI — colaborar com o Coordenador Pedagogico e a Diregdo Pedagogica na construgdo
e acompanhamento de metas de desempenho do componente, alinhadas as metas da
escola e da rede;

XII — orientar os estudantes quanto a organizagdo dos estudos, habitos de
aprendizagem, uso responsavel de tecnologias e constru¢do de autonomia académica;
XII — manter comunicagdo pedagodgica com familias e responsaveis, fornecendo
devolutivas sobre desempenho, frequéncia e necessidades de apoio, conforme fluxos
institucionais;

XIV — desenvolver e participar de projetos integradores, articulados ao PPP e as
prioridades da rede;

XV — apoiar a preparagdo e participacdo dos estudantes em avaliagdes internas e
externas, garantindo alinhamento curricular, familiaridade com descritores/habilidades
e praticas avaliativas coerentes;

XVI — zelar pelo clima de sala, promover convivéncia respeitosa e prevenir situagdes
de conflito, violéncia e discriminagdo, articulando-se com orientagdo educacional
quando necessario;

XVII - acompanhar e intervir em situagdes de infrequéncia, baixo desempenho e risco
de evasdo, em articulagdo com gestdo, coordenagao e orientagdo educacional;

XVII — zelar pelos bens publicos, laboratorios, materiais e equipamentos do
componente, garantindo uso seguro e conservagdo, comunicando necessidades de
manutengao;

XIX — contribuir para a avaliagdo institucional e melhoria continua da escola,
alimentando relatorios, analises e evidéncias pedagdgicas do componente curricular;
XX — exercer outras atribuigdes correlatas a docéncia nos anos finais, conforme
legislagdo educacional e normativos da Secretaria Municipal de Educago.

Art. 42. Compete ao Supervisor Escolar:
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I - acompanhar e garantir o cumprimento do curriculo escolar em todas as etapas, anos,
ciclos e componentes curriculares, assegurando sua execugdo conforme as diretrizes
nacionais, estaduais e municipais vigentes;

II — supervisionar o cumprimento das cargas hordrias letivas, jornadas de trabalho
docente e tempos pedagdgicos previstos para cada componente curricular, etapa e
modalidade de ensino;

III — monitorar a implementac¢do de programas educacionais proprios do municipio e
daqueles desenvolvidos em regime de colaboragdo com a Unido, o Estado e outras
institui¢oes publicas ou privadas parceiras;

IV — acompanhar o cumprimento das metas, indicadores e prioridades estabelecidos
pela Secretaria Municipal de Educacéo, promovendo intervengdes pedagogicas quando
necessario;

V — orientar, verificar e validar a produg¢@o, organizagdo e fidedignidade dos registros
pedagogicos escolares, assegurando sua regularidade, integridade e atualizagao;

VI — supervisionar a elaboragao, atualizagdo e guarda dos documentos pedagogicos
gerais das unidades escolares, incluindo atas, relatorios, planejamentos, avaliagdes e
demais instrumentos institucionais;

VII — acompanhar a escrituragdo escolar relativa as matriculas, transferéncias,
frequéncia, rendimento e vida escolar dos estudantes, garantindo conformidade com as
normas educacionais;

VIII — monitorar a correta alimentagdo dos sistemas oficiais de gestdo educacional,
censos, plataformas de acompanhamento pedagodgico e sistemas de avaliacdo,
assegurando consisténcia e tempestividade das informagoes;

IX — orientar e acompanhar os processos de inscrigdo, participagdo e execugdo de
programas educacionais, avaliagdes internas e externas, diagnosticas, formativas e
somativas;

X — supervisionar o cumprimento do calendario letivo da rede, incluindo periodos de
formagdo continuada, planejamento pedagdgico, avaliagdes, recuperagdo da
aprendizagem e demais atividades educacionais;

XI — acompanhar a elaborag@o, execugdo, monitoramento e avaliagdo do Projeto
Politico-Pedagégico, do Regimento Interno, do Plano de Trabalho Anual e do Plano
de Gestao das unidades escolares, assegurando coeréncia com as politicas da rede;
XII — articular e promover agdes de formagdo continuada para profissionais da
educagdo, alinhadas as necessidades pedagogicas diagnosticadas e as diretrizes
institucionais;

XIII - fomentar a integragdo pedagodgica entre as unidades escolares da rede municipal,
promovendo intercdmbios de experiéncias, socializagdo de praticas exitosas e
cooperagao interinstitucional;

XIV — incentivar parcerias e intercambios com outras redes de ensino, instituigdes
formadoras e organismos educacionais, visando ao aprimoramento das praticas
pedagogicas e da gestdo escolar;

XV — exercer outras atribuigdes correlatas de natureza técnico-pedagogica,
administrativa ¢ de governanga educacional que lhe forem conferidas pela Secretaria
Municipal de Educacdo, observada a legislagdo vigente.

Art. 43. Compete ao Orientador Educacional:

I — acompanhar o desenvolvimento integral dos estudantes nos aspectos pedagogicos,
socioemocionais, comportamentais ¢ de convivéncia escolar, articulando agdes
preventivas e interventivas;

II — promover agdes de orientagdo educacional voltadas a permanéncia, ao sucesso
escolar, a redugdo da evasdo, do abandono e das situagdes de infrequéncia;

III — atuar na mediagdo de conflitos escolares, contribuindo para a construgdo de
ambiente educativo €tico, seguro, inclusivo e acolhedor;

IV — articular o didlogo permanente entre escola, familia e comunidade, fortalecendo
a corresponsabilidade pelo processo educativo;

V — acompanhar estudantes em situacdo de vulnerabilidade social, risco pessoal,
defasagem idade-ano ou dificuldades de aprendizagem, encaminhando-os, quando
necessario, a rede de protecao social e aos servigos especializados;

VI - colaborar com professores, coordenag@o pedagogica, supervisdo escolar e gestdo
escolar na analise de situagdes que impactem o processo de ensino e aprendizagem;
VII — participar da elaboragdo, execugdo e avaliagdo do Projeto Politico-Pedagogico,
do Regimento Escolar, do Plano de Trabalho Anual e demais instrumentos de gestdo
educacional;

VIII — desenvolver agdes coletivas de formagdo humana, cidadania, cultura de paz,
prevengao a violéncia, ao bullying, ao uso de drogas e a outras situagdes que afetem o
ambiente escolar;

IX — orientar estudantes quanto & organizagao dos estudos, projeto de vida, convivéncia
democratica, uso responsavel das tecnologias e participagdo social;

X — acompanhar processos de inclusdo escolar, contribuindo para a garantia de
equidade, respeito a diversidade e atendimento as necessidades especificas dos
estudantes;
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XI — registrar, sistematizar e analisar informagdes relativas ao acompanhamento
educacional dos estudantes, resguardando o sigilo e a ética profissional;

XII — participar de reunides pedagogicas, conselhos de classe, formagdes continuadas
e instancias colegiadas de planejamento e avaliagdo institucional;

XIII — articular-se com servigos intersetoriais das areas de satide, assisténcia social,
justica e direitos humanos, quando necessario ao atendimento dos estudantes;

XIV — contribuir para a constru¢do de clima escolar positivo, fortalecimento de
vinculos e promogao do bem-estar de estudantes e profissionais da educagao;

XV — exercer outras atribui¢des correlatas a fun¢do de orientagdo educacional que lhe
forem conferidas pela legislacdo educacional ou pela Secretaria Municipal de
Educag@o.

CAPITULO 11 )
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO DO MAGISTERIO
PUBLICO MUNICIPAL

Art. 44. Compete ao Diretor Escolar Administrativo-Financeiro:

I — organizar e garantir o funcionamento regular da escola, definindo e assegurando o
cumprimento dos expedientes, horarios de abertura e fechamento, rotinas
administrativas e fluxos de atendimento;

II — planejar, organizar e acompanhar o quadro funcional da unidade escolar,
distribuindo servidores por setores, turnos e atividades, conforme necessidades do
servigo e normativas da rede;

III — controlar, registrar ¢ consolidar a frequéncia de servidores e estudantes,
garantindo a regularidade dos langamentos, relatorios e comunicagdes oficiais, em
integracdo com os setores responsaveis;

IV — elaborar, consolidar e encaminhar relatérios administrativos periddicos a
Secretaria Municipal de Educacao, incluindo informagdes de pessoal, funcionamento,
demandas, ocorréncias e providéncias;

V — supervisionar a escrituragdo escolar sob a perspectiva administrativa (matricula,
transferéncia, documentagdo de vida escolar, protocolos e arquivos), assegurando
conformidade com normas e prazos;

VI — coordenar a alimentagéo e atualizagdo dos sistemas oficiais de gestdo escolar, de
matricula, frequéncia, movimentagao e demais plataformas administrativas, garantindo
fidedignidade e tempestividade das informagoes;

VII — representar legal e administrativamente a unidade escolar perante Orgdos
publicos, instituigdes e terceiros, naquilo que for compativel com a legislagdo e
delegagdes da Secretaria Municipal de Educagéo;

VIII — emitir posicionamentos administrativos, despachos ¢ manifestagdes formais
sobre processos e demandas da escola, observadas as normas da rede e a competéncia
do cargo;

IX — assinar correspondéncias, declaragdes, oficios, comunicagdes internas e demais
documentos administrativos da unidade escolar, conforme normativos e competéncias
estabelecidas;

X — zelar pela organizagdo, guarda, sigilo e integridade dos documentos
administrativos e institucionais, mantendo arquivo fisico e digital atualizado e
auditavel;

XI - instaurar, registrar e encaminhar procedimentos administrativos internos relativos
a ocorréncias funcionais e disciplinares, assegurando contraditorio e ampla defesa,
quando aplicavel, e observando as normas do sistema;

XII — exercer a gestdo disciplinar administrativa no ambito escolar, adotando
providéncias e medidas cabiveis relativas a conduta de servidores e estudantes, com
articulagdo ao Diretor Pedagogico quando houver repercussdo no processo educativo;
XIII — coordenar a aplicagdo e o cumprimento das normas internas de convivéncia,
rotinas de entrada/saida, controle de acesso e demais regras operacionais de
funcionamento da escola;

XIV — gerenciar e controlar o patrimdnio, almoxarifado, inventarios, entrada e saida
de materiais, garantindo guarda, conservagéo e correta destinacdo dos bens publicos;
XV —planejar, executar e acompanhar a execugdo financeira e orcamentaria da escola,
incluindo compras, contratagdes, pagamentos e prestacdo de contas, conforme
normativos vigentes;

XVI — acompanhar e coordenar agdes de manutengdo preventiva e corretiva da
infraestrutura, mobiliario e equipamentos, formalizando demandas e providéncias
junto a Secretaria Municipal de Educagéo;

XVII — supervisionar os servigos de apoio e rotinas operacionais (limpeza, merenda,
logistica escolar, seguranca e similares), garantindo condi¢des adequadas de
funcionamento;

XVIII - organizar, com o Diretor Pedagogico, o Plano de Gestdo ¢ o Plano de Trabalho
Anual, assegurando compatibiliza¢do entre prioridades pedagogicas e disponibilidade
administrativa, financeira e estrutural;
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XIX — participar das instancias colegiadas e de gestdo democratica da escola,
garantindo transparéncia administrativa, prestagdo de informagdes e suporte técnico a
tomada de decisdo;

XX — atuar de forma integrada com o Diretor Escolar Pedagogico, assegurando a
unidade de gestdo, especialmente na tomada de decisdes que envolvam funcionamento
escolar, recursos, infraestrutura, registros oficiais e cumprimento de metas
institucionais.

Paragrafo unico. O Diretor Escolar Administrativo-Financeiro responde pela
regularidade administrativa, legalidade documental, organizagdo funcional e gestdo de
recursos, sem prejuizo da corresponsabilidade com o Diretor Escolar Pedagogico
quanto a unidade de gestdo e ao alcance das metas institucionais da unidade escolar.

Art. 45. Compete ao Diretor Escolar Pedagogico:

I — liderar a implementa¢do ¢ o cumprimento da Proposta Curricular Municipal,
assegurando a realiza¢@o dos direitos de aprendizagem, a progressdo das habilidades e
a coeréncia didatico-metodologica por etapa, ano/ciclo e componente;

II - coordenar a elaboragdo, execugdo, monitoramento e avaliagdo do Projeto Politico-
Pedagogico (PPP), garantindo alinhamento ao curriculo, as diretrizes da rede e as
necessidades da comunidade escolar;

III — assegurar a organizagdo e execu¢do do planejamento pedagdgico anual e
periodico, articulando rotinas de estudo, replanejamento e validagdo pedagogica do
trabalho docente;

IV — estabelecer, com base em evidéncias, metas pedagogicas e de desempenho
internas e externas, acompanhando indicadores de aprendizagem, frequéncia
pedagogica e fluxo escolar, com devolutivas e planos de agao;

V — coordenar o uso pedagégico dos resultados de avaliagdes internas e externas
(diagnosticas, formativas e somativas), convertendo-os em intervengdes,
reagrupamentos pedagogicos e estratégias de recomposi¢ao;

VI — liderar, em articulacdo com coordenagio pedagdgica e orientagdo educacional,
acoes de superagdo de defasagens e recomposicdo das aprendizagens, com foco em
estudantes e turmas prioritarias;

VII — fortalecer o agir pedagdgico dos professores, coordenadores e orientadores,
promovendo acompanhamento técnico, devolutivas formativas, alinhamento de
praticas e apoio a melhoria continua;

VIII - assegurar a regularidade e qualidade dos registros pedagogicos (planejamentos,
instrumentos de avaliagdo, relatorios, evidéncias e devolutivas), em consonancia com
normativas da rede;

IX — promover e coordenar os Conselhos de Classe, garantindo a andlise situacional, o
registro das deliberagdes e o monitoramento dos encaminhamentos pactuados;

X — coordenar a execugdo das estratégias de recuperagdo continua, paralela e final,
garantindo critérios, registros, acompanhamento e efetividade das a¢des planejadas;
XI — liderar projetos e agdes pedagogicas estruturantes (leitura, matematica, cultura
digital, ciéncia, artes, esporte, inclusdo, educacdo integral e outros), garantindo
planejamento, acompanhamento ¢ avaliagdo;

XII - promover o protagonismo estudantil, incentivando grémios, liderangas de turma,
clubes, assembleias, projetos de autoria e participagdo ativa dos estudantes na vida
escolar;

XIII — articular a participag@o das familias e da comunidade no processo educativo,
fortalecendo a relag@o escola-comunidade;

XIV — orientar a organizag¢do pedagodgica dos tempos e espagos escolares, visando
maximizar oportunidades de aprendizagem;

XV — coordenar, em parceria com a coordenagdo pedagodgica, a implementagdo do
calendario de formagao continuada na escola;

XVI — articular-se com as Coordenagdes Gerais de Etapas e demais instancias
pedagogicas da Secretaria Municipal de Educagéo;

XVII - promover agdes de equidade e inclusdo pedagogica, articulando estratégias para
atendimento as necessidades especificas dos estudantes;

XVIII - coordenar a cultura de acompanhamento pedagogico por evidéncias;

XIX — atuar conjuntamente com o Diretor Escolar Administrativo-Financeiro nas
deliberagdes que impactem diretamente o processo pedagdgico;

XX — elaborar, com o Diretor Escolar Administrativo-Financeiro, o Plano de Gestdo e
o Plano de Trabalho Anual, assegurando unidade institucional.

Paragrafo inico. O Diretor Escolar Pedagogico respondera pela lideranga do processo
de ensino e aprendizagem, pela consolidagao do PPP, pelo acompanhamento das metas
de desempenho e pela efetividade das intervengdes pedagogicas, mantendo articulagdo
permanente com o Diretor Escolar Administrativo-Financeiro.

Art. 46. Compete ao Coordenador Pedagogico:

I - coordenar o planejamento pedagogico da unidade escolar, assegurando consonancia
com o curriculo da rede, a BNCC, o PPP e as diretrizes educacionais vigentes;
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I — acompanhar, orientar e avaliar o trabalho docente, promovendo apoio pedagdgico
sistematico e devolutivas formativas;

III — organizar e conduzir momentos de planejamento coletivo, estudo pedagogico,
analise de resultados e replanejamento;

IV — monitorar processos de ensino, aprendizagem e avaliago, analisando evidéncias
¢ indicadores;

V — coordenar estratégias de recomposi¢do das aprendizagens e melhoria do
desempenho;

VI - articular e implementar ag¢des de formagao continuada no ambito da escola;

VII — acompanhar a elaboracdo e execucgdo de planos de ensino e instrumentos
avaliativos;

VIII — orientar a utilizagdo de metodologias ativas, praticas inclusivas e recursos
didaticos;

IX — participar da elaboragdo e execugdo do PPP, Regimento Escolar, Plano de
Trabalho e Plano de Gestio;

X — acompanhar frequéncia, rendimento, fluxo escolar e indicadores, propondo
intervengoes;

XI — atuar de forma articulada com diregdo, supervisdo, orientagdo e demais
profissionais;

XII - organizar e participar de conselhos de classe e instancias colegiadas;

XIII - promover a integragdo escola-familia-comunidade nos aspectos pedagdgicos;
XIV — zelar pela regularidade dos registros pedagdgicos e cumprimento das normas
educacionais;

XV — exercer outras atribui¢des correlatas de natureza pedagogica e formativa.
Paragrafo tinico. O exercicio da fungdo de Coordenador Pedagogico fundamenta-se
nos principios da gestdo democratica, equidade, inclusdo, valorizagdo docente,
colaboragdo profissional, transparéncia pedagodgica e garantia do direito a
aprendizagem.

Art. 47. Compete ao Coordenador de Formagao Continuada:

I — elaborar o Plano Municipal de Formagdo Continuada, com trilhas por etapa,
componente e funcao;

II — diagnosticar necessidades formativas com base em dados de aprendizagem,
avaliagdes e demandas das escolas;

III — desenhar e padronizar roteiros e sequéncias formativas;

IV — coordenar o calendario anual de formagdes em rede;

V — organizar logistica e rastreabilidade dos encontros formativos;

VI — coordenar e acompanhar formadores internos e externos;

VII — assegurar evidéncias obrigatorias de cada a¢do formativa;

VIII — monitorar mecanismos de transferéncia da formagao para a pratica;

IX — articular a formac@o com a implementagao do curriculo municipal;

X — planejar formagdes especificas para gestdo escolar e governanga pedagogica;

XI - coordenar formagdes especificas para avaliacdo educacional;

XII - organizar e acompanhar programas de formagao pactuados;

XIII — manter portfélio formativo da rede;

XIV — monitorar indicadores de efetividade da formagao e produzir relatérios;

XV — articular-se com coordenacdes de etapas, supervisdo e dire¢des para alinhar
prioridades;

XVI - coordenar politica de certificagdo da formagdo continuada;

XVII - implantar e supervisionar sistemas de gestdo da formagao;

XVIII — garantir formagdes sobre inclusdo, equidade e politicas transversais;

XIX — promover intercdmbios formativos entre escolas;

XX — exercer outras atribuigdes correlatas necessarias a politica municipal de formagao
continuada.

Art. 48. Compete ao Coordenador de Educagéo Inclusiva e Direitos de Aprendizagem:
I — coordenar a implementagdo, monitoramento ¢ avaliagdo da politica municipal de
educacio inclusiva;

II — garantir direitos de aprendizagem com foco em equidade, permanéncia e
aprendizagem;

111 — orientar as escolas na identifica¢do e superagdo de barreiras a aprendizagem;

IV — apoiar a organizagdo do AEE, salas de recursos e apoios;

V — acompanhar planos de apoio pedagodgico individualizado;

VI - orientar adaptag¢des curriculares, diferenciagdo pedagogica e avaliagdo inclusiva;
VII — acompanhar indicadores e evidéncias de aprendizagem de estudantes que
demandem apoio;

VIII - coordenar formagdes sobre praticas inclusivas e acessibilidade;

IX — articular-se para assegurar acessibilidade arquitetonica, comunicacional e
pedagogica;

X — coordenar materiais acessiveis e tecnologia assistiva;
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XI — estruturar fluxos intersetoriais quando necessarios, resguardando sigilo;

XII - orientar atuagdo de profissionais de apoio escolar/mediadores, quando existentes;
XIII — apoiar estratégias para reducdo de reprovagao, abandono e infrequéncia;

XIV — acompanhar participagdo em avaliagdes e orientar ajustes metodologicos;

XV — consolidar relatérios técnicos periddicos;

XVI — articular-se com coordenagdes de etapas e supervisdo para coeréncia entre
curriculo, avaliagdo e formagao;

XVII - promover cultura inclusiva e combate a discriminagao;

XVIII - orientar normas e protocolos de referéncia;

XIX — acompanhar projetos e programas relacionados a inclusdo e equidade;

XX — exercer outras atribui¢cdes correlatas necessarias ao fortalecimento da politica
municipal de inclusdo e direitos de aprendizagem.

Art. 49. Compete ao Coordenador de Orientacdo Educacional e Psicossocial da
Secretaria de Educag@o:

I — coordenar a politica municipal de orientagdo educacional e apoio psicossocial,
definindo diretrizes e protocolos;

I — monitorar a rede de orientagao educacional nas escolas;

III — estruturar estratégias de prevencdo e enfrentamento de infrequéncia, evasdo e
vulnerabilidades;

IV — coordenar agdes de convivéncia escolar, prevengdo ao bullying e mediagdo de
conflitos;

V — articular protocolos de protecdo integral e encaminhamentos responsaveis;

VI — coordenar agodes de orientagdo as familias;

VII — apoiar tecnicamente os orientadores das escolas;

VIII — padronizar instrumentos institucionais;

IX — articular-se com incluséo, supervisdo e etapas para agdes integradas;

X — estruturar estratégias de acolhimento e transi¢ao;

XI — coordenar acompanhamento de estudantes em situagdes de risco, com
acionamento da rede competente;

XII — articular atuagdo intersetorial (saude, assisténcia, conselho tutelar etc.);

XIII - planejar formagdes sobre convivéncia, protecdo e manejo de conflitos;

XIV — instituir rotinas de monitoramento e analise de dados;

XV — coordenar resposta institucional a ocorréncias criticas;

XVI - apoiar revisdo de normas de convivéncia e procedimentos disciplinares;

XVII — acompanhar projetos de desenvolvimento socioemocional e bem-estar;

XVIII — garantir integracdo do apoio psicossocial as metas de aprendizagem;

XIX — elaborar notas técnicas e relatorios quando demandado;

XX — exercer outras atribuigdes correlatas necessarias ao fortalecimento da orientagdo
educacional e do apoio psicossocial na rede.

Art. 54. Compete ao Coordenador de Educagdo Integral:

I - coordenar a implementagao e avaliagdo da politica municipal de Educagio Integral;
11 — elaborar diretrizes para organizagdo do tempo integral/jornada ampliada;

III — orientar as escolas na construg@o de planos e matrizes de atividades;

IV — acompanhar cargas horarias e integra¢o curricular;

V — coordenar programas e projetos de Educagdo Integral proprios ou pactuados;

VI — articular agdes intersetoriais (cultura, esporte, assisténcia, saude etc.);

VII — apoiar selegdo e acompanhamento de oficinas e itinerarios;

VIII — definir padrdes de registro e documentagio;

IX — orientar atuacdo de profissionais envolvidos;

X — articular com formagao continuada formagdes especificas;

XI — coordenar critérios e fluxos de matricula e permanéncia;

XII — acompanhar indicadores e produzir relatorios;

XIII — promover intercambios e socializagdo de praticas;

XIV — orientar integra¢do com politicas de inclusdo e transversalidades;

XV — apoiar planejamento de infraestrutura e recursos;

XVI - orientar rotinas de seguranga e bem-estar;

XVII - organizar avaliagdo qualitativa das atividades;

XVIII — garantir comunicago institucional com familias e comunidade;

XIX — elaborar notas técnicas e instrumentos normativos quando demandado;

XX — exercer outras atribui¢des correlatas necessarias a efetividade da politica
municipal de Educagdo Integral.

CAPITULO IV .
DAS ATRIBUICOES DAS FUNCOES COMISSIONADAS DO MAGISTERIO
PUBLICO MUNICIPAL

Art. 50. Compete ao Coordenador Geral de Etapas:

I — coordenar a politica educacional da etapa sob sua responsabilidade;
11 — elaborar o Plano de A¢do da Etapa;
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III — garantir implementacao do curriculo municipal da etapa;
IV — acompanhar cumprimento de cargas horarias e calendario;
V — coordenar implementagdo de programas e projetos;

VI — articular trilhas formativas especificas;

VII - orientar planos pedagodgicos das escolas da etapa;

VIII - coordenar rotinas de monitoramento pedagogico;

IX — acompanhar indicadores e propor intervengdes;

X — analisar resultados de avaliagdes e definir prioridades;
XI — apoiar recomposi¢ao das aprendizagens;

XII - orientar qualidade de registros e avaliagdes;

XIII — acompanhar conselhos de classe e intervengdes;

XIV — promover integra¢do entre escolas;

XV — articular-se com inclusdo e direitos de aprendizagem;
XVI — apoiar protagonismo e projetos compativeis;

XVII - orientar execugdo do calendario de rede;

XVIII — elaborar relatorios técnicos;

XIX — assessorar a SME em normas ¢ instrumentos;

XX — exercer outras atribui¢oes correlatas.

Paragrafo tnico. O Coordenador Geral de Etapas atuard de forma integrada com
Diregdes, Coordenagdo Pedagodgica, Supervisdo Escolar, Orientagdo Educacional e
demais coordenagdes, assegurando unidade de gestdo e foco na aprendizagem.

Art. 51. Compete ao Articulador de Programas Educacionais Especiais:
I - articular implementagdo de programas proprios e pactuados;

II - orientar escolas quanto a fluxos, prazos e evidéncias;

111 — integrar programas ao curriculo e ao PPP, prevenindo fragmentagao;
IV — coordenar operacionalizag@o de politicas educacionais especificas;
V — apoiar escolas em projetos e agdes transversais;

VI — articular formagdes especificas;

VII — acompanhar evidéncias de implementagéo e realizar devolutivas;
VIII - padronizar modelos de registros e evidéncias;

IX — apoiar processos em plataformas oficiais;

X — articular parcerias quando autorizado;

XI — monitorar indicadores de execugdo e consolidar relatorios;

XII — apoiar agdes de inclusdo e equidade relacionadas;

XIII — orientar integragdo de diversidade étnico-racial e cultural;

XIV — apoiar rotinas de educagdo ambiental e sustentabilidade;

XV — promover intercambios entre escolas;

XVI — elaborar orientagdes operacionais e documentos de referéncia;
XVII — acompanhar aderéncia e identificar riscos;

XVIII — articular calendarios e execu¢do com demais instancias;

XIX — consolidar pareceres e relatorios com recomendagdes;

XX — exercer outras atribui¢des correlatas.

Art. 52. Compete ao Professor em Apoio Pedagogico:

I — apoiar gestao, coordenagdo e professores na organizacgdo de rotinas pedagogicas;
11 — apoiar planejamento docente e elaboragdo de materiais;

III — colaborar na preparagéo e aplicagdo de avaliagdes;

IV — apoiar organizacdo e atualizag@o de registros pedagogicos;

V — auxiliar em estratégias de recomposigao e atendimentos pedagogicos planejados;
VI - apoiar acompanhamento em sala, coleta de evidéncias e devolutivas;

VII - colaborar na organizagdo de conselhos de classe e registros;

VIII — apoiar planejamento e formagdo continuada interna;

IX — contribuir para padronizagdo e qualidade de rotinas pedagogicas;

X — apoiar projetos pedagogicos e eventos;

XI — colaborar em acompanhamento de estudantes com infrequéncia e baixo
desempenho;

XII — apoiar a¢des de inclusdo e equidade;

XIII - colaborar na comunicag@o pedagdgica com familias, quando designado;

XIV — apoiar uso de tecnologias e materiais didaticos;

XV — auxiliar em relatérios pedagogicos da escola;

XVI — contribuir para protagonismo estudantil e atividades complementares;

XVII - apoiar articulagdo pedagodgica entre docentes de mesma etapa/ano;

XVIII — cumprir e apoiar cumprimento de prazos pedagogicos;

XIX — atuar sob orientagdo direta da gestdo e coordenagio;

XX — exercer outras atribui¢des correlatas definidas pela gestdo escolar.
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Paragrafo unico. O Professor em Apoio Pedagodgico ndo substitui as atribui¢oes
proprias do Coordenador Pedagodgico, atuando como for¢a complementar para
efetividade de rotinas e intervengdes.

TITULO V
DA JORNADA DE TRABALHO

CAPITULO I )
DA JORNADA SEMANAL DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO
PUBLICO MUNICIPAL

Art. 53. A jornada semanal de trabalho dos profissionais do Magistério Publico
Municipal de Cacimbas/PB ¢ de 30 (trinta) horas, observada a natureza do cargo, a
etapa de ensino ¢ as atribui¢des legalmente previstas.

Art. 54. A jornada de trabalho do Professor serd composta por:

I — horas destinadas a docéncia direta com os educandos;

II — horas destinadas as atividades extraclasse, compreendendo planejamento,
avaliagdo, estudos, formagdo continuada, atendimento pedagogico e participagdo em
atividades institucionais.

Art. 55. A jomada de trabalho do Professor sera distribuida na seguinte proporg¢ao
minima:

I — no maximo 2/3 (dois ter¢os) da carga horaria para atividades de interagdo direta
com os educandos;

II — no minimo 1/3 (um ter¢o) da carga horaria para atividades extraclasse.

§ 1° Consideram-se atividades extraclasse aquelas destinadas ao planejamento,
estudos, avaliagdo, elaboragdo de materiais didaticos, formacgdo continuada,
atendimento pedagogico e demais atividades preparatorias ou correlatas.

§ 2° As atividades extraclasse poderdo ser realizadas, total ou parcialmente, fora da
unidade escolar, conforme regulamentacdo da Secretaria Municipal de Educagio,
desde que assegurado o cumprimento integral da jornada.

§ 3° A organizagdo da jornada devera observar a legislagdo nacional aplicavel,
especialmente o art. 67 da Lei n°® 9.394/1996 e o art. 2°, § 4°, da Lei n° 11.738/2008.

§ 4° E vedada a exigéncia de permanéncia integral do docente na unidade escolar
durante o periodo destinado as atividades extraclasse, salvo quando expressamente
convocado para atividade institucional especifica.

Art. 56. A jornada de trabalho dos cargos de Supervisor Escolar e Orientador
Educacional sera de 30 (trinta) horas semanais, desenvolvida em atividades técnico-
pedagdgicas compativeis com as atribuigdes legais do cargo.

§ 1° A organizagdo da jornada observara sistematica semelhante a aplicada aos
docentes, assegurando-se 1/3 (um terco) da carga hordria para atividades de
planejamento, estudos, acompanhamento pedagdégico e demais atividades
preparatorias, as quais poderdo ser realizadas fora da unidade escolar, conforme
regulamentagao da Secretaria Municipal de Educacéo.

§ 2° As atividades referidas no § 1° ndo se confundem com afastamento do servigo,
constituindo parte integrante da jornada regular de trabalho.

Art. 57. A distribuicdo da carga horaria observara sempre o interesse publico e as
necessidades da unidade escolar.

CAPITULO II
DAS ATIVIDADES EXTRACLASSE DOS PROFISSIONAIS DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

Art. 58. Consideram-se atividades extraclasse aquelas desenvolvidas fora do tempo de
docéncia direta, indispensaveis a qualidade do processo educacional.

Art. 59. Constituem atividades extraclasse, dentre outras:

I - planejamento individual e coletivo;

II — elaboragdo, corregdo e analise de instrumentos pedagogicos ou administrativos;
III — participag@o em reunides, conselhos de classe e colegiados escolares;

IV — participagdo em programas de formagao continuada;

V — atendimento a estudantes e responsaveis, quando pertinente;

VI — estudos, pesquisas e produgdo de materiais pedagogicos, técnicos e
administrativos como meio de exercicio de suas atividades nas unidades de trabalho.

Art. 60. As atividades extraclasse integram a jornada regular de trabalho, ndo
configurando horas extraordinarias.
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CAPITULO 111 )
DO CONTROLE E DA ORGANIZACAO DA JORNADA DO MAGISTERIO
PUBLICO MUNICIPAL

Art. 61. O controle da jornada de trabalho dos profissionais do magistério observara
os critérios estabelecidos em regulamento proprio, respeitada a natureza das atividades
pedagogicas e técnicas exercidas.

Art. 62. O cumprimento da jornada podera ser aferido por meio de registros funcionais,
relatorios pedagogicos, planos de trabalho, registros de frequéncia e outros
instrumentos compativeis com a atividade educacional.

Art. 63. A organizagdo da jornada de trabalho devera compatibilizar o interesse
publico educacional, as necessidades pedagogicas da rede municipal de ensino e as
condigdes funcionais dos servidores.

CAPITULO IV
DA JORNADA E DO EXERCICIO DE CARGOS COMISSIONADOS E
FUNCOES COMISSIONADAS DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

Art. 64. O ocupante de cargo em comissdo cumprird jornada semanal de 40 (quarenta)
horas, dedicadas integralmente ao cumprimento de atividades técnico-administrativas,
exigindo dedicagdo exclusiva, salvo disposicao legal expressa.

Art. 65. O servidor designado para fun¢do comissionada continuard sujeito ao
cumprimento da jornada semanal de 30 (trinta) horas, observado o regime de dedicacao
exigido pela fungdo.

Art. 66. O exercicio de fung@o comissionada ndo gera direito a percepcdo de horas
extras, adicional por servigo extraordinario ou compensac¢do de jornada, salvo nos
casos expressamente previstos em lei.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES COMPLEMENTARES SOBRE JORNADA DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

Art. 67. E vedada a ampliagio da jornada semanal de trabalho dos profissionais do
magistério sem a correspondente previsdo legal e observancia dos limites
orgamentarios ¢ financeiros.

Art. 68. A eventual necessidade de adequagdo temporaria da jornada devera ser
devidamente justificada, formalizada por ato administrativo e limitada ao interesse
publico educacional.

Art. 69. O detalhamento operacional da organizagdo da jornada de trabalho podera ser
objeto de regulamentagdo especifica, desde que ndo implique supressao de direitos nem
ampliagdo indevida de deveres além do previsto nesta Lei Complementar.

. CAPITULO VI .
DAS FERIAS DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

Art. 70. Os profissionais do Magistério Publico Municipal terdo direito a 30 (trinta)
dias de férias anuais, preferencialmente coincidentes com o periodo de recesso escolar,
observada a organizagdo do calendario letivo.

§ 1° O adicional constitucional de 1/3 (um tergo) incidird sobre a remuneragio
correspondente a integralidade do periodo de 30(trinta) dias.

§ 2° O pagamento das férias e do adicional constitucional sera efetuado na forma da
legislagdo estatutaria municipal, respeitado o disposto na Constituicao Federal.

§ 3° A organizacdo do gozo das férias observara o interesse publico educacional e as
necessidades do calendario escolar.

TITULO VI ]
DA CARREIRA DO MAGISTERIO

CAPITULO I
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Art. 71. A carreira do Magistério Publico Municipal serd estruturada em classes e
niveis, observando-se:

TERCA FEIRA — 10 DE FEVEREIRO DE 2026

I — as classes correspondem aos cargos e areas de atuagdo do magistério, conforme
definidos nesta Lei Complementar e em seus Anexos;

II — cada classe sera composta por 9 (nove) niveis horizontais;

III — a progressdo horizontal dar-se-4 de um nivel para o imediatamente posterior,
mediante cumprimento do intersticio minimo de 03 (trés) anos, observados os critérios
estabelecidos nesta Lei Complementar.

§ 1° O servidor ingressara sempre no Nivel I da classe correspondente ao cargo para o
qual foi nomeado.

§ 2° O Nivel IX constitui o topo da progressdo horizontal dentro de cada classe

Art. 72. A estrutura da carreira observara os seguintes elementos:

I — classes, definidas pela natureza das atribuigdes do cargo;

II - niveis, correspondentes a progressao horizontal dentro da mesma classe;

III — graus de titulagdo, correspondentes a progressio vertical decorrente da formagao
académica.

Art. 73. A movimentagdo na carreira ocorrera exclusivamente nas hipoteses e
condigdes previstas nesta Lei Complementar e em seus Anexos, vedada qualquer forma
de ascensdo funcional que ndo observe os critérios legais.

CAPITULONII
DAS CLASSES E DOS NiVEIS

Art. 74. As classes da carreira do magistério correspondem aos cargos efetivos
previstos nesta Lei Complementar, conforme a natureza das atribuigdes exercidas.

Art. 75. Cada classe sera composta por 9 (nove) niveis sequenciais, numerados de I a
IX, representando a evolugdo funcional do servidor no decorrer da carreira.

Paragrafo inico. O Nivel IX constitui o nivel maximo de progressdo horizontal dentro
de cada classe, vedada a criagdo de niveis adicionais por ato infralegal.

Art. 76. Os niveis constituem posi¢des funcionais dentro da classe, as quais
correspondem valores remuneratorios progressivos, definidos nas tabelas constantes
dos Anexos desta Lei Complementar.

Art. 77. O vencimento basico correspondente a cada nivel horizontal sera fixado de
forma progressiva, observando-se acréscimo percentual uniforme e cumulativo entre
os niveis.

§ 1° O percentual de acréscimo entre um nivel e o imediatamente posterior sera de 5%
(cinco pontos percentuais), observado o limite maximo remuneratoério constitucional.
§ 2° O escalonamento remuneratorio devera respeitar a progressividade continua,
vedada a fixagdo de valores idénticos ou regressivos entre niveis.

§ 3° Os valores constantes dos Anexos deverdo refletir fielmente o percentual
estabelecido neste artigo.

Art. 78. O enquadramento inicial do servidor dar-se-a4 no nivel inicial da classe
correspondente ao cargo para o qual foi investido, ressalvadas as hipoteses legais de
reenquadramento.

CAPITULO 111
DOS GRAUS DE TITULACAO

Art. 79. Os graus de titulagdo correspondem a formagdo académica do servidor e
destinam-se a incentivar a qualificagdo profissional e a melhoria da pratica pedagogica.

Art. 80. Sao considerados, para fins de progressdo vertical, os seguintes graus de
titulagdo:

I - licenciatura;

II — especializagdo lato sensu;

IIT — mestrado;

IV — doutorado.

Art. 81. A progressdo vertical dependera da comprovagdo de titulagdo académica
reconhecida pelo Ministério da Educagdo, compativel com a area de atuagdo do
servidor.

Art. 82. As vantagens adquiridas na progressdo vertical, observado o limite maximo
remuneratorio constitucional e o disposto no Artigo 93 desta Lei Complementar, terdo
como referéncia de calculo o Piso Inicial da respectiva classe e os seguintes
percentuais:

I—20% (vinte por cento) para especializagio lato sensu;
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II - 50% (cinquenta por cento) para mestrado;
III — 70% (setenta por cento) para doutorado.

CAPITULO IV
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 83. A progressao horizontal consiste na passagem do servidor de um nivel para o
imediatamente posterior dentro da mesma classe, em razdo do tempo de efetivo
exercicio.

Art. 84. O intersticio exigido para a progressao horizontal sera de 03 (trés) anos de
efetivo exercicio no mesmo nivel.

Paragrafo unico. A progressdo horizontal limitar-se-a ao Nivel IX de cada classe,
vedada nova progressdo horizontal apds o atingimento do nivel méaximo.

Art. 85. A progressdo horizontal ocorrera ap6s o cumprimento do intersticio minimo,
condicionada a inexisténcia de impedimento legal e a avaliagdo de desempenho
satisfatoria, quando regulamentada.

§ 1° A progressdo horizontal dependera da inexisténcia de penalidade disciplinar
vigente e de avaliacdo de desempenho satisfatoria, observado o art. 133 desta Lei
Complementar.

§ 2° A progressdo horizontal somente serd implementada apds a aquisi¢do da
estabilidade constitucional, quando coincidente com o cumprimento do intersticio
minimo.

Art. 86. Para fins de progressdo horizontal, sera considerado como tempo de efetivo
exercicio aquele definido na legislagdo estatutaria municipal, inclusive os afastamentos
legalmente computéveis.

Art. 87. A implementagdo da progressdo horizontal sera processada a pedido do
servidor a Administra¢do, vedado pagamento retroativo por atraso exclusivamente do
titular do cargo.

§ 1° A progressao horizontal produzira efeitos funcionais a partir do deferimento do
requerimento e efeitos financeiros a partir do primeiro dia do més subsequente ao
deferimento.

§ 2° O requerimento de progressao vertical devera ser analisado pela Administragao,
no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contado da data do protocolo.

CAPITULO V
DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 88. A progressdo vertical consiste na mudanga de grau de titulagdo dentro da
mesma classe, mediante obtengdo de formagdo académica superior a exigida para o
cargo, observados os seguintes requisitos cumulativos:

I — cumprimento do intersticio minimo de 03 (trés) anos no nivel atual;

II — aprovagdo em avaliagdo de desempenho com resultado satisfatorio, quando
existente regulamentagdo especifica, observado o art. 133 desta Lei Complementar;
III — inexisténcia de penalidade disciplinar vigente;

IV — apresentagdo de requerimento formal instruido com comprovagdo da titulacdo
exigida.

§ 1° A progressdo vertical produzira efeitos funcionais a partir do deferimento do
requerimento e efeitos financeiros a partir do primeiro dia do més subsequente ao
deferimento, vedado pagamento retroativo, observado o art. 88, § 1°, desta Lei
Complementar.

§ 2° A titulag@o utilizada para progressdo vertical ndo podera ser reaproveitada para
nova progressao.

§ 3° O tempo de servigo cumprido para fins de progressdo horizontal podera ser
computado para o intersticio da progresséo vertical, desde que preenchidos os demais
requisitos.

§ 4° Ao progredir verticalmente, o servidor sera posicionado no nivel correspondente
ao que ocupava na classe anterior, assegurada a manutengdo do tempo ja cumprido
para fins de progressdo horizontal subsequente.

Art. 89. O servidor em estagio probatorio somente podera requerer progressao vertical
apos a aquisicdo da estabilidade constitucional.

§ 1° A concessdo da progressao vertical durante o estagio probatorio nao suspende, ndo
substitui e ndo interfere na avaliagdo especial de desempenho exigida para fins de
aquisi¢ao da estabilidade constitucional, nos termos do art. 41 da Constituicdo Federal.
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§ 2° A progressao vertical concedida no curso do estagio probatorio ndo gera presungao
de aptidao definitiva para o cargo, nem implica confirmagdo automatica no servigo
publico.

§ 3° A eventual ndo aprovagdo no estagio probatdrio implicard a cessac@o dos efeitos
financeiros da progressao vertical, observado o devido processo legal.

Art. 90. O requerimento de progressdo vertical deverd ser analisado pela
Administra¢do, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contado da data do protocolo.

Art. 91. Os servidores que, na data da vigéncia desta Lei Complementar, ja tiverem
protocolado requerimento de progressdo vertical com base na legislagdo anterior serdo
analisados conforme as regras vigentes a época do protocolo.

Paragrafo unico. A implementagdo da progressdo vertical observara os limites da Lei
Complementar n® 101/2000 e a disponibilidade or¢amentaria anual.

Art. 92. A progressao vertical serd concedida mediante comprovagdo de titulagdo
académica reconhecida pelo Ministério da Educagio, observado o disposto no Artigo
82 desta Lei complementar.

1 - Especializagdo (pds-graduagdo lato sensu): 20% (vinte por cento);

II — Mestrado: 50% (cinquenta por cento);

I — Doutorado: 70% (setenta por cento).

§ 1° Os percentuais previstos neste artigo serdo calculados exclusivamente sobre o piso
base municipal da jornada de 30 (trinta) horas semanais.

§ 2° O valor apurado constituira parcela permanente acrescida ao vencimento do
servidor.

§ 3° A progressdo horizontal incidird sobre o vencimento total percebido no nivel
ocupado, incluida a parcela decorrente da progressdo vertical.

§ 4° A progressao vertical ndo ¢ cumulativa, sendo vedada a percepgdo simultanea de
mais de um grau de titulagdo para fins remuneratorios.

Art. 93. Para fins de gestdo, planejamento e responsabilidade fiscal, a implementacao
financeira das progressdes verticais observara os seguintes limites méaximos de
servidores simultaneamente enquadrados por grau de titulagdo, calculados sobre o total
de servidores efetivos do Quadro do Magistério Ptblico Municipal:

I - Especializag@o (pés-graduagdo lato sensu): até 50% (cinquenta por cento);

II — Mestrado: até 30% (trinta por cento);

111 — Doutorado: até 15% (quinze por cento).

§ 1° Ultrapassado qualquer dos limites previstos nos incisos I a III, os requerimentos
deferidos permanecerdo em cadastro de implementagao financeira, respeitada a ordem
cronologica do protocolo, sem prejuizo da analise do mérito do pedido.

§ 2° Os efeitos financeiros da progressao vertical, nos casos previstos no § 1°, ocorrerdo
a partir do primeiro dia do més subsequente a abertura de vaga dentro do respectivo
limite percentual, vedado pagamento retroativo.

§ 3° A Secretaria Municipal de Educagéo publicard, periodicamente, demonstrativo do
quantitativo de servidores enquadrados por grau de titulagdo, para fins de transparéncia
e controle.

§ 4° Os limites percentuais previstos neste artigo referem-se exclusivamente a
implementagdo financeira simultanea das progressdes verticais, ndo constituindo
impedimento ao reconhecimento do titulo académico para fins funcionais, observada a
ordem cronologica de protocolo e a disponibilidade dentro do respectivo limite.

§ 5° O reconhecimento da titulagdo produzira efeitos funcionais imediatos,
condicionando-se os efeitos financeiros a disponibilidade dentro dos limites
percentuais.

_ CAPITULO VI
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO NA CARREIRA

Art. 94. A avaliagdo de desempenho constitui instrumento de acompanhamento
funcional e de aprimoramento da atuagdo profissional, integrando o processo de

evolugdo na carreira.

Art. 95. A avaliacdo de desempenho observard critérios objetivos, previamente
definidos, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

Art. 96. O resultado da avaliagdo de desempenho poderd impactar a progressao
funcional nos termos desta Lei Complementar e de regulamento especifico.

) CAPITULO VII
DAS HIPOTESES DE SUSPENSAO DA PROGRESSAO
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Art. 97. Fica suspensa a contagem do tempo para fins de progressao horizontal durante:
1 — afastamento sem remuneragio;

II - penalidade disciplinar que implique suspensao;

111 — outras hipdteses previstas em lei.

Art. 98. Encerrada a causa suspensiva, a contagem do tempo para progressio sera
retomada, computando-se apenas o periodo efetivamente trabalhado.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES COMPLEMENTARES SOBRE A CARREIRA

Art. 99. E assegurada a irredutibilidade de vencimentos decorrente da evolugio
funcional na carreira.

Art. 100. Nenhuma progressao funcional podera resultar em redugdo remuneratoria ou
prejuizo ao servidor.

Art. 101. Os critérios, percentuais e valores correspondentes a evolugdo na carreira
constam dos Anexos desta Lei Complementar, que possuem for¢a normativa
vinculante.

TITULO VII .
DO INGRESSO, DA NOMEACAO E DO EXERCICIO

CAPITULO I .
DO INGRESSO NA CARREIRA DO MAGISTERIO

Art. 102. O ingresso na carreira do Magistério Pblico Municipal de Cacimbas/PB
dar-se-4 exclusivamente mediante aprovagdo prévia em concurso publico de provas
objetiva, discursiva e pratica, ou de provas e titulos, observado o disposto na
Constituicdo Federal e na legislagdo municipal aplicavel.

Art. 103. O concurso publico para provimento dos cargos do magistério sera realizado
de acordo com as necessidades do Sistema Municipal de Ensino, respeitados o
planejamento educacional, a disponibilidade orcamentaria e financeira e os limites da
legislagao fiscal.

Art. 104. O edital do concurso publico devera especificar, de forma clara e objetiva:
I - o cargo, a classe ¢ o nivel inicial;

II - a jornada de trabalho;

111 — os requisitos de formacao e habilita¢do profissional;

IV — o conteudo programatico;

V — os critérios de avaliagdo, classificagdo e desempate;

VI - o prazo de validade do certame.

Art. 105. O ingresso do servidor aprovado em concurso publico ocorrerd sempre no
nivel inicial da classe correspondente ao cargo, ressalvadas as hipoteses de
reenquadramento previstas nesta Lei Complementar.

CAPITULO 1T )
DA NOMEACAO, POSSE E EXERCICIO

Art. 106. A nomeacdo dos candidatos aprovados em concurso publico obedecera
rigorosamente a ordem de classificacdo e ao prazo de validade do certame.

Art. 107. A posse no cargo dar-se-a nos prazos e condigdes previstos na legislacdo
estatutaria municipal, mediante comprovagio do preenchimento dos requisitos legais.

Art. 108. O exercicio do cargo iniciar-se-a na unidade escolar ou drgdo educacional
designado pela Administragdo, observadas as necessidades do servico publico
educacional e a lotacdo inicial do servidor sera realizada pela Secretaria Municipal de
Educagdo, considerando a formagao profissional, a area de atuag@o, a disponibilidade
de vagas e o interesse publico educacional.

CAPITULO I
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 109. O servidor nomeado para cargo efetivo do magistério submeter-se-a a estagio
probatorio pelo periodo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio, nos termos do art. 41 da
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Constituicdo Federal, destinado a avaliacdo de sua aptiddo e capacidade para o
desempenho do cargo.

§ 1° A avaliag@o podera ocorrer em etapas anuais, com acompanhamento formativo e
administrativo.

§ 2° A aquisi¢do da estabilidade dar-se-a apos o cumprimento integral do periodo
constitucional de 03 (trés) anos, condicionada a aprovagdo na avaliagdo especial de
desempenho.

Art. 110. A avaliagdo especial de desempenho no estagio probatorio abrangera, no
minimo, os critérios de assiduidade, disciplina, capacidade de iniciativa, produtividade,
responsabilidade e aptiddo pedagdgica, sem prejuizo de outros critérios objetivos
previstos em regulamento, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

Art. 111. A avaliacdo do estagio probatdrio observara critérios objetivos, assegurados
o contraditorio e a ampla defesa, na forma de regulamento especifico.

Art. 112. A aprovagdo no estagio probatorio constitui requisito indispensavel para a
aquisicao da estabilidade no servigo publico.

Art. 113. Durante o estagio probatorio, o servidor serd enquadrado no nivel inicial da
classe correspondente ao cargo para o qual foi nomeado, sendo vedada a progressao
horizontal antes do cumprimento integral do intersticio previsto nesta Lei
Complementar.

Paragrafo unico. O tempo de efetivo exercicio cumprido durante o estagio probatorio
serd computado para fins de progressdo horizontal, apos a aquisi¢ao da estabilidade,
desde que preenchidos os demais requisitos previstos nesta Lei Complementar.

_ CAPITULO IV )
DA LOTACAO, REMOCAO E DESIGNACAO

Art. 114. A lotagdo dos profissionais do magistério ocorrera conforme as necessidades
do Sistema Municipal de Ensino e o interesse publico educacional.

Art. 115. A remoc¢ao podera ocorrer a pedido do servidor ou de oficio, observados
critérios objetivos, previamente estabelecidos em regulamento.

Art. 116. A designagdo para o exercicio de atividades ou fungdes especificas serd
formalizada por ato administrativo proprio, observado o interesse publico e as
disposi¢des desta Lei Complementar.

Art. 117. A remogdo e a designagao ndo implicam alteragao do cargo efetivo, da classe,
do nivel ou do grau de titulagdo do servidor.

) CAPITULOV
DO EXERCICIO EM UNIDADE ESCOLAR E ORGAOS EDUCACIONAIS

Art. 118. O exercicio das atribui¢des do cargo ocorrera, prioritariamente, nas unidades
escolares da rede municipal de ensino, conforme a natureza das fungdes exercidas.

Art. 119. Os profissionais do magistério poderdo exercer suas atividades em Orgaos
administrativos da educagdo municipal, quando designados para fun¢des de natureza
pedagdgica, técnica ou de gestdo educacional.

Art. 120. O exercicio fora da unidade escolar ndo descaracteriza o vinculo do servidor
com a carreira do magistério, desde que observado o disposto nesta Lei Complementar.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES COMPLEMENTARES SOBRE INGRESSO E
EXERCICIO

Art. 121. E vedado o provimento precério de cargos efetivos do magistério, salvo nas
hipdteses expressamente previstas em lei.

Art. 122. O exercicio irregular de atribui¢des estranhas ao cargo caracteriza desvio de
fung@o, vedado pela Administragao Publica.

Art. 123. As situagdes omissas relativas ao ingresso, a nomeagao e ao exercicio do

magistério serdo disciplinadas pela legislagdo estatutaria municipal e por regulamento
especifico, observado o disposto nesta Lei Complementar.
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TITULO VIII
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS E DOS OBJETIVOS

Art. 124. A avaliagdo de desempenho dos profissionais do Magistério Publico
Municipal de Cacimbas/PB constitui instrumento permanente de acompanhamento
funcional, com finalidade formativa, administrativa e institucional.

Art. 125. A avaliagdo de desempenho tem por objetivos:

1 — aferir a atuagdo profissional do servidor no exercicio de suas atribui¢des;

II — promover o aprimoramento continuo da pratica pedagogica e técnica;

III — subsidiar a evolugdo funcional na carreira, nos termos desta Lei Complementar;
IV — identificar necessidades de formagao continuada;

V — contribuir para a melhoria da qualidade do ensino publico municipal.

Art. 126. A avaliacdo de desempenho observara os principios da legalidade,
objetividade, impessoalidade, transparéncia, razoabilidade e ampla defesa, vedada
qualquer forma de avaliag@o subjetiva ou discriminatéria.

. CAPITULO II
DOS CRITERIOS E DOS INSTRUMENTOS DE AVALIACAO

Art. 127. A avaliacdo de desempenho serd realizada com base em critérios objetivos,
previamente definidos e divulgados aos servidores avaliados.

Art. 128. Constituem critérios minimos de avaliacdo de desempenho:

I - assiduidade e pontualidade;

II — cumprimento da jornada de trabalho;

III — qualidade e eficiéncia no desempenho das atribuigdes;

IV — comprometimento com as atividades pedagogicas e institucionais;
V — participagdo em agdes de formagdo continuada;

VI - observancia das normas legais, regulamentares e administrativas.

Art. 129. Os instrumentos de avaliagdo poderdo compreender, dentre outros:
I - registros funcionais e pedagogicos;

II — relatdrios técnicos e pedagdgicos;

III - planos de trabalho e de agao;

IV — indicadores educacionais € institucionais;

V — autoavaliagdo orientada, quando prevista em regulamento.

Art. 130. E vedada a utilizago de critérios ou instrumentos de avaliagdo nio previstos
previamente em regulamento ou que ndo guardem pertinéncia com as atribui¢des do
cargo ou fungdo exercida.

CAPITULO 11
DA PERIODICIDADE E DO PROCEDIMENTO AVALIATIVO

Art. 131. A avaliagdo de desempenho serd realizada de forma periddica, em intervalos
definidos em regulamento, observada a necessidade de acompanhamento continuo do
desempenho funcional.

Art. 132. O procedimento avaliativo compreendera, no minimo:
I — a defini¢do prévia dos critérios e instrumentos;

II — a coleta das informagdes necessarias;

III - a analise técnica do desempenho;

IV — a ciéncia formal do servidor avaliado;

V —a possibilidade de apresentacdo de manifestagao ou recurso.

Art. 133. O servidor avaliado terd acesso integral aos registros e aos resultados da
avaliacdo de desempenho, assegurado o direito de manifestacdo e de recurso, nos
prazos e condigdes fixados em regulamento.

CAPITULO IV
DA COMISSAO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 134. A avaliagdo de desempenho sera conduzida por Comissdo de Avaliagdo de
Desempenho, constituida especificamente para esse fim.
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Art. 135. A Comissdo de Avaliagdo de Desempenho serd composta por membros
designados por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal, assegurada a participagdo
paritaria de representantes da Administragdo e dos profissionais do magistério.

Art. 136. Compete a Comissao de Avaliagao de Desempenho:

I — coordenar o processo avaliativo;

II — analisar os dados e instrumentos de avaliagdo;

III — emitir parecer conclusivo sobre o desempenho avaliado;

IV — apreciar manifestagdes e recursos apresentados pelos servidores;

V — zelar pela observancia dos principios e critérios previstos nesta Lei Complementar.

Art. 137. Os membros da Comissdo de Avaliagao de Desempenho deverdo atuar com
imparcialidade, sendo vedada a participagdo de avaliadores que possuam interesse
direto na avaliagdo do servidor.

CAPITULO V
DOS EFEITOS DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 138. O resultado da avaliagdo de desempenho podera produzir efeitos na evolugao
funcional do servidor, nos termos desta Lei Complementar.

Art. 139. A avaliac@o de desempenho satisfatoria constitui requisito para a progressao
funcional, quando prevista como condicao legal.

Art. 140. A avaliagdo de desempenho insatisfatoria ndo poderd, por si so, implicar
penalidade disciplinar, devendo ser utilizada como instrumento de orientagdo e
aprimoramento profissional.

Art. 141. Na hipotese de desempenho insatisfatorio reiterado, poderdo ser adotadas
medidas de acompanhamento, capacitagdo e orientagdo funcional, na forma do
regulamento.

CAPITULO VI
DAS GARANTIAS DO SERVIDOR AVALIADO

Art. 142. E assegurado ao servidor avaliado o direito ao contraditorio e 2 ampla defesa
em todas as fases do processo de avaliagdo de desempenho.

Art. 143. Nenhuma avaliagdo de desempenho podera resultar em prejuizo funcional
ou remuneratorio sem a observancia do devido processo administrativo.

Art. 144. E vedada a utilizagdo da avaliagio de desempenho como instrumento de
perseguigdo pessoal, politica ou institucional.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES COMPLEMENTARES

Art. 145. O detalhamento do procedimento, dos critérios e dos instrumentos de
avaliagdo de desempenho serda objeto de regulamentacdo especifica pelo Poder
Executivo Municipal, observado o disposto nesta Lei Complementar.

Art. 146. Até a edi¢do do regulamento de que trata o artigo anterior, a avaliacdo de
desempenho ndo poderd ser utilizada como requisito impeditivo de progressdo
funcional.

Art. 147. As disposi¢des deste Titulo aplicam-se, no que couber, aos ocupantes de
fungdes comissionadas do magistério.

TITULO IX
DA FORMACAO E DO APERFEICOAMENTO

CAPITULO I
DAS DIRETRIZES GERAIS DA FORMACAO

Art. 148. A formacio e o aperfeicoamento profissional dos integrantes do Magistério
Publico Municipal de Cacimbas/PB constituem diretriz permanente da politica
educacional do Municipio e instrumento essencial para a valoriza¢do da carreira e a
melhoria da qualidade do ensino publico.
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Art. 149. A politica municipal de formagdo dos profissionais do magistério orienta-se
pelos principios da continuidade, da pertinéncia pedagogica, da articulagdo entre teoria
e pratica, da valorizagdo da experiéncia profissional e da adequagdo as necessidades
do Sistema Municipal de Ensino.

Art. 150. A formagéo inicial e continuada dos profissionais do magistério devera
guardar coeréncia com o Plano Municipal de Educagao, com as diretrizes curriculares
nacionais e com as prioridades pedagogicas estabelecidas pela Secretaria Municipal de
Educagao.

_ CAPiTULOII
DA FORMACAO CONTINUADA EM SERVICO

Art. 151. O Municipio promovera, de forma permanente, programas de formagéo
continuada destinados aos profissionais do magistério, visando ao aprimoramento
pedagogico, técnico e institucional.

Art. 152. A formagdo continuada podera ocorrer por meio de cursos, oficinas,
semindrios, encontros pedagogicos, grupos de estudo, atividades formativas em servi¢o
e outras modalidades reconhecidas pela Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 153. A participagdo do servidor em programas de formagdo continuada
promovidos ou reconhecidos pelo Municipio serd considerada para fins de avaliacdo
de desempenho e de progressao funcional, na forma desta Lei Complementar e de seus
Anexos.

Art. 154. As agdes de formagdo continuada deverdo ser planejadas de modo a
compatibilizar-se com a jornada de trabalho dos profissionais do magistério,
respeitadas as atividades pedagdgicas essenciais.

CAPITULO 11
DO AFASTAMENTO PARA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 155. Podera ser concedido afastamento ao profissional do magistério para fins de
qualificagdo profissional, quando comprovado o interesse publico educacional e a
pertinéncia da formagao com as atribuig¢des do cargo.

Art. 156. O afastamento para qualificacdo dependerd de requerimento formal do
servidor, instruido com:

I - comprovagdo da matricula ou da participagdo em curso de formagao;

II - plano de estudos ou de atividades;

III — manifestagao da unidade escolar ou 6rgéo de lotagao;

IV — parecer técnico da Secretaria Municipal de Educagdo.

Art. 157. O afastamento para qualificacdo podera ser concedido com ou sem prejuizo
da remuneracdo, conforme dispuser a legislagdo municipal e o regulamento especifico.

Art. 158. O periodo de afastamento para qualificacdo, quando autorizado com 6nus
para o Municipio, sera considerado como tempo de efetivo exercicio para todos os fins
legais.

Art. 159. A concessdo de afastamento para qualificagdo profissional em cursos de pds-
graduagdo lato sensu e stricto sensu, com 6nus para o Municipio, ficara limitada ao
quantitativo maximo de 5% (cinco por cento) do total de servidores efetivos integrantes
do Quadro do Magistério Pablico Municipal, considerados simultaneamente.

Art. 160. Na hipotese de o quantitativo de pedidos deferiveis ultrapassar o limite
previsto no art. 159, os requerimentos serdo ordenados em lista de prioridade,
observando-se, no minimo:

I — o interesse publico educacional e a pertinéncia da formagéo com as atribui¢des do
cargo;

II — a necessidade do servigo e a possibilidade de substitui¢ao;

III — o melhor desempenho funcional aferido nos ultimos ciclos avaliativos;

IV — a ordem cronolodgica do protocolo, como critério de desempate.

Paragrafo tinico. O deferimento observara a disponibilidade de vagas dentro do limite
do art. 159, sem geragdo de efeitos retroativos no periodo de espera.

CAPITULO IV
DOS DEVERES DO SERVIDOR QUALIFICADO
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Art. 161. O servidor beneficiado por afastamento para qualificagdo profissional com
onus para o Municipio devera, apds o retorno ao exercicio, permanecer em efetivo
servico na rede municipal de ensino por periodo minimo a ser definido em
regulamento.

Art. 162. O descumprimento do dever de permanéncia podera ensejar a restituicao
proporcional das despesas suportadas pelo Municipio, na forma da legislagdo aplicavel
e do regulamento especifico.

Art. 163. O servidor devera compartilhar os conhecimentos adquiridos durante a
qualificagdo profissional, mediante participa¢do em atividades formativas, produgdo
de relatorios ou outras formas de disseminagdo definidas pela Secretaria Municipal de
Educacao.

CAPITULO V
DOS EFEITOS DA FORMACAO NA CARREIRA

Art. 164. A obtengao de titulagdo académica superior a exigida para o cargo podera
ensejar progressdo vertical, nos termos desta Lei Complementar e de seus Anexos.

Art. 165. A participagdo em agdes de formacdo continuada podera ser considerada
como critério complementar para avaliagdo de desempenho e progressdo funcional,
quando prevista em regulamento.

Art. 166. A formagido e o aperfeicoamento profissional ndo geram, por si s9, direito
automatico a vantagens remuneratorias, salvo quando expressamente previstos nesta
Lei Complementar.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES COMPLEMENTARES SOBRE FORMACAO

Art. 167. O Municipio poderd firmar parcerias com institui¢des de ensino, orgaos
publicos e entidades especializadas para a realizagdo de programas de formagdo dos
profissionais do magistério.

Art. 168. As despesas decorrentes das agdes de formagdo e aperfeigoamento
profissional correrdo a conta das dotagdes orgamentarias proprias da educagio,
observados os limites legais.

Art. 169. O detalhamento da politica municipal de formagdo e aperfeicoamento
profissional serd objeto de regulamentagio especifica, observado o disposto nesta Lei
Complementar.

TITULO X
DO PISO SALARIAL, DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE REMUNERACAO

Art. 170. Fica estabelecido o piso base do Magistério Puiblico Municipal para a jornada
de 30 (trinta) horas semanais, como vencimento base inicial para os profissionais do
Magistério.

Paragrafo unico. O valor de referéncia do Piso do Magistério Piblico Municipal sera
fixado na Tabela 1 do Anexo II desta Lei Complementar.

Art. 171. A remuneragdo dos profissionais do Magistério Publico Municipal de
Cacimbas/PB ¢ composta pelo vencimento basico do cargo efetivo, equivalente ao Piso
do Magistério Publico Municipal, acrescido das vantagens legalmente previstas,
observados os principios da legalidade, transparéncia, isonomia e irredutibilidade de
vencimentos, observado o limite remuneratorio constitucional e a legislagdo
previdenciaria aplicavel.

Art. 172. Para os fins desta Lei Complementar, considera-se:

I — vencimento basico: a retribui¢do pecuniaria fixada em lei para o cargo efetivo,
correspondente a classe, ao nivel e ao grau de titulagdo ocupados pelo servidor;

II — remuneragdo: o vencimento basico acrescido das gratificacdes e vantagens de
carater transitorio previstas nesta Lei Complementar;

III — piso salarial: o valor minimo do vencimento basico inicial da carreira do
magistério, proporcional a jornada de trabalho.
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Art. 173. E vedada a concessdo de qualquer parcela remuneratoria que ndo esteja
expressamente prevista em lei, sob pena de nulidade do ato e responsabilizagdo da
autoridade concedente.

_ CAPITULO II )
DA REMUNERACAO DO QUADRO PERMANENTE DO MAGISTERIO
PUBLICO MUNICIPAL

Art. 174. A remuneragdo dos profissionais integrantes do Quadro Permanente do
Magistério Piblico Municipal observara as seguintes regras fixadas com base nas
especificidades das classes das carreiras:

I - Classe A: O piso base do Magistério Publico Municipal, acrescido das vantagens
previstas neste PCCR, adquiridas ao longo do exercicio efetivo do cargo, conforme os
valores da Tabela 1 do Anexo II desta Lei Complementar.

II — Classe B: O piso base do Magistério Publico Municipal vezes 1,24 (um inteiro e
vinte e quatro centésimos), acrescido das vantagens previstas neste PCCR, adquiridas
ao longo do exercicio efetivo do cargo, conforme os valores da Tabela 2 do Anexo II
desta Lei Complementar.

§ 1° O piso base da Classe B serd automaticamente atualizado sempre que houver
reajuste do piso da Classe A Complementar.

§ 2° O piso base constitui referéncia para céalculo das progressdes horizontais ¢ das
progressdes verticais previstas nesta Lei Complementar.

§ 3° Os percentuais de progressao vertical incidirdo exclusivamente sobre o piso base
da respectiva classe.

Art. 175. O piso salarial municipal ndo podera ser inferior ao Piso Salarial Profissional
Nacional do Magistério Piblico da Educagdo Basica, instituido pela Lei n® 11.738, de
16 de julho de 2008.

Art. 176. O piso salarial municipal sera reajustado automaticamente sempre que
houver atualizagdo do Piso Salarial Profissional Nacional do Magistério, observada a
proporcionalidade da jornada de trabalho adotada pelo Municipio.

§ 1° Para fins de aplicagd@o do reajuste do piso salarial, devera ser observada a portaria
anual expedida pelo Ministério da Educagao que fixa o valor do piso nacional.

§ 2° O reajuste do piso serd implementado pelo Municipio em conformidade com a
legislagdo federal aplicavel, observados os deveres de planejamento, transparéncia e
responsabilidade fiscal previstos na Lei Complementar n® 101/2000, vedada a
supressdo do direito ao piso proporcional a jornada municipal.

Art. 177. O reajuste do piso salarial municipal produzird efeitos financeiros a partir da
data fixada na respectiva portaria.

~ CAPITULO 11 )
DO VENCIMENTO BASICO E DA ESTRUTURA REMUNERATORIA

Art. 178. O vencimento basico dos cargos do magistério serd fixado em conformidade
com as tabelas constantes dos Anexos desta Lei Complementar, observadas as classes,
os niveis e os graus de titulagdo.

Art. 179. A evolugdo do vencimento basico decorrera exclusivamente da progressiao
funcional horizontal e vertical, observados os percentuais de escalonamento previstos
nesta Lei Complementar.

Art. 180. E vedada a concessao de reajuste, aumento ou vantagem remuneratoria por
meio de ato administrativo ou regulamentar, salvo nas hipdteses expressamente
autorizadas por lei.

Art. 181. O vencimento basico constitui a base de calculo para as demais vantagens
remuneratorias previstas nesta Lei Complementar, salvo disposi¢ao legal expressa em
sentido diverso.

Paragrafo tinico. As gratificagdes previstas nesta Lei Complementar ndo integram a
base de célculo da contribui¢do previdencidria, salvo disposicdo expressa em
legislagdo especifica.

CAPITULO IV )
DA REMUNERACAO DOS CARGOS COMISSIONADOS DO MAGISTERIO
PUBLICO MUNICIPAL

Art. 182. Os cargos em comissdo integrantes do Magistério Publico Municipal terao
seus vencimentos e gratificacdes, quando previstas, fixados nos seguintes termos:
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I — Diretor Escolar Administrativo-Financeiro:

a) vencimento base: Classe A, Licenciatura, Nivel I, conforme Tabela 1 do Anexo II
desta Lei Complementar;

b) gratificagdo: até 50% (cinquenta por cento) dos vencimentos de referéncia, nao
automatica, condicionada a critérios objetivos de eficiéncia e desempenho.

II - Diretor Escolar Pedagogico:

a) vencimento base: Classe A, Licenciatura, Nivel I, conforme Tabela 1 do Anexo II
desta Lei Complementar;

b) gratificacdo: até 50% (cinquenta por cento) dos vencimentos de referéncia, ndo
automatica, condicionada a critérios objetivos de eficiéncia e desempenho.

II — Coordenador Pedagogico: vencimentos da Classe A, Licenciatura, Nivel I,
conforme Tabela 1 do Anexo II desta Lei Complementar.

IV — Coordenador de Educacg@o Inclusiva e Direitos de Aprendizagem: vencimentos da
Classe A, Licenciatura, Nivel I, conforme Tabela 1 do Anexo II desta Lei
Complementar.

V — Coordenador de Orienta¢ao Educacional e Psicossocial da Secretaria de Educagéo:
vencimentos da Classe A, Licenciatura, Nivel I, conforme Tabela 1 do Anexo II desta
Lei Complementar;

VI - Coordenador de Educagdo Integral: vencimentos da Classe A, Licenciatura, Nivel
I, conforme Tabela 1 do Anexo II desta Lei Complementar.

Art. 183. A fixacdo das gratificagdes dos cargos comissionados de Diretor Escolar
Administrativo-Financeiro e Diretor Escolar Pedagégico observara critérios de porte
da unidade escolar, nos seguintes parametros:

I— Escola Porte 1: até 99 alunos — gratificagdo de 10% (dez por cento);

11— Escola Porte 2: 100 a 199 alunos — gratificagdo de 20% (vinte por cento);

III — Escola Porte 3: 200 a 299 alunos — gratificagdo de 30% (trinta por cento);

IV — Escola Porte 4: 300 a 399 alunos — gratificagdo de 40% (quarenta por cento);

V — Escola Porte 5: a partir de 400 alunos — gratificagdo de 50% (cinquenta por cento).
§ 1° O Diretor Escolar Administrativo-Financeiro ¢ o Diretor Escolar Pedagogico
designados para gestao de mais de uma unidade escolar poderao receber a gratificagdo
calculada com base no somatorio do total de alunos das unidades sob sua gestao,
assegurado ou o correspondente ao Porte 3.

§ 2° Os percentuais de gratificacdo e os critérios objetivos de eficiéncia e desempenho
previstos neste artigo para diretores escolares serdo definidos em regulamento do
Chefe do Poder Executivo, mediante manifestagdo técnica da Secretaria Municipal de
Educagdo, observada a disponibilidade or¢amentaria e os limites da Lei Complementar
n° 101/2000.

Art. 184. Os diretores escolares de Unidades de turno tnico ndo fardo jus ao
recebimento de gratificagdes, salvo quando acumularem a gestdo de mais de uma
unidade escolar ou completarem a carga horaria em local designado pela Secretaria
Municipal de Educagao.

Art. 185. A estrutura de governanga escolar e de coordenagio pedagogica do Sistema
Municipal de Ensino observard, além desta Lei Complementar, as normas gerais de
educacdo, as diretrizes do Conselho Municipal de Educagéo e os atos normativos da
Secretaria Municipal de Educagdo, vedada a delegacdo por ato infralegal de
competéncias reservadas a lei.

Art. 186. O cargo de Coordenador Pedagogico sera remunerado sob o regime de
subsidio em parcela Unica, vedado o acréscimo de gratificagdes, adicionais ou
vantagens de qualquer natureza, ressalvadas as verbas de carater indenizatorio
previstas em lei.

Art. 187. O titular de cargo efetivo ocupante de cargo em comissdo fard jus as
progressdes horizontal ou vertical previstas para os cargos efetivos do magistério.

§ 1° O servidor efetivo nomeado para cargo em comissdo podera optar:

I - pela percepcao do subsidio do cargo em comissio; ou

II - pela remuneragao do cargo efetivo acrescida de eventual vantagem prevista em lei
especifica.

§ 2° O exercicio do cargo em comissdo ndo gera incorporagdo remuneratoria.

Art. 188. O ocupante do cargo em comissdo nio pertencente ao Quadro Permanente
do Magistério Municipal ndo fard jus as progressdes horizontal ou vertical previstas

para os cargos efetivos do magistério.

Art. 189. A remuneragdo dos cargos de provimento em comissdo do Magistério
Publico Municipal observara rigidamente as regras a seguir:
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I — a remuneragao de referéncia correspondera ao valor do vencimento da Classe A,
Licenciatura, Nivel I, salvo disposi¢ao expressa diversa;

II — a gratificag@o, quando prevista, tera carater variavel, ndo automatico, eventual e
condicionado ao atendimento de critérios objetivos de eficiéncia, desempenho e
resultados institucionais, na forma desta Lei Complementar e de regulamento;

III — a gratificagdo ndo se incorpora ao vencimento, ndo gera direito adquirido a sua
percepcdo, ndo constitui base de célculo para outras vantagens e ndo possui natureza
previdenciaria, salvo norma constitucional em sentido diverso;

IV — ¢ vedada a concessdo de gratificagdo fora das hipdteses expressamente previstas
nesta Lei Complementar;

V — os percentuais maximos e¢ demais pardmetros remuneratorios dos cargos
comissionados possuem carater vinculante e somente poderdo ser alterados por lei
especifica.

CAPITULO V
DA REMUNERACA() DAS F,UNC(')ES COMISSIONADAS DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

Art. 190. As fungdes comissionadas integrantes do Magistério Piblico Municipal terdo
as gratificacdes fixadas nos seguintes termos:

I— Coordenador Geral de Etapas: 60% (sessenta por cento) dos vencimentos da Classe
A, Licenciatura, Nivel I, conforme Anexo I desta Lei Complementar.

II —Articulador de Programas e Politicas Educacionais Especificas: 30% (trinta por
cento) dos vencimentos da Classe A, Licenciatura, Nivel I, conforme Anexo I desta
Lei Complementar.

111 — Professor em Apoio Pedagégico: 30% (trinta por cento) os vencimentos da Classe
A, Licenciatura, Nivel I, conforme Anexo I desta Lei Complementar.

CAPITULO VI )
DAS GRATIFICACOES E VANTAGENS REMUNERATORIAS

Art. 191. As gratificacdes previstas nesta Lei Complementar possuem natureza
transitoria e estdo vinculadas ao efetivo exercicio de cargos em comissao ou de fungdes
comissionadas.

Art. 192. As gratificagdes ndo se incorporam ao vencimento basico, ndo geram
reflexos em aposentadoria ou penso, ndo constituem base de céalculo para quaisquer
vantagens permanentes e cessam automaticamente com o término do exercicio da
fungdo que lhes deu causa.

Art. 193. E vedada a percepgdo cumulativa de gratificagdes de mesma natureza ou
decorrentes do exercicio simultdneo de mais de uma fungdo comissionada.

Art. 194. As gratificacdes, seus valores e quantitativos encontram-se definidos de
forma expressa e fechada nos Anexos desta Lei Complementar.

CAPITULO VII
DO AUXILIO DESLOCAMENTO

Art. 195. Fica instituido o Auxilio Deslocamento, de natureza indenizatdria, para os
servidores do Quadro Permanente que exercerem suas atividades em locais a
determinadas distancias de sua residéncia.

§ 1° O Auxilio Deslocamento ndo se incorpora a remuneracdo, ndo integra base de
calculo para quaisquer vantagens e ndo possui natureza previdenciaria.

§ 2° O valor sera fixado nos seguintes percentuais, tendo como base de calculo os
vencimentos da Classe A, Licenciatura, Nivel 1, conforme Tabela 1 do Anexo II desta
Lei Complementar:

1—de 4 (quatro) a 10 (dez) quilometros: 5% (cinco por cento);

II — acima de 10 (dez) quilémetros: 9% (nove por cento).

§ 3° A distancia sera aferida por critérios objetivos definidos em regulamento.

§ 4° O Auxilio Deslocamento sera devido exclusivamente enquanto o servidor
permanecer regularmente lotado em unidade situada nas faixas de distancia previstas
no § 2° deste artigo, cessando automaticamente o pagamento em caso de alteragio de
lotagdo ou de mudanga de domicilio que descaracterize o requisito objetivo
estabelecido nesta Lei Complementar.

§ 5° A concessdo observara a disponibilidade or¢amentdria e os limites da Lei
Complementar n° 101/2000.

CAPITULO VIII
GRATIFICACAO PARA TURMAS ESPECIAIS
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Art. 196. Fica instituida a Gratificagdo de Atuagdo em Turmas Especiais, no valor de
5% (cinco por cento), tendo como base de calculo os vencimentos da Classe A,
Licenciatura, Nivel 1, conforme Tabela 1 do Anexo II desta Lei Complementar, devida
aos profissionais do Magistério que exer¢am atividades em:

I — turmas multisseriadas;

II — turmas com estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento
ou altas habilidades/superdotacdo.

§ 1° A gratificacdo sera devida apenas aos professores que atuem nas turmas que
atendam as condi¢des previstas nos Incisos 1 e II deste Artigo, condicionada ao
requerimento apresentado pelo proprio servidor junto a Secretaria Municipal de
Educagio.

§ 2° Para recebimento da gratificag@o referente ao previsto no Inciso I deste Artigo, o
professor devera comprovar o atendimento pedagégico personalizado por meio do
Plano Educacional Individualizado — PEI -, e planejamentos mensais evidenciando a
execucdo do PEL

§ 3° As gratificagdes previstas neste artigo nio se incorporam ao vencimento ¢ nao
podem ser acumuladas.

§ 4° A caracterizagdo da turma especial sera formalizada por ato da Secretaria
Municipal de Educagéo.

CAPITULO IX
GRATIFICACAO DE VALORIZACAO POR DESEMPENHO

Art. 197. Fica instituida a Gratificagdo Anual de Valorizagdo por Desempenho
Educacional, destinada exclusivamente a unidade escolar da rede municipal que
obtiver o melhor desempenho institucional no respectivo exercicio.

§ 1° Em cada exercicio financeiro sera premiada apenas 01 (uma) unidade escolar da
rede municipal de ensino, considerada a mais bem avaliada conforme critérios
objetivos definidos em regulamento.

§ 2° A gratificagdo tera carater anual, eventual e ndo permanente, sendo devida
exclusivamente aos servidores efetivamente lotados na unidade escolar vencedora
durante o periodo de avaliagéo.

§ 3° O valor individual da gratificagdo correspondera a 100% (cem por cento) da
remuneragio base percebida pelo servidor no més de novembro do exercicio avaliado,
e a gratificagdo constitui prémio institucional por desempenho coletivo, ndo possuindo
natureza salarial.

§ 4° Para os fins deste artigo, considera-se remuneragdo base o vencimento do cargo
efetivo ou subsidio do cargo em comissdo, excluidas gratificagdes de natureza
eventual, indenizatéria ou transitoria.

§ 5° O montante global anual destinado ao pagamento da Gratificacdo Anual de
Valorizagao por Desempenho Educacional ndo podera ultrapassar 3% (trés por cento)
da folha anual de remuneragdo do Magistério Ptblico Municipal, observados os limites
da Lei Complementar n° 101/2000.

§ 6° A gratificagdo ndo se incorpora ao vencimento, néo constitui base de calculo para
quaisquer vantagens, ndo integra contribuigdo previdenciaria e ndo gera reflexos em
férias, 13° salario ou adicionais.

§ 7° Os critérios de avaliagdo considerardo, entre outros indicadores:

I — resultados educacionais oficiais;

11 - evolugdo do desempenho dos estudantes;

III - indicadores de frequéncia e permanéncia escolar;

IV — cumprimento de metas institucionais.

§ 8 A concessdo dependera de regulamentagdo especifica do Poder Executivo e
observara a disponibilidade or¢amentaria e os limites da Lei Complementar n°
101/2000.

§ 9° A percepcdo da gratificagdo em determinado exercicio ndo gera direito adquirido
a sua concessdo em exercicios futuros.

§ 10° E vedada a divisdo da premiagdo entre mais de uma unidade escolar no mesmo
exercicio.

CAPITULOX )
DA IRREDUTIBILIDADE E DA PROTECAO REMUNERATORIA

Art. 198. E assegurada aos profissionais do magistério a irredutibilidade de
vencimentos, nos termos do art. 37, inciso XV, da Constituigdo Federal.

Art. 199. Nenhuma alteragdo na estrutura da carreira ou da remuneragdo podera
resultar em redugdo nominal da remuneragdo percebida pelo servidor.

Art. 200. Na hipotese de reestruturagdo remuneratdria, eventuais diferengas serdo
preservadas a titulo de vantagem pessoal nominalmente identificada, até sua absor¢ao
por futuros reajustes, quando cabivel.
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_ CAPITULO XI
DA CESSACAO E DOS EFEITOS FINANCEIROS

Art. 201. A gratificagdo cessara automaticamente nas seguintes hipoteses:

I — término da designagao para a fungdo comissionada;

II — afastamento do servidor do exercicio da fungéo;

III — exoneragao, aposentadoria ou falecimento do servidor;

IV —revogagdo da fungdo ou extingdo da necessidade administrativa.

Paragrafo tnico. A cessagdo da gratificagdo ndo configura redugdo de vencimentos,
por tratar-se de vantagem transitoria vinculada ao exercicio de fungao especifica.

Art. 202. O servidor efetivo do magistério designado para cargo em comissdo ou
fungdo comissionada, quando exonerado ou dispensado, retornara automaticamente ao
exercicio do cargo efetivo anteriormente ocupado, assegurada, como regra, a sua
lotacdo na unidade de origem anterior a designago.

Paragrafo tinico. A exoneragdo ou dispensa ndo implicard prejuizo funcional ou perda
de direitos inerentes ao cargo efetivo.

Art. 203. E vedada a percepgdo de gratificagio durante afastamentos que ndo sejam
considerados de efetivo exercicio, salvo disposicao legal expressa em sentido diverso.

CAPITULO XII
DAS VEDACOES E DOS MECANISMOS DE CONTROLE

Art. 204. E vedada a concessdo cumulativa de gratificagdes decorrentes do exercicio
simultaneo de mais de uma fungdo comissionada.

Art. 205. E vedada a concessdo de gratificagdo a servidor que ndo integre o Quadro
Efetivo do Magistério Publico Municipal.

Art. 206. A concessdo ¢ a manutencdo das gratificagdes estardo sujeitas ao controle
interno, a fiscalizagdo dos oOrgdos de controle externo e a verificagio de
compatibilidade com os limites da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 207. Os atos de designag@o e cessagdo de fungdes comissionadas deverdo ser
publicados oficialmente, como condigdo de validade e eficécia.

CAPITULO XIII
DAS DISPOSICOES COMPLEMENTARES SOBRE REMUNERACAO

Art. 208. As despesas decorrentes da aplicagdo deste Titulo correrdo a conta das
dotagdes or¢amentarias proprias da educacgdo, observados os limites da legislagao
financeira e orgamentdria vigente.

Art. 209. A implementacdo dos reajustes e das progressoes remuneratorias observara
o disposto na Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, ¢ demais normas de
responsabilidade fiscal.

Art. 210. O detalhamento operacional da folha de pagamento e da execugao financeira
observara os Anexos desta Lei Complementar e as normas expedidas pela Secretaria
Municipal de Administragdo e Finangas, vedada qualquer inovagio remuneratoria nao
prevista em lei.

] TITULO XI
DOS CRITERIOS DE DESIGNACAO E PERMANENCIA

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 211. A designacdo para o exercicio de cargo comissionado e fun¢éo comissionada
observara critérios técnicos, objetivos e transparentes, compativeis com a natureza das
atribui¢des a serem desempenhadas.

Art. 212. Constituem critérios minimos para a designacao:
I — formagao compativel com a fungéo;

II — experiéncia profissional na rede municipal de ensino;
III — avaliag@o funcional satisfatoria;

IV — inexisténcia de penalidade disciplinar vigente.
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Art. 213. A permanéncia no exercicio do cargo comissionado e da funcdo
comissionada dependera da manutengdo dos requisitos que ensejaram a designacao e
do interesse publico educacional.

§ 1°. A manutengdo da gratificacdo dependera da permanéncia no exercicio da fungéo
e do atendimento aos critérios minimos de desempenho, metas institucionais e
regularidade funcional.

§ 2° Constituem critérios legais minimos para concessdo e manutengdo das
gratificagdes variaveis:

I - porte e complexidade da unidade escolar ou programa;

II — cumprimento de metas institucionais pactuadas;

III — assiduidade e regularidade funcional;

IV — conformidade administrativa e pedagogica;

V —avaliag@o periodica por comissdo especifica.

Art. 214. A designagdo para fungdo comissionada podera ser revogada a qualquer
tempo, mediante ato motivado da autoridade competente, sem que disso resulte direito
adquirido a permanéncia ou a indenizagdo.

TITULO XII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

_ CAPITULO I
DA IMPLANTACAO DA NOVA ESTRUTURA DE CARREIRA

Art. 215. Fica instituida a nova estrutura de classes e niveis do Plano de Cargos,
Carreira ¢ Remuneragdo do Magistério Publico Municipal, nos termos desta Lei
Complementar.

Art. 216. Os servidores efetivos integrantes da carreira do Magistério Publico
Municipal serdo reenquadrados na nova estrutura de niveis e classes mediante ato
administrativo especifico, observados:

I - a correspondéncia entre a situagdo funcional atual e a nova tabela remuneratoria;
II - o tempo de efetivo exercicio no cargo;

III — a titulagdo formalmente reconhecida;

IV — o principio da irredutibilidade de vencimentos.

§ 1° O reenquadramento observara estritamente a posi¢do atualmente ocupada pelo
servidor na carreira, vedada qualquer redugdo remuneratoria.

§ 2° Eventuais diferencas decorrentes da adequag@o estrutural ndo gerardo direito
adquirido a regime juridico anterior.

Art. 217. O reenquadramento previsto neste Capitulo serd formalizado por ato
administrativo individual, precedido de conferéncia técnica pela Secretaria Municipal
de Educacao e pela Secretaria Municipal de Administragdo, com publicagdo de quadro
geral sintético, assegurado ao servidor o direito de requerer revisdo fundamentada no
prazo de 30 (trinta) dias.

Art. 218. O reenquadramento de que trata este Capitulo ndo implicard pagamento
retroativo de vantagens decorrentes da nova estrutura remuneratoria.

CAPITULO II )
DO REENQUADRAMENTO HORIZONTAL EXTRAORDINARIO

Art. 219. Excepcionalmente, por ocasido da implantagdo desta Lei Complementar,
observado o disposto do Inciso IV do Artigo 5° desta Lei, ndo podera ser concedido
reenquadramento horizontal extraordindrio.

§ 1° O reenquadramento extraordindrio previsto no caput:

I — ndo tera natureza retroativa;

II - produzira efeitos financeiros exclusivamente a partir da data de vigéncia desta Lei
Complementar;

III — ndo implicara recontagem automatica de triénios desde a data de admissao;

IV — ndo podera resultar em posicionamento superior ao Nivel IX da respectiva classe.
§ 2° O tempo de servigo ja utilizado para progressdes anteriores ndo podera ser
reaproveitado para concessdo de progressdes adicionais decorrentes da implantagdo
desta Lei Complementar.

§ 3° A implementagdo do reenquadramento observara os limites estabelecidos na Lei
Complementar n° 101/2000, especialmente quanto a responsabilidade fiscal e a
disponibilidade or¢amentaria anual.

CAPITULO 11 )
DA CONTAGEM DE TEMPO E DAS PROGRESSOES FUTURAS
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Art. 220. A partir da vigéncia desta Lei Complementar, as progressdes horizontais
observardo o intersticio minimo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio no nivel.

§ 1° O tempo de permanéncia no nivel atual anterior a vigéncia desta Lei
Complementar sera considerado para fins de reenquadramento extraordinario,
conforme o § 2° deste Artigo.

§ 2° Para os servidores que, na data da vigéncia desta Lei Complementar, ja possuam
tempo de efetivo exercicio no nivel atual, serdo observadas as seguintes regras de
transi¢ao:

I -1 (um) ano no nivel atual: a progressio ocorrera apds cumpridos mais 3(trés) anos
de efetivo exercicio no nivel atual;

II — 2 (dois) anos no nivel atual: a progressdo ocorrera ap6s cumpridos mais 3(trés)
anos de efetivo exercicio no nivel atual;

III — 3 (trés) anos: a progressdo ocorrera apds cumpridos mais 2(dois) anos de efetivo
exercicio no nivel atual,

IV — 4 (quatro) anos: a progressdo ocorrera apds cumprido mais 1(um) ano de efetivo
exercicio.

§ 3° O disposto no § 2° ndo implica concessdo automatica de progressdo na data da
vigénecia desta Lei Complementar, salvo quando ja integralmente cumprido o
intersticio minimo previsto.

_ CAPITULO IV
DA ADEQUACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

Art. 221. A implementagdo das disposi¢des desta Lei Complementar observara estudo
prévio de impacto financeiro e declaragdo de adequacédo orgamentaria e financeira, nos
termos do art. 16 da Lei Complementar n° 101/2000.

Art. 222. Na hipdtese de necessidade de adequagdo aos limites da Lei Complementar
n° 101/2000, eventual escalonamento da implementagdo dependera de lei especifica,
assegurada a observancia da ordem cronoldgica de elegibilidade.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS DA TRANSICAO

Art. 223. Esta Lei Complementar sera interpretada e aplicada em conformidade com
os principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
eficiéncia, valorizagdo dos profissionais da educagdo e responsabilidade fiscal,
observadas as normas da Constituigdo Federal, da Lei de Diretrizes ¢ Bases da
Educacédo Nacional e da Lei Complementar n° 101/2000.

Art. 224. Ficam revogadas as disposi¢des da Lei Complementar n® 018/2022, da Lei
Complementar N°026/2025, da Lei Complementar N° 027/2025, da Lei Complementar
N°028/2025, da Lei Complementar N° 029/2025 e da Lei 471/2025

Art. 225. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao, produzindo
efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2026.

Gabinete do Prefeito de Cacimbas, Estado da Paraiba, 09 de fevereiro de 2026.

Nilton de Almeida
Prefeito Constitucional

LEI COMPLEMENTAR N° 031/2026

ALTERA A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL PARA CRIAR O CARGO DE
SECRETARIO EXECUTIVO DE EDUCACAO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE CACIMBAS, Estado
da Paraiba, no uso de suas atribuigdes legais, e em atengéo ao que dispde a Lei Organica
Municipal, faz saber que a Camara Municipal, aprovou e fica sancionada a seguinte
Lei Complementar:

Art. 1° Fica criado, no &mbito da Administragdo Direta do Poder Executivo Municipal,
o cargo de Secretario Executivo de Educacfo, integrante da estrutura organizacional
da Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 2° O cargo de Secretario Executivo de Educacio ¢ de provimento em comissio,
de livre nomeagao e exoneragdo pelo Chefe do Poder Executivo, possuindo natureza
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técnico-administrativa, estratégica e operacional, nio se confundindo com o cargo
politico de Secretario Municipal de Educacio.

Paragrafo tnico. O Secretario Executivo de Educagao atuara sob a supervisio direta
do Secretario Municipal de Educagio, cabendo-lhe a coordenagdo técnica, o
planejamento estratégico e a execugdo qualificada das politicas educacionais, vedado
o exercicio de fungdes de representagdo politica institucional e de ordenagdo de
despesas.

Art. 3° O cargo de Secretario Executivo de Educagiio percebera vencimento
compativel e equivalente ao do Secretario Municipal de Educacéo, observado o
simbolo remuneratorio CC-1, em razao da elevada complexidade técnica, do carater
estratégico da funcéo e da responsabilidade sistémica sobre a rede municipal de ensino.
Art. 4° Compete ao Secretario Executivo de Educagio, sem prejuizo de outras
atribui¢des correlatas, exclusivamente de natureza técnica e estratégica, as seguintes
atribuicdes:

I — coordenar tecnicamente a elaborag¢io, execu¢io, monitoramento e avaliaciio do
Plano Estratégico da Rede Municipal de Educacio;

II — elaborar, estruturar, acompanhar e avaliar programas, projetos institucionais e
politicas publicas educacionais, em consonancia com o Plano Municipal de Educagao
e com as diretrizes nacionais e estaduais;

III — atuar como articulador técnico das acées das coordenacdes, diretorias,
divisdes e unidades escolares, assegurando integragdo, alinhamento e coeréncia
sistémica;

IV — coordenar tecnicamente a elaboracéo, execu¢io e acompanhamento do Plano
de Trabalho Anual da Secretaria Municipal de Educacio;

V — promover a integracio entre planejamento pedagégico, administrativo,
financeiro e de infraestrutura, garantindo racionalidade, eficiéncia ¢ impacto
educacional;

VI — coordenar o desenvolvimento, execucio e avaliacio de programas
educacionais estruturantes, inclusive aqueles vinculados a politicas estaduais,
federais e a parcerias institucionais;

VII — supervisionar tecnicamente a¢des voltadas ao aperfeicoamento, formacio
continuada e desenvolvimento profissional dos trabalhadores da educacio;

VIII — coordenar a elaboragdo de diagnésticos educacionais, estudos técnicos,
relatérios gerenciais e pareceres estratégicos da rede municipal de ensino;

IX — promover, planejar e coordenar a implementacgéo de politicas de valorizagio,
bem-estar, saiide ocupacional e qualidade de vida no trabalho dos profissionais da
educacio;

X — planejar, articular e coordenar politicas e acoes de promog¢io do bem-estar,
protecio integral e desenvolvimento socioeducacional dos estudantes;

XI — supervisionar tecnicamente o controle do cumprimento da carga horaria dos
profissionais da educaciio, em articulagio com os setores administrativos
competentes;

XII — coordenar a elaboragio de relatorios técnicos da folha de pagamento da
educacdo, subsidiando a andlise, validagdo e decisdo do Secretario Municipal de
Educagio;

XIII — acompanhar tecnicamente a execuciio das metas educacionais, dos indicadores
de desempenho, das avaliagdes externas e dos processos avaliativos internos da rede;
XIV — coordenar processos de planejamento, monitoramento e avaliagio de
resultados educacionais, com base em dados, evidéncias e indicadores de qualidade;
XV — assegurar a padronizacio técnica de procedimentos administrativos,
pedagoégicos e operacionais, bem como a organizacdo de fluxos institucionais da
Secretaria;

XVI — coordenar tecnicamente a elaboracio de normativas internas, manuais,
orientacgdes técnicas e diretrizes operacionais da Secretaria Municipal de Educagéo;
XVII - planejar, coordenar e acompanhar tecnicamente as agdes de apoio financeiro
e apoio técnico as unidades escolares, garantindo equidade, eficiéncia e alinhamento
as prioridades educacionais;

XVIII - coordenar o planejamento e a promoc¢io da politica de reestruturacio
fisica das unidades escolares, abrangendo reformas, ampliagdes, adequagdes de
acessibilidade e melhoria dos ambientes educacionais;

XIX — planejar, articular e acompanhar a politica de infraestrutura educacional,
incluindo prédios escolares, mobiliario, equipamentos pedagogicos e ambientes de
aprendizagem;

XX — coordenar tecnicamente os processos de aquisi¢do, implementaciio e avaliagio
de tecnologias educacionais, recursos digitais, plataformas de ensino e solugdes
inovadoras para a aprendizagem;

XXI - promover e coordenar a politica de inovacio educacional e modernizacio da
rede municipal de ensino, estimulando o uso pedagégico de tecnologias,
metodologias inovadoras e ambientes educacionais contemporaneos;
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XXII — acompanhar tecnicamente a execuciio de programas de alimentacéo escolar,
transporte escolar, apoio ao estudante e assisténcia educacional, em articulagdo
intersetorial;

XXIII — coordenar tecnicamente a execuc¢io de convénios, termos de cooperacio e
parcerias institucionais firmados pela Secretaria Municipal de Educagéo;

XXIV — articular e coordenar o planejamento técnico-orcamentario da educagio,
em conjunto com os setores competentes, sem exercer ordenagdo de despesas;

XXV — exercer outras atribui¢des de natureza técnica, estratégica e de coordenaciio
sistémica, delegadas pelo Secretario Municipal de Educagéo.

Art. 5° O cargo de Secretario Executivo de Educagdo niio substitui, nio acumula e
nio concorre com as atribui¢des legais, politicas e institucionais do Secretario
Municipal de Educagdo, preservando-se a hierarquia administrativa, a segregacdo de
fungdes e o principio da legalidade.

Art. 6° As despesas decorrentes da execucdo desta Lei Complementar correrdo a conta
de dotagdes or¢amentarias proprias, consignadas no orgamento vigente.

Art. 7° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas
as disposi¢oes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cacimbas/PB, em 09 de fevereiro de 2026.

Nilton de Almeida
Prefeito Constitucional

LEI N° 491/2026

DISPOE SOBRE O ZONEAMENTO URBANO E A
DELIMITACAO DO PERIMETRO URBANO DO
MUNICIPIO DE CACIMBAS - PB, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE CACIMBAS, Estado
da Paraiba, no uso de suas atribuigdes legais, e em atengéo ao que dispde a Lei Organica
Municipal, faz saber que a Camara Municipal, aprovou e fica sancionada a seguinte
Lei:

CONSIDERANDO a necessidade de ordenar o uso e ocupagdo do solo urbano,
visando o desenvolvimento sustentavel do Municipio;

CONSIDERANDO o memorial descritivo e as coordenadas georreferenciadas do
perimetro urbano existente;

CONSIDERANDO a ampliagdo do perimetro urbano com a inclusdo do Distrito de
Sdo Sebastido;

Art. 1°. Fica instituido o novo ZONEAMENTO URBANO do Municipio de Cacimbas
— PB, compreendendo as areas urbanas consolidadas e as areas de expansdo urbana,
conforme os perimetros definidos nesta Lei.

Art. 2°. O perimetro urbano existente do Municipio de Cacimbas — PB passa a ser
oficialmente delimitado pelas seguintes coordenadas UTM, Zona 24S:

1-P0: 715.580,00 E / 9.200.612,00 S;

II-P1:713.426,41 E/9.201.264,00 S;

III - P2: 713.105,54 E/ 9.201.794,00 S;

IV —P3: 713.918,82 E / 9.202.924,00 S;

V —P4:714.988,81 E/9.202.919,00 S;

VI-P5:715.702,40 E/9.200.817,00 S;

VII - P6: 715.685,53 E / 9.200.698,00 S;

VIII - Retorno ao PO para fechamento do perimetro.

Art. 3° Fica incluido no perimetro urbano do Municipio de Cacimbas, o Distrito de
Sdo Sebastido, com os seguintes limites georreferenciados:

I-P0: 705.277,00 E / 9.199.557,00 S;

I1-P1: 704.905,00 E /9.199.812,00 S;

11 - P2: 703.442,00 E / 9.201.889,00 S;

IV — P3: 704.211,00 E / 9.202.498,00 S;

V —P4:704.857,00 E /9.202.217,00 S;

VI-P5:705.162,00 E /9.200.421,00 S;

VII - Retorno ao PO para fechamento do perimetro.
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Paragrafo tinico. O perimetro urbano de Sdo Sebastido possui area aproximada de
2.498.930 m? (250 hectares), integrando a area urbana total do Municipio, que passa a
ser de aproximadamente 6.226.930 m? (622,80 hectares).

Art. 4°. Para fins de planejamento urbano, o territorio urbano fica dividido nas
seguintes zonas:

I — Zona Residencial (ZR): destinada prioritariamente a moradia;

II — Zona Comercial (ZC): destinada as atividades de comércio e servigos;

IIT — Zona Mista (ZM): destinada ao uso residencial ¢ comercial simultaneo;

IV — Zona Institucional (ZI): destinada a prédios publicos, escolas, unidades de satide
¢ equipamentos comunitarios;

V —Zona de Expansdo Urbana (ZEU): areas destinadas ao crescimento futuro da malha
urbana;

VI - Zona de Preservacdo Ambiental (ZPA): areas com restrigdes de uso para prote¢ao
ambiental.

Paragrafo tnico. Todas as coordenadas do perimetro urbano do municipio de
Cacimbas foram obtidas a partir do memorial descritivo constante na Lei Municipal n°
175/2009, utilizando o sistema de coordenadas UTM, zona 24S, com base no ponto
inicial fornecido na legislacdo, cuja planta apensa retrata os pontos descritos acima,
que doravante ficam definidos como 4rea do perimetro urbano do Municipio de
Cacimbas - PB.

Art. 5° O uso e ocupagdo do solo em cada zona obedecerdo as normas urbanisticas
estabelecidas em legislagdo municipal especifica, observando-se os principios de
sustentabilidade, fungéo social da propriedade e interesse publico.

Art. 6°. A Secretaria Municipal de Obras, Urbanismo e Saneamento sera responsavel
pela fiscalizagdo do cumprimento desta Lei, bem como pela atualizagdo dos mapas de
zoneamento urbano.

Art. 7°. O Poder Executivo Municipal, apos aprovagdo pela Camara Legislativa, bem
como san¢do do Poder Executivo ou promulgacdo do Poder Legislativo, colocara as

placas indicativas das denominagdes atribuidas aos perimetros definidos por esta Lei.

Art. 8°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢oes
em contrario ou com esta conflitante.

Gabinete do Prefeito de Cacimbas, Estado da Paraiba, 09 de fevereiro de 2026.

Nilton de Almeida
Prefeito Constitucional
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